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№ Наименование мероприятий 
Срок 

исполнения 
Исполнитель 

Примечание 

1 

Составление плана работы Центра 

маркетинга и содействия трудоустройству 

выпускников на 2023-2024 учебный год 

август зам.директора по 

УПР    

 

 

2 

Ведение и обновление страницы Центра 

маркетинга и содействия трудоустройству 

выпускников на сайте СПб ГБПОУ 

«Колледж электроники и 

приборостроения» 

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР    

 

 

3 

Участие студентов в ежегодной акции 

«День без турникетов». 

октябрь 2023 

апрель 2024 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

4 

Участие студентов в конкурсах 

профессионального мастерства различных 

уровней, с привлечением  социальных 

партнеров и работодателей в проведении 

конкурсов профессионального 

мастерства, квалификационной 

аттестации 

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР                       

 

5 

Анализ  заключенных договоров о 

сотрудничестве с предприятиями и 

организациями.   

сентябрь зам.директора по 

УПР                       

 

6 

Проведение ознакомительных экскурсий 

для студентов выпускных курсов на 

ведущие предприятия отрасли 

в течении 

учебного года 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

7 

Посещение студентами выпускных курсов 

выставок ведущих кампаний 

радиоэлектронной отрасли 

в течении 

учебного года 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

8 

Анализ потребностей предприятий 

отрасли, включая предприятия оборонно-

промышленного комплекса (ОПК), в 

рабочих кадрах 

   

9 

Анкетирование работодателей на предмет 

удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников 

май-июнь заведующий 

практикой 

 

10 

Расширение спектра предприятий-

партнеров. Заключение долгосрочных 

договоров о сотрудничестве с 

работодателями 

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР,    заведующий 

практикой, мастера 

п/о 
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11 

Мониторинг трудоустройства 

выпускников текущего года выпуска и 

прошлых лет 

ежемесячно  до 

05 числа 

следующего 

месяца 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

12 

Мониторинг трудоустройства 

выпускников текущего года выпуска и 

прошлых лет (из числа сирот, инвалидов и 

лиц с ОВЗ) 

ежемесячно до 

05 числа 

следующего 

месяца 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

13 

Обновление  информационного стенда 

ЦСТВ для студентов  и выпускников 

колледжа. 

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР, заведующий 

практикой  

 

14 

Проведение в выпускных группах 

тематических бесед, мастер-классов, 

классных часов по вопросам 

самоопределения и трудоустройства 

в течении 

учебного года 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

15. 

Подготовка презентационных и 

рекламных материалов о колледже и 

предприятиях-партнерах 

в течении 

учебного года 

 зам.директора по 

УВР,    секретарь 

приемной 

комиссии, методист 

 

16 

Формирование базы данных вакансий,  

сбор информации о потребностях 

предприятий  

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР, заведующий 

практикой  

 

17 

Встреча с представителями ЦЗН 

Красносельского района СПб по вопросам 

анализа рабочих мест на период 

производственной практики и  

дальнейшего трудоустройства 

выпускников 

октябрь 2023 

 

март-апрель 

2024 

заведующий 

практикой 

 

18. 

Участие в ярмарках вакансий, 

организуемых ЦЗН Красносельского 

района СПб  

в течении 

учебного года 

заведующий 

практикой, 

зам.директора по 

УВР, секретарь 

приемной комиссии    

 

19 

Участие в конференциях, круглых столах, 

семинарах и других мероприятиях 

различного уровня по вопросам 

трудоустройства и занятости молодежи  

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР, заведующий 

практикой  

 

 

20 

Рабочие встречи с социальными 

партнерами, работодателями и 

представителями предприятий и 

организаций по вопросам 

трудоустройства выпускников 

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР,    заведующий 

практикой, мастера 

п/о 

 

21 
Участие социальных партнеров и 

работодателей в проведении 

по графику зам.директора по 

УПР 
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промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации, в 

том числе в формате демонстрационного 

экзамена. 

22 

Заключение договоров с работодателями 

о прохождении 

учебной/производственной практики 

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР,    заведующий 

практикой, мастера 

п/о 

 

23 

Корректировка методических 

рекомендаций по проведению 

производственной и преддипломной 

практики 

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УМР                                  

 

24 

Систематическая работа комиссии по 

распределению и закреплению  

обучающихся на предприятиях для 

прохождения учебной и 

производственной практики 

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР,    заведующий 

практикой, мастера 

п/о 

 

25. 

Организация и контроль прохождения 

студентами учебной и производственной 

практики 

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР,    заведующий 

практикой, мастера 

п/о 

 

26 

Анализ результатов прохождения 

студентами производственной практики 

по окончании 

практики 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

27 

Анкетирование работодателей на предмет 

удовлетворенности качеством подготовки 

студентов в период прохождения 

учебной/производственной практики. 

декабрь 

апрель 

 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

28 

Проведение организационных собраний в 

выпускных группах по предварительному 

трудоустройству 

декабрь 

апрель 

 

зам.директора по 

УПР,    заведующий 

практикой, мастера 

п/о 

 

29 

Рабочее совещание с сотрудниками 

Центра по анализу показателей занятости 

выпускников и путей решения при 

возникновении возможных рисков при 

трудоустройстве (призыв в РА, перемена 

места жительства, отпуск по уходу за 

ребенком, семейные обстоятельства и пр.) 

апрель зам.директора по 

УПР, заведующий 

практикой  

 

 

30 

Инструктивно-методическое совещание 

по обсуждению показателей для 

измерения эффективности реализуемых 

мероприятий, базисных и целевых 

значений; определение задач по 

декабрь зам.директора по 

УПР, заведующий 

практикой, педагог-

психолог, кураторы,  

мастера п/о 
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преодолению рисков нетрудоустройства 

выпускников 

31 

Содействие трудоустройству 

выпускников, в т.ч. на предприятия ОПК 

июнь, 

июль 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

32 
Встречи и индивидуальные собеседования 

с работодателями 

в течении 

учебного года 

зам.директора по 

УПР,                                  

 

33 

Содействие трудоустройству студентов на 

период летних каникул 

июль, 

август 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

34 

Содействие трудоустройству 

выпускников (из числа сирот, инвалидов 

и лиц с ОВЗ) 

июнь, 

июль 

педагог-психолог, 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

35 

Индивидуальная работа с выпускниками, 

испытывающими трудности с 

трудоустройством 

по 

необходимости 

педагог-психолог, 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

36 

Индивидуальная работа с выпускниками 

из числа сирот, инвалидов и лиц с ОВЗ 

в течении 

учебного года 

педагог-психолог, 

заведующий 

практикой, 

кураторы,  мастера 

п/о 

 

 

Зам. директора по УПР                                                                  А.Г.Симакова 

 

 


