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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Назначение образовательной программы 

Настоящая образовательная программа «Профессионалитет» (далее – ОПОП-П) по 

специальности разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 11 ноября 2022 года № 974 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОПОП-П разработана с учетом отраслевого подхода, предусматривающего 

механизмы трансформации до основной профессиональной образовательной программы, с 

учетом запросов конкретных работодателей. 

ОПОП-П определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем 

и ресурсов, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

реализации образовательной программы. 

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования. Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 

профессионального образования и положений федеральной основной общеобразовательной 

программы среднего общего образования, а также с учетом получаемой специальности 

среднего профессионального образования. 

 

1.2. Нормативные документы. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем 

и ресурсов (Приказ Минпросвещения России от 11 ноября 2022 года № 974). 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 

08.11.2021 № 800); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий среднего профессионального образования, реализация 

образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 13 декабря 2023 г. № 932); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 июля 

2022 г. № 420н «Об утверждении профессионального стандарта 06.013 «Специалист по 

информационным ресурсам»; 
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Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03 

октября 2022 г. № 609н «Об утверждении профессионального стандарта 06.019 Технический 

писатель (специалист по технической документации в области информационных 

технологий)»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

сентября 2020 г. № 671н «Об утверждении профессионального стандарта 06.025 Специалист 

по дизайну графических и пользовательских интерфейсов». 

1.3. Перечень сокращений. 

 

ВЧ – вариативная часть образовательной программы; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ОЧ – обязательная часть образовательной программы;  

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОПОП-П –образовательная программа «Профессионалитет»; 

ПП – профессиональный цикл; 

ПС – профессиональный стандарт, 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ТФ – трудовая функция; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 

 

Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  

 
Параметр Данные 

Отрасли, для которых разработана образовательная 

программа 

Средства массовой информации и коммуникационные 

технологии, Радиоэлектроника, Искусство и креативная 

индустрия, Клиническая и профилактическая медицина, 

Строительная отрасль, Педагогика, Сельское хозяйство 

Перечень профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников (при наличии) 

06.013 Специалист по информационным ресурсам ( 

06.019 Технический писатель  

06.025 Специалист по дизайну графических и 

пользовательских интерфейсов»  

Отраслевые профессиональные стандарты, 

соответствующие профессиональной 

деятельности выпускников 

Радиоэлектроника 

Искусство и креативная индустрия 

Строительная отрасль 

Сельское хозяйство 

Клиническая и профилактическая медицина 

Педагогика 

06.044 Консультант в области развития цифровой 

грамотности населения (цифровой куратор) 

(Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31 октября 2018 года N 682н)                                                                   

06.027 Специалист по администрированию сетевых 

устройств информационно-коммуникационных систем                                                       

(Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 5 октября 2015 года N 686н)                
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Специализированные допуски для прохождения 

практики, в том числе по охране труда и возраст до 18 

лет 

- 

Реквизиты ФГОС СПО  Приказ Минпросвещения России от 11 ноября 2022 года № 

974 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов» 

Квалификация выпускника  оператор информационных систем и ресурсов 

 

Направленности (при наличии):  оператор информационных систем 

Дополнительные квалификации по профессии 

рабочих, должности служащих, рекомендуемые 

отраслью 

Радиоэлектроника 

Искусство и креативная индустрия 

Строительная отрасль 

Сельское хозяйство 

Клиническая и профилактическая медицина 

Педагогика 

Нормативный срок и объем реализации 

образовательной программы 

на базе СОО 

на базе ООО 

 

 

1 год 10 месяцев/2952 ак.ч. 

10 месяцев/1476 ак.ч. 

Срок и объем реализации образовательной 

программы, рекомендованный отраслью   

на базе СОО 

Радиоэлектроника 

  

10 месяцев/1476 ак.ч. 

Объем практики (всего/из них производственной 

практики) 

684/468 

Структура образовательной программы Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме практической 

подготовки 

Обязательная часть образовательной программы 1152 983 

социально-гуманитарный цикл 204 148 

общепрофессиональный цикл 108 49 

профессиональный цикл 840 786 

в т.ч. практика: 

- учебная 

- производственная 

684 

- 216 

- 468 

684 

- 216 

- 468 

 

Вариативная часть образовательной программы 288 60 

ГИА в форме демонстрационного экзамена  36  

Всего 1476 1043 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
 

3.1. Области профессиональной деятельности выпускников:  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

3.2. Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП-П: 

 
№ Код и 

Наименование ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование 

ТФ 

1 06.013 Специалист 

по информационным 

ресурсам 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

ОТФ А Техническая 

обработка и размещение 

информационных 

ресурсов на сайте 

ТФ А/01.4 Ввод и 

обработка текстовых 

данных для сайтов 

ТФ А/02.4 Сканирование 

и обработка 

графической 

информации 
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19 июля 2022 г. 

№ 420н 

ТФ А/03.4 Ведение 

информационных баз 

данных 

ТФ А/04.4 Размещение 

информации на сайте 

ОТФ В 

Создание и 

редактирование 

информационных 

ресурсов 

ТФ В/01.5 Подбор 

информации по 

тематике сайта 

ТФ В/02.5 Создание 

информационных 

материалов для сайта 

ТФ В/03.5 

Редактирование 

информации на сайте 

ТФ В/04.5 Ведение 

новостных лент и 

представительств в 

социальных сетях 

ТФ В/05.5 

Модерирование 

обсуждений на сайте, 

форуме и в социальных 

сетях 

ТФ В/06.5 Нормативный 

контроль содержания 

сайта 

2 06.019 Технический 

писатель 

(специалист по 

технической 

документации в 

области 

информационных 

технологий 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

03 октября 2022 

г. № 609н 

ОТФ А Оформление и 

компоновка 

технической 

документации на 

продукцию в сфере 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

ТФ A/01.4 Компоновка 

технического документа 

на основе 

предоставленных 

источников и 

материалов 

ТФ A/02.4 Оформление 

технического документа 

в текстовом процессоре 

по заданному стандарту 

или шаблону 

ТФ A/03.4 Перенос 

контента технической 

документации из 

технических документов 

в систему управления 

контентом или в базу 

знаний 

ТФ A/04.4 Разметка 

контента технической 

документации с 

помощью заданного 

языка разметки в целях 

публикации 

ТФ A/05.4 Разметка 

контента технической 

документации с 

помощью заданного 

языка разметки в целях 

локализации 
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ТФ A/06.4 Подготовка 

списка изменений, 

отличающих новую 

модель или версию 

продукта в сфере 

информационно-

коммуникационных 

технологий (далее - 

продукт) от 

предшествующей 

ТФ A/07.4 Публикация 

информационных 

продуктов на основе 

заданного контента с 

использованием 

заданного сценария 

3 06.025 Специалист 

по дизайну 

графических и 

пользовательских 

интерфейсов 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

29 сентября 

2020 г. № 671н 

ОТФ А  

Подготовка 

интерфейсной графики 

ТФ A/01.3 Создание 

визуального дизайна 

элементов графического 

пользовательского 

интерфейса 

ТФ A/02.3 Подготовка 

графических материалов 

для включения в 

графический 

пользовательский 

интерфейс 

 

3.3. Осваиваемые виды деятельности 

 

Направленность: Оператор информационных систем 

 
Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общий) 

Оформление и компоновка технической 

документации 

ПМ.01 Оформление и компоновка технической 

документации 

Виды деятельности по выбору  

Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 

ПМ.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 

Подготовка, техническая обработка и 

размещение контента в системе 

электронного документооборота  

ПМ.03 Подготовка, техническая обработка и 

размещение контента в системе электронного 

документооборота  
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции  
 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  

методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации;  
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оценивать практическую значимость результатов поиска;  

оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач;  

использовать современное программное обеспечение;  

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных 

задач.  

Знания:  

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации;  

порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную терминологию;  

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования;  

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;  

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой документации;  

современная научная и профессиональная терминология;  

возможные траектории профессионального развития и самообразования;  

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности;  
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правила разработки бизнес-планов;  

порядок выстраивания презентации;  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 

личности;  

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе духовно-

нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Умения:  

описывать значимость своей профессии; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по профессии;  

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии; 

осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства;  

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 
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Знания:  

правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения;  

принципы бережливого производства;  

основные направления изменения климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;  

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности;  

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для 

данной профессии. 

Знания:  

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека;  

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания:  

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные 

темы;  

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);  
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4.2. Профессиональные компетенции  

 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной направленности 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Оформление и компоновка 

технической документации 

ПК 1.1. Выполнять ввод 

и обработку текстовых 

данных. 

Навыки: 

набор и редактирование текста; 

выполнение операций с фрагментами текста; 

создание сложного многостраничного документа;  

создание и редактирование документов в облачных сервисах; 

оформление документов таблицами; 

работы в табличных процессорах; 

сохранение документов в различных цифровых форматах; 

совместной работы в группе редакторов; 

применение к тексту документа стилей и других средств оформления 

Умения: 

применять современные текстовые редакторы и процессоры; 

сохранять документы в различных форматах; 

применять средства совместного редактирования;  

создавать, настраивать, применять стили в документе с помощью текстового 

процессора;  

создавать сложные многостраничные документы с применением 

импортирования и внедрения текстовых, табличных и графических объектов из 

разных программных приложений 

Знания: 

правила ввода, набора и редактирования текстовой информации; 

инструментарий и особенности современных текстовых редакторов и 

процессоров; 

возможности настольных издательских систем; 



 

15 

средства совместного редактирования; 

стандарты форматов представления текстовых и табличных документов; 

понятия публичных и приватных документов; 

способы работы с документами в облачных хранилищах; 

основные стандарты оформления текстовых документов 

ПК 1.2. Выполнять 

преобразование данных, 

связанных с 

изменениями структуры 

документов 

Навыки: 

создание новых и использование стандартных шаблонов документов; 

сохранении документов в различных цифровых форматах; 

преобразование и перекомпоновка данных 

Умения: 

создавать структурированные документы и документы слияния; 

создавать документы на основе шаблонов; 

изменять структуру и форму текстовых документов; 

преобразовывать форматы и осуществлять перекомпоновку данных в текстовых 

документах; 

создавать сложные многостраничные документы с применением 

импортирования и внедрения текстовых, табличных и графических объектов из 

разных программных приложений 

Знания: 

стандарты форматов представления текстовых и табличных документов; 

структурные элементы текстовых документов; 

основные правила и требования к структуре документов 

ПК 1.3. Выполнять 

разметку и 

форматирование 

документов различных 

форматов. 

Навыки: 

создание списков рисунков, литературных источников и оглавлений; 

разметка и форматирование документов 

Умения: 

использовать сочетания клавиш для редактирования и форматирования 

документов; 

применять средства форматирования 

Знания: 

правила форматирования документов; 

понятие версий и совместимости форматов; 

структурные элементы текстовых документов 
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ПК 1.4. Конвертировать 

аналоговые данные в 

цифровые. 

Навыки: 

сканирование, распознавание и сохранение изображений и текста 

Умения: 

применять средства ввода графической и текстовой информации 

Знания: 

виды и назначения периферийных устройств, их устройство и принцип действия, 

интерфейсы подключения и правила эксплуатации; 

средства сканирования и распознавания текста 

ПК 1.5. Выполнять 

подготовку цифровых 

данных для дальнейшей 

обработки и 

архивирования. 

Навыки: 

сохранения документов в облачных хранилищах; 

сохранения, копирования и создания резервных копий документов 

Умения: 

работать с программами архивирования; 

использовать встроенные функции резервирования в современных текстовых 

процессорах 

Знания: 

способы работы с документами в облачных хранилищах; 

виды и методы осуществления процесса резервирования данных; 

виды и форматы средств архивирования 

ПК 1.6. Формировать 

запросы для получения 

информации в базах 

данных 

Навыки: 

формирования запросов к базам данных 

Умения:  

формировать отчеты с помощью запросов к базам данных 

Знания: 

принципы организации информационных и архитектуру баз данных; 

основные положения теории баз знаний 

ПК 1.7. Выполнять 

операции с объектами 

базы данных 

Навыки: 

ведения и актуализации информационных баз данных 

Умения: 

выполнять обновление информации в базах данных 

Знания: 

виды и правила построения запросов к базам данных 

Навыки: 
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Техническая обработка и 

размещение информационных 

ресурсов на сайте (по выбору) 

ПК 2.1. 

Структурировать 

цифровые данные для 

публикации. 

фото- или видео-захвата с экрана компьютера; 

сохранения медиафайлов в различных форматах и их оптимизация для 

публикации в сети Интернет 

Умения: 

подготавливать цифровой контент 

Знания: 

общее представление о структуре, кодировке и языках разметки веб-страниц;  

общие принципы отображения статических и динамических веб-страниц, 

ключевые веб-технологии, используемые на веб-ресурсах 

ПК 2.2. Размещать и 

обновлять 

информационный 

материал через систему 

управления контентом. 

Навыки: 

размещения и обновления информационных материалов через систему 

управления контентом (CMS);  

преобразования и перекомпоновки контента, связанная с изменением структуры 

контента, форм и требований к оформлению; 

заполнения служебной информации (названий и идентификаторов страниц, 

ключевых слов, мета-тегов); настройки внутренних связей между 

информационными блоками/страницами в системе управления контентом;  

размещения новостей на веб-ресурсе и в социальных сетях 

Умения: 

заполнять веб-формы;  

размещать мультимедийные объекты на веб-страницах; владеть 

функциональными особенностями популярных социальных сетей и форумов;  

создавать и обмениваться письмами электронной почты 

Знания: 

технологии организации и ведения новостных лент, рассылок по электронной 

почте;  

нормы общения в социальных сетях, чатах и форумах (веб-этикета);  

принципы работы CMS и систем хранения файлов, информационных блоков 

ПК 2.3. Устанавливать и 

разграничивать права 

доступа к разделам веб-

ресурса 

Навыки: 

установки прав доступа и других характеристик веб-страниц, информационных 

ресурсов для просмотра и скачивания 

Умения: 
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устанавливать права доступа к разделам веб-страниц; выполнять регламенты по 

обеспечению информационной безопасности 

Знания: 

нормативная документация об информации, информационных технологиях и о 

защите информации; 

принципы работы CMS и систем хранения файлов, информационных блоков 

ПК 2.4. Собирать 

статистику по 

результатам работы веб-

ресурса 

Навыки: 

сбора статистических данных по результатам работы веб-ресурса 

Умения: 

владеть популярными сервисами для сбора статистики посещаемости и 

характеристик аудитории веб-ресурса; владеть функциями CMS и социальных 

сетей для сбора статистики посещаемости 

Знания: 

терминология и ключевые параметры веб-статистики; основные принципы и 

методы сбора статистики посещаемости веб-ресурсов;  

популярные сервисы для сбора веб-статистики 

Подготовка, техническая 

обработка и размещение 

контента в системе 

электронного 

документооборота (по 

выбору) 

ПК 3.1. Использовать 

систему электронного 

документооборота. 

Навыки: 

работы с автоматизированными информационными системами электронного 

документооборота;  

организации поиска, обработки и вывода документов из системы ЭД 

Умения: 

формировать электронные документы в системах производственного 

документооборота; 

управлять версиями электронных документов; 

формировать электронный документ с использованием шаблона на бланке 

организации; 

вести журналы, классификаторы и справочники в системе электронного 

документооборота; 

формировать отчеты о движении и исполнении документов; 

регистрировать и классифицировать документы, регистрируемые в программе; 

осуществлять рассылку напоминаний и уведомлений; 

осуществлять поиск документов по реквизитам и контексту; 

осуществлять согласование документов 
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4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО профессиональным стандартам, квалификационным справочникам 

 

Оператор информационных систем 

 

Наименование 

вида деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код 

профессионального 

стандарта 

Код и наименование обобщенной 

трудовой функции 

Код и наименование трудовой 

функции 

ВД 1 Оформление и ПК 1.1 Выполнять ввод и 06.013 ОТФ А Техническая обработка и ТФ А/01.4 Ввод и обработка 

Знания: 

основные виды и понятия электронного документооборота; 

основные понятия делопроизводства; 

классификация автоматизированных информационных систем электронного 

документооборота; 

требования к системе электронного документооборота 

ПК 3.2. Сопровождать 

документы с 

электронно-цифровой 

подписью. 

Навыки: 

применения электронной цифровой подписи при ведении электронного 

документооборота 

Умения: 

применять электронную цифровую подпись для подписания документов 

различных форматов 

Знания: 

основные виды и понятия электронной цифровой подписи; 

нормативно-правовые аспекты электронной цифровой подписи; 

области применения электронной цифровой подписи 

ПК 3.3. Осуществлять 

резервное копирование 

информации. 

Навыки: 

систематизации и учет документов в системе ЭД; 

резервное копирование документов 

Умения: 

переводить документы в архив 

Знания: 

основные принципы хранения и защиты информации 
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компоновка 

технической 

документации 

обработку текстовых данных.  размещение информационных 

ресурсов на сайте 

текстовых данных для сайтов 

06.019 ОТФ А Оформление и компоновка 

технической документации на 

продукцию в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

ТФ A/01.4 Компоновка технического 

документа на основе 

предоставленных источников и 

материалов 

ПК 1.2 Выполнять 

преобразование данных, 

связанных с изменениями 

структуры документов 

06.013 

 

ОТФ А Техническая обработка и 

размещение информационных 

ресурсов на сайте 

ТФ А/02.4 Сканирование и 

обработка графической информации 

06.019 ОТФ А Оформление и компоновка 

технической документации на 

продукцию в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

ТФ A/02.4 Оформление 

технического документа в текстовом 

процессоре по заданному стандарту 

или шаблону 

ПК 1.3 Выполнять разметку и 

форматирование документов 

различных форматов. 

06.013 ОТФ А Техническая обработка и 

размещение информационных 

ресурсов на сайте 

ТФ А/03.4 Ведение 

информационных баз данных 

06.019 ОТФ А Оформление и компоновка 

технической документации на 

продукцию в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

ТФ A/03.4 Перенос контента 

технической документации из 

технических документов в систему 

управления контентом или в базу 

знаний 

ПК 1.4. Конвертировать 

аналоговые данные в цифровые. 

06.013 

 

ОТФ А Техническая обработка и 

размещение информационных 

ресурсов на сайте 

ТФ А/04.4 Размещение информации 

на сайте 

06.019 ОТФ А Оформление и компоновка 

технической документации на 

продукцию в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

ТФ A/04.4 Разметка контента 

технической документации с 

помощью заданного языка 

ПК 1.5. Выполнять подготовку 06.013 ОТФ В ТФ В/01.5 Подбор информации по 
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цифровых данных для 

дальнейшей обработки и 

архивирования 

Создание и редактирование 

информационных ресурсов 

тематике сайта 

06.019 ОТФ А Оформление и компоновка 

технической документации на 

продукцию в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

ТФ A/05.4 Разметка контента 

технической документации с 

помощью заданного языка разметки 

в целях локализации 

ПК 1.6. Формировать запросы для 

получения информации в базах 

данных 

06.013 ОТФ В 

Создание и редактирование 

информационных ресурсов 

ТФ В/02.5 Создание 

информационных материалов для 

сайта 

06.019 ОТФ А Оформление и компоновка 

технической документации на 

продукцию в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

ТФ A/06.4 Подготовка списка 

изменений, отличающих новую 

модель или версию продукта в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

(далее - продукт) от 

предшествующей 

ПК 1.7. Выполнять операции с 

объектами базы данных 

06.013 

 

ОТФ В 

Создание и редактирование 

информационных ресурсов 

ТФ В/03.5 Редактирование 

информации на сайте 

06.019 ОТФ А Оформление и компоновка 

технической документации на 

продукцию в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

ТФ A/07.4 Публикация 

информационных продуктов на 

основе заданного контента с 

использованием заданного сценария 

ВД 2 Техническая 

обработка и 

размещение 

информационных 

ресурсов на сайте  

ПК 2.1. Структурировать 

цифровые данные для 

публикации. 

06.013 

 

ОТФ А  

Техническая обработка и 

размещение информационных 

ресурсов на сайте 

ТФ A/04.4 Разметка контента 

технической документации с 

помощью заданного языка разметки 

в целях публикации 

ОТФ В 

Создание и редактирование 

информационных ресурсов 

ТФ В/04.5 Ведение новостных лент и 

представительств в социальных 

сетях 

06.019 ОТФ А Оформление и компоновка ТФ A/01.4 Компоновка технического 
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технической документации на 

продукцию в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

документа на основе 

предоставленных источников и 

материалов 

ПК 2.2 Размещать и обновлять 

информационный материал через 

систему управления контентом 

06.013 

 

ОТФ В 

Создание и редактирование 

информационных ресурсов 

ТФ В/01.5 Подбор информации по 

тематике сайта 

ТФ В/05.5 Модерирование 

обсуждений на сайте, форуме и в 

социальных сетях 

06.019 ОТФ А Оформление и компоновка 

технической документации на 

продукцию в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий 

ТФ A/07.4 Публикация 

информационных продуктов на 

основе заданного контента с 

использованием заданного сценария 

ПК 2.3. Устанавливать и 

разграничивать права доступа к 

разделам веб-ресурса 

06.013 

 

ОТФ В 

Создание и редактирование 

информационных ресурсов 

ТФ В/02.5 Создание 

информационных материалов для 

сайта 

ТФ В/06.5 Нормативный контроль 

содержания сайта 

ПК 2.4. Собирать статистику по 

результатам работы веб-ресурса. 

ТФ В/03.5 Редактирование 

информации на сайте 

ВД 3 Подготовка, 

техническая 

обработка и 

размещение 

контента в системе 

электронного 

документооборота 

ПК 3.1. Использовать систему 

электронного документооборота 

06.019 

 

 A/01.4 Оформление технического 

документа в соответствии с 

заданным стандартом 

ПК 3.2. Сопровождать документы 

с электронно-цифровой 

подписью 

A/02.4 Компоновка технического 

документа на основе 

предоставленных источников 

ПК 3.3. Осуществлять резервное 

копирование информации. 

A/05.4 Подготовка снимков экрана 

компьютерной системы для 

включения в технический документ 

в качестве иллюстраций 
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4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП – П СПО профессии: 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

Индекс Наименование 

Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин 

(профессиональных модулей) 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
.1

. 

1
.2

. 

1
.3

. 

1
.4

. 

1
.5

. 

1
.6

. 

1
.7

. 

2
.1

. 

2
.2

. 

2
.3

. 

2
.4

. 

3
.1

. 

3
.2

. 

3
.3

. 

Обязательная часть образовательной программы                                               

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл                                 

СГ01 История России О О О   О О     О                             

СГ02 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
О О О  О О   О               

СГ03 Безопасность жизнедеятельности О О О О О О О О О                             

СГ04 Физическая культура        О       О                               

СГ05 Основы финансовой грамотности О О О  О О   О               

ОП.00 Общепрофессиональный цикл                                               

ОП.01 Основы информационных технологий О О О  О О   О               

ОП.02 
Документационное и правовое 

обеспечение управления 
О О О  О О   О               

ОП.03 Базы данных О О О  О О   О               

П.00 Профессиональный цикл                        

ПМ.01 
Оформление и компоновка 

технической документации 
                       

МДК.01.01 
Выполнение работы по подготовке и 

обработке данных различных форматов 
О О О  О О   О О О О О О О О        

МДК.01.02 
Манипулирование данными и 

формирование запросов к базе данных 
О О О  О О   О О О О О О О О        

УП.01. Учебная практика          О О О О О О О        

ПП.01 Производственная практика          О О О О О О О        

ПМ.02 
Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 
                       

МДК.02.01 Работа в системе управления контентом О О О  О О   О        О О О О    

УП.02 Учебная практика                    О О О О    

ПП.02 Производственная практика                 О О О О    

ПМ.03 

Подготовка, техническая обработка и 

размещение контента в системе 

электронного документооборота  

о                        

МДК.03.01 

Структура и элементы управления 

системы электронного 

документооборота. 

О О О  О О   О            О О О 
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МДК.03.02 
Сопровождение документов в системе 

электронного документооборота. 
О О О  О О   О            О О О 

УП.03 Учебная практика                      О О О 

ПП.03 Производственная практика                       О О О 
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план  

План учебного процесса     

И
н

д
ек

с
 Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных 

модулей, МДК, практик 

Ф
о

р
м

ы
 п

р
о

м
еж

у
т
о

ч
н

о
й

 

а
т
т
ес

т
а

ц
и

и
 

Объем образовательной программы, в академических часах  

Распределение по курсам и семестрам 

В
С

Е
Г

О
 

в
 т

.ч
. 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 п

о
д

г
о
т
о
в

к
а

 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
ес

т
а

ц
и

я
 

са
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

 

Работа обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем 

О
б

щ
и

й
 о

б
ъ

ем
 

к
у

р
со

в
о

й
 п

р
о

ек
т
 (

р
а
б

о
т
а

) 

У
П

, 
П

П
 

В
се

г
о

 у
ч

еб
н

ы
х

 з
а

н
я

т
и

й
 

в том числе I курс 

о
б

я
за

т
ел

ь
н

а
я

 ч
а

ст
ь

 

В
а

р
. 

ч
а

ст
ь

 

за
н

я
т
и

е 
н

а
 у

р
о

к
а

х
 

Л
а
б

о
р

а
т
о

р
н

ы
е
 и

 п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

к
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

1 семестр 2 семестр 

17 нед  24 нед  

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
ес

т
а

ц
и

я
 

са
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

 

У
П

, 
П

П
 

в
се

г
о

 у
ч

еб
н

ы
х

 з
а

н
я

т
и

й
 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
ес

т
а

ц
и

я
 

са
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

 

У
П

, 
П

П
 

в
се

г
о

 у
ч

еб
н

ы
х

 з
а

н
я

т
и

й
 

Г
И

А
 

эк
за

м
ен

 

д
и

ф
. 

за
ч

ет
 

                              36,00 36,00     

ВСЕГО часов обучения по циклам 

ОПОП 
3 11 1476 1043 36 32 1372 0 684 688 315 

35

9 
10 0 8 216 388 36 24 468 

30

0 
36 1188 288 

СГ.00 
Социально-гуманитарный 

цикл 
0 5 208 148 0 0 208 0 0 208 56 

14

8 
0 0 0 0 128 0 0 0 80 

20
8 

0 4 

СГ.01 История России   1 36 16 0 0 36   0 36 20 16         36         36 0 0 

СГ.02 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

  2 50 48 0 0 50   0 50 2 48         28       22 50 0 2 

СГ.03 
Безопасность 

жизнедеятельности 
  1 36 24 0 0 36   0 36 12 24         36         36 0 0 

СГ.04 Физическая культура    2 50 48 0 0 50   0 50 2 48         28       22 50 0 2 

СГ.05 
Основы финансовой 

грамотности 
  2 36 12 0 0 36   0 36 20 12                 36 36 0 0 
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ОП.00 
Общепрофессиональн

ый цикл 
0 1 108 40 0 0 108 0 0 108 68 40 0 0 0 0 108 0 0 0 0 

10
8 

0 0 

ОП.01 

Основы 

информационных 

технологий 

  1* 36 16 0 0 36   0 36 20 16         36         36 0 0 

ОП.02 

Документационное и 

правовое обеспечение 

управления 

  1* 36 12 0 0 36   0 36 24 12         36         36 0 0 

ОП.03 Базы данных   1* 36 12 0 0 36   0 36 24 12         36         36 0 0 

П.00 
Профессиональный 

цикл 
3 5 1088 855 36 32 1056 0 684 372 191 

17

1 
10 0 8 216 152 36 24 468 

22

0 

83
6 

288 284 

ПМ.01 

Оформление и 

компоновка 

технической 

документации 

1 2 330 246 12 8 322 0 180 142 72 66 4 0 2 72 32 12 6 108 
11

0 

30
4 

38 86 

МДК.01.

01 

Выполнение работы по 

подготовке и обработке 

данных различных 

форматов 

  2**** 76 32 0 6 70   0 70 36 32 2   2   32   4   38 76   26 

МДК.01.

02 

Манипулирование 

данными и 

формирование 

запросов к базе данных 

  2**** 74 34 0 2 72   0 72 36 34 2           2   72 36 38 24 

УП.01 Учебная практика   2** 72 72 0 0 72   72 0   0       72           72 0 36 

ПП.01 
Производственная 

практика 
  2* 108 108 0 0 108   108 0   0               108   

10
8 

  0 

  
Промежуточная 

аттестация 
2       12                         12       12     

ПМ.02 

Техническая 

обработка и 

размещение 

информационных 

ресурсов на сайте 

1 2 318 265 12 10 308 0 216 92 41 49 2 0 4 72 56 12 6 144 36 
26
4 

66 68 

МДК.02.

01 

Работа в системе 

управления контентом 
  2 102 49 0 10 92   0 92 41 49 2   4   56   6   36 36 66 32 
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УП.02 Учебная практика   2** 72 72 0 0 72   72 0   0       72           72 0 0 

ПП.02 
Производственная 

практика 
  2* 144 144 0 0 144   144 0   0               144   

14
4 

  36 

  
Промежуточная 

аттестация 
2       12                         12       12     

ПМ.03 

Подготовка, 

техническая 

обработка и 

размещение контента 

в системе 

электронного 

документооборота  

1 1 440 344 12 14 426 0 288 138 78 56 4 0 2 72 64 12 12 216 74 
26
8 

184 130 

МДК.03.

01 

Структура и элементы 

управления системы 

электронного 

документооборота. 

  2*** 78 24 0 8 70   0 70 44 24 2   2   32   6   38 38 40 8 

МДК.03.

02 

Сопровождение 

документов в системе 

электронного 

документооборота. 

  2*** 74 32 0 6 68   0 68 34 32 2       32   6   36 74 0 14 

УП.03 Учебная практика   2** 72 72 0 0 72   72 0   0       72           72 0 0 

ПП.03 
Производственная 

практика   
  2* 216 216 0 0 216   216 0   0               216   72 144 108 

  
Промежуточная 

аттестация 
2       12                         12       12     

ГИА.00 
Государственная итоговая 

аттестация             
    36                                     36 0 0 

  
ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ, МДК, 

ПА, ГИА 
792 396 396 

1476 
  ВСЕГО ПО УП, ПП 684 216 468 

  Экзаменов 3   3 

  Дифференцированных зачетов 11 3 8 

 
 



 

28 

5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной программы 

 

№ 

п/п 

Код и наименование учебной 

дисциплины/профессионального 

модуля 

Количеств

о часов 

Категория 

1. ПОП-

П/работодатель 

2. ЦОМ/проект 

Обоснование 

1.  МДК.01.02 Манипулирование данными и 

формирование запросов к базе данных 

38 

 

ПОП-

П/работодатель 
По запросу работодателя за счет часов вариативной части цикла обучающийся 

должен по дополнительно по МДК 

Иметь практический опыт: 

- Формирования запросов для получения недостающей информации;  

- Обнаружения отклонений от штатного режима работы БД; 

Уметь: 

Идентифицировать и устранять типичные причины отклонений от штатного 

режима работы БД; 

Знать: 

- Общие принципы разграничения прав доступа к информации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- Основы законодательства Российской Федерации в области хранения и 

распространения персональных данных 

2.  МДК.02.01 Работа в системе управления 

контентом 

66 

 

ПОП-

П/работодатель 
По запросу работодателя за счет часов вариативной части цикла обучающийся 

должен по дисциплине дополнительно  

Иметь практический опыт: 

- Обработки изображений (масштабирование, кадрирование, изменение 

разрешения и палитры); 

- Сохранения изображений в различных форматах и оптимизация их для 

публикации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

Уметь: 

- Работать со специализированным программным обеспечением, настраивать 

параметры сканирования; 

Знать: 

Основы компьютерной графики, методы представления и обработки 

графической информации в компьютере; 

- Требования к характеристикам изображений при размещении на веб-сайтах 

3.  МДК.03.01 Структура и элементы 

управления системы электронного 

документооборота. 

 

40 

 

ПОП-

П/работодатель 
По запросу работодателя за счет часов вариативной части цикла обучающийся 

должен дополнительно  

Уметь: 

- Писать тексты литературным, техническим и рекламным языком; 
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 - Реферировать, аннотировать и модифицировать тексты; 

Знать: 

- Основы внутренней поисковой оптимизации (в том числе рекомендации по 

использованию ключевых слов, фраз и ссылок); 

- Принципы копирайтинга и рерайта 

4.  ПП.03 Производственная практика   144 

 

ПОП-

П/работодатель 
По запросу работодателя за счет часов вариативной части цикла обучающийся 

должен по производственной практике дополнительно  

Иметь практический опыт: 

- Разработки структуры документа и ее согласование с экспертами; 

- Проверки уникальности текста документа и корректности оформления цитат 

с использованием систем антиплагиата; 

- Создания шаблона документа для заданного текстового процессора; 

Уметь: 

- Создавать графические схемы, получать снимки экрана, включать рисунки в 

технический документ и оформлять их; 

- Создавать информационно-поисковый аппарат документа с помощью 

текстового процессора 

Итого 288  - 
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5.3. План обучения в форме практической подготовки на предприятии (на рабочем месте) 
 

№ 

п/п 

Вид учебного занятия.  

Тема / Виды работ практик 
Код и наименование МДК, практики 

Длительность 

обучения 

(в ак. часах) 

Семестр 

обучения 

Наименование 

рабочего места, 

участка/структурного 

подразделения 

Ответственный  

от предприятия  

1.  Набор и редактирование 

текста 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 
2.  Выполнение операций с 

фрагментами текста 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

3.  Создание сложного 

многостраничного 

документа 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

4.  Создание и редактирование 

документов в облачных 

сервисах 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

5.  Создание списков рисунков, 

литературных источников и 

оглавлений 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

6.  Разметка и форматирование 

документов 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

7.  Оформление документов 

таблицами 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

8.  Работа в табличных 

процессорах 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

9.  Создание новых и 

использование стандартных 

шаблонов документов 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

10.  Сохранение документов в 

различных цифровых 

форматах 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

11.  Сохранение документов в 

облачных хранилищах 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

12.  Совместная работа в группе 

редакторов 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

13.  Преобразование и 

перекомпоновка данных 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 
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14.  Применении к тексту 

документа стилей и других 

средств оформления 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

15.  Сохранение, копирование и 

создание резервных копий 

документов 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

16.  Сканирование, 

распознавание и сохранение 

изображений и текста 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

17.  Ведение и актуализация 

информационных баз 

данных 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

18.  Формирование запросов к 

базам данных 

ПП.01 (ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации) 

6 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

19.  Преобразование и 

перекомпоновка контента, 

связанная с изменением 

структуры контента, форм и 

требований к оформлению 

ПП.02 (ПМ.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте) 
 

18 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

20.  Фото- или видео-захват с 

экрана компьютера 

ПП.02 (ПМ.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте) 

12 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

21.  Сохранение медиафайлов в 

различных форматах и их 

оптимизация для публикации 

в сети Интернет 

ПП.02 (ПМ.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте) 

18 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

22.  Размещение и обновление 

информационных 

материалов через систему 

управления контентом 

(CMS) 

ПП.02 (ПМ.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте) 

18 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

23.  Заполнение служебной 

информации (названий и 

идентификаторов страниц, 

ключевых слов, мета-тегов) 

ПП.02 (ПМ.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте) 

18 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 
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24.  Настройка внутренних 

связей между 

информационными 

блоками/страницами в 

системе управления 

контентом 

ПП.02 (ПМ.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте) 

24 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

25.  Размещение новостей на веб-

ресурсе и в социальных 

сетях; установка прав 

доступа и других 

характеристик веб-страниц, 

информационных ресурсов 

для просмотра и скачивания 

ПП.02 (ПМ.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте) 

24 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

26.  Сбор статистических данных 

по результатам работы веб-

ресурса 

ПП.02 (ПМ.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте) 

12 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

27.  Работа с 

автоматизированными 

информационными 

системами электронного 

документооборота 

ПП.03 (ПМ.03 Подготовка, техническая 

обработка и размещение контента в системе 

электронного документооборота)  
 

60  Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

28.  Систематизация и учет 

документов в системе ЭД 

ПП.03 (ПМ.03 Подготовка, техническая 

обработка и размещение контента в системе 

электронного документооборота)  

60 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

29.  Организация поиска, 

обработка и вывод 

документов из системы ЭД 

ПП.03 (ПМ.03 Подготовка, техническая 

обработка и размещение контента в системе 

электронного документооборота)  

66 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

30.  Применение электронной 

цифровой подписи при 

ведении электронного 

документооборота 

ПП.03 (ПМ.03 Подготовка, техническая 

обработка и размещение контента в системе 

электронного документооборота)  

30 2 Информационный 

отдел предприятия  

Согласно приказу 

работодателя 

31.    468    
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5.4. Календарный учебный график 

 

 
 

 
  

1 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 31
нед часов

= = : :

: :

: :

: :

23 828 5 11 1 1 2

= : :УП.01 ПП.01

УП.02 ПП.02

УП.03 ПП.03

Условные обозначения

Теоретическое обучение Учебная практика
Производственные 

практики 
Каникулы ГИА

Экзаменационная 

сессия

К
у
р

с

Итого 43

Всего 

недель
УП ПП

Теоретич. 

обучение

Практика 

(в нед.)
сесси

я

в нед.

ГИА

в 

нед.

Кани

кулы 

в нед.

11 1 1 2 43

2. Сводные данные по бюджету времени

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

Санкт-Петербургского Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Колледж электроники и информационных технологий»

по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов

К
у
р

с

Сентябрь Октябрь Ноябрь

1. График учебного процесса

Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

1 1 23 828 5



 

34 

Сводные данные по бюджету времени 

  

Курс 

Обучение по модулям и дисциплинам Промежуточная аттестация Практики ГИА 
Каникулы 

Всего, 

ак.ч 
Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 

нед. 
нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. 

1 курс 20 720 11 396 9 324 1 36 0 0 1 36 19 684 6 216 13 468 1 36 2 1476 

Всего 20 720 11 396 9 324 1 36 0 0 1 36 19 684 6 216 13 468 1 36 2 1476 
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5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), запланированные 

результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации учебного 

процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) должна 

обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин обязательной части 

образовательной программы приведены в Приложениях 1, 2 к ПОП-П. 
 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности представлены в Приложении 5. 

 

5.7. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, путем расширения компонентов (частей) образовательной 

программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные 

модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований 

ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочем месте предприятия работодателя, при проведении 

практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования (для 

специальности), всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые предусматривают 

передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) практических компонентов 

учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована 

на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях 

(рабочих местах) профильных организаций (работодателей) на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией (работодателем). 

 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА.  
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Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей форме: 

демонстрационный экзамен. 

Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведению 

демонстрационного экзамена. Примерная программа ГИА представлена в приложении 4. 

   

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, используемого в 

образовательном процессе, определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин 

Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей 

Безопасности жизнедеятельности;  

Лаборатории: 

Информационных технологий; 

Компьютерной графики; 

Информационных систем и ресурсов. 

Мастерские/зоны по видам работ 

Спортивный комплекс1 

Залы: 

− библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

− актовый зал. 

6.1.3 Минимально необходимый для реализации ОП СПО примерный перечень материально-

технического обеспечения и примерный перечень необходимого комплекта лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения представлен в Приложении 3. 

 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте на базе 

работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий. 

При реализации образовательной программы возможно применение электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Не допускается реализация образовательной программы с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.  

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы установлены в 

соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует областям профессиональной деятельности: 06 

Связь, информационные и коммуникационные технологии, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже 

 
1 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать спортивной 

инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом. 
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одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе 

в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует областям 

профессиональной деятельности: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, а 

также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 %. 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией осуществляются 

в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по 

государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, 

итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным 

услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие 

коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 

29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на 

оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.01 Оформление и компоновка технической документации,  

и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции» 

 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Оформление и компоновка технической 

документации, и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные 

компетенции».  

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01. распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части; 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника); 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- 

 

ОК 02. определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

- 

 



4 
 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства; 

ОК 03. определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

финансирования; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; 

определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

составлять различные 

правовые документы; 

находить интересные 

проектные идеи, грамотно 

их формулировать и 

документировать; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта; 
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оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта; 

ОК 04. организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические 

особенности личности; 

 

ОК 05. грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке; 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

правила оформления 

документов;  

правила построения 

устных сообщений; 

особенности социального 

и культурного контекста; 

 

ОК 07. соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого 

производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона; 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона; 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях; 

 

ОК 09. понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

 



6 
 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы; 

особенности 

произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

ПК 1.1. 

 

применять современные 

текстовые редакторы и 

процессоры; 

сохранять документы в 

различных форматах; 

применять средства 

совместного 

редактирования;  

создавать, настраивать, 

применять стили в 

документе с помощью 

текстового процессора;  

создавать сложные 

многостраничные 

документы с применением 

импортирования и 

внедрения текстовых, 

табличных и графических 

объектов из разных 

программных приложений 

правила ввода, набора и 

редактирования текстовой 

информации; 

инструментарий и 

особенности современных 

текстовых редакторов и 

процессоров; 

возможности настольных 

издательских систем; 

средства совместного 

редактирования; 

стандарты форматов 

представления текстовых 

и табличных документов; 

понятия публичных и 

приватных документов; 

способы работы с 

документами в облачных 

хранилищах; 

основные стандарты 

оформления текстовых 

документов 

набор и редактирование 

текста; 

выполнение операций с 

фрагментами текста; 

создание сложного 

многостраничного 

документа;  

создание и редактирование 

документов в облачных 

сервисах; 

оформление документов 

таблицами; 

работы в табличных 

процессорах; 

сохранение документов в 

различных цифровых 

форматах; 

совместной работы в 

группе редакторов; 

применение к тексту 

документа стилей и других 

средств оформления 

ПК 1.2. создавать 

структурированные 

документы и документы 

слияния; 

создавать документы на 

основе шаблонов; 

изменять структуру и 

форму текстовых 

документов; 

преобразовывать форматы 

и осуществлять 

перекомпоновку данных в 

текстовых документах; 

создавать сложные 

многостраничные 

документы с применением 

импортирования и 

внедрения текстовых, 

табличных и графических 

объектов из разных 

программных приложений 

стандарты форматов 

представления текстовых 

и табличных документов; 

структурные элементы 

текстовых документов; 

основные правила и 

требования к структуре 

документов 

создание новых и 

использование 

стандартных шаблонов 

документов; 

сохранении документов в 

различных цифровых 

форматах; 

преобразование и 

перекомпоновка данных 

ПК. 1.3 использовать сочетания 

клавиш для 

редактирования и 

форматирования 

документов; 

правила форматирования 

документов; 

понятие версий и 

совместимости форматов; 

структурные элементы 

текстовых документов 

создание списков 

рисунков, литературных 

источников и оглавлений; 

разметка и 

форматирование 

документов 
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применять средства 

форматирования 

ПК. 1.4 применять средства ввода 

графической и текстовой 

информации 

виды и назначения 

периферийных устройств, 

их устройство и принцип 

действия, интерфейсы 

подключения и правила 

эксплуатации; 

сканирование, 

распознавание и 

сохранение изображений и 

текста 

ПК 1.5. работать с программами 

архивирования; 

использовать встроенные 

функции резервирования в 

современных текстовых 

процессорах 

способы работы с 

документами в облачных 

хранилищах; 

виды и методы 

осуществления процесса 

резервирования данных; 

виды и форматы средств 

архивирования 

сохранения документов в 

облачных хранилищах; 

сохранения, копирования 

и создания резервных 

копий документов 

ПК 1.6. формировать отчеты с 

помощью запросов к базам 

данных 

принципы организации 

информационных и 

архитектуру баз данных; 

основные положения 

теории баз знаний 

формирования запросов к 

базам данных 

ПК 1.7. выполнять обновление 

информации в базах 

данных 

виды и правила 

построения запросов к 

базам данных 

ведения и актуализации 

информационных баз 

данных 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 

п/п 

Дополнительны

е 

профессиональн

ые компетенции 

Дополнительные знания, 

умения, навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1.  - практический опыт: 

- Формирования запросов 

для получения 

недостающей информации;  

- Обнаружения отклонений 

от штатного режима работы 

БД; 

уметь: 

Идентифицировать и 

устранять типичные 

причины отклонений от 

штатного режима работы 

БД; 

знать: 

- Общие принципы 

разграничения прав доступа 

к информации в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

- Основы законодательства 

Российской Федерации в 

области хранения и 

распространения 

персональных данных 

МДК.01.02 

Манипулирование 

данными и 

формирование 

запросов к базе 

данных 

38 

 

По запросу 

работодателя 

АО «Северо-

Западный 

центр 

концерна 

ВКО «Алмаз-

Антей»- 

Обуховский 

завод»  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 142 66 

Самостоятельная работа 8  

Практика, в т.ч.: 180 180 

учебная 72 72 

производственная 108 108 

Промежуточная аттестация  12  

Всего 342 246 
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2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 
Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

Обучение по МДК 

 

У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
к
а
 

П
р

о
и

зв
о

д
ст

в
е
н

н
а
я
 п

р
ак

ти
к
а
 

В
се

го
 п

о
 М

Д
К

 

Учебные занятия 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

те
о

р
ет

и
ч

ес
к
и

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
и

 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е
 

к
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 

(п
р

о
ек

т)
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

Раздел 1. Выполнение работы по подготовке 

и обработке данных различных форматов 

76 32 76 36 32  2 6   

Раздел 2. Манипулирование данными и 

формирование запросов к базе данных 

74 34 74 36 34 
 

2 2   

Учебная практика 72 72   72  

Производственная практика 108 108    108 

 Промежуточная аттестация 12      

 Всего:  342 246 150 72 66 
 

4 8 72 108 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование разделов и 

тем 

Примерное содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятия 

Объем, ак. ч. 

/  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Выполнение работы по подготовке и обработке данных различных форматов   

МДК.01.01 Выполнение работы по подготовке и обработке данных различных форматов 76/32  

Тема 1.1. Инструментарий 

создания текстовых 

документов 

 

Содержание  14/6  

1. Основные текстовые редакторы: возможности редакторов и форматы 

создаваемых документов. 

2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

2. Инструменты разметки, рассылки, рецензирования. Колонтитулы. 2 

3. Особенности совместной работы с документами в облачных сервисах. 2 

4. Основные требования к структуре документов. 2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6  

Практическое занятие № 1. Ввод и редактирование текста с применением 

различных видов шрифтов. 

2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

Практическое занятие № 2. Создание многостраничного текстового 

документа с применением колонтитулов.  

1 

Практическое занятие № 3. Форматирование и сохранение документов в 

соответствии с заданными параметрами. 

1 

Практическое занятие № 4. Создание и редактирование документов в 

облачных сервисах. 

2 

Тема 1.2. Внедрение в 

документы таблиц и 

иллюстраций.  

Содержание  14/7  

1. Форматирование таблиц и табличных данных, внедрение таблиц. 2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

2. Инструменты работы с графикой. Подготовка иллюстраций для вставки 

в документы. 

3 

3. Понятие стилевого оформления. Шаблоны документов. 2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 7  

Практическое занятие № 5. Оформление документов с таблицами. 2 



11 
 

Практическое занятие № 6. Оформление документов с иллюстрациями. 3 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

Практическое занятие № 7. Создание документов на основе шаблонов. 

Применение стилевого оформления. 

2 

Тема 1.3. Преобразование и 

перекомпоновка 

документов. 

Содержание  16/5  

1. Сканирование текстовых документов. Инструменты распознавания 

текста. 

2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

2. Применение импортирования и внедрения текстовых, табличных и 

графических объектов из разных программных приложений. 

3 

3. Слияние и выявление различий в документах. Понятие версий. 3 

4. Архиваторы. Защита документов от копирования и изменения. 3 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 5  

Практическое занятие № 8. Преобразование, конвертирование и 

осуществление перекомпоновки в документах. 

3 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

Практическое занятие № 9. Сохранение, копирование и создание 

резервных копий документов. 

2 

Тема 1.4. Получение 

информации от внешних 

источников 

Содержание  24/14  

1. Виды и параметры форматов аудио-, графических, видео- и 

мультимедийных файлов. Методы конвертирования файлов. 

2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

2. Назначение, разновидности графических редакторов. Сжатие 

изображений. 

2 

3. Подключение и передача информации от внешних устройств. 2 

4. Сканирование и распознавание изображений. 2 

5. Законодательство в области защиты интеллектуальной собственности 2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 14  

Практическое занятие № 10. Редактирование графических объектов. 3 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

Практическое занятие № 11. Получение информации заданной тематики из 

внешних источников (из сети). 

3 

Практическое занятие № 12. Настройка параметров сканирования, 

сканирование и распознавание текста. 

2 

Практическое занятие № 13. Сканирование и распознавание документов, 

содержащих графику. 

2 
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Практическое занятие № 14. Получение информации от видеокамер, в том 

числе мобильных устройств. 

2 

Практическое занятие № 15. Получение и использование снимков экрана. 2 

Консультации 2  

Самостоятельная работа 6  

Раздел 2. Манипулирование данными и формирование запросов к базе данных 74/34  

МДК.01.02 Манипулирование данными и формирование запросов к базе данных 74/34  

Тема 2.1. Хранение и 

обработка данных в 

электронных таблицах 

 

Содержание  19/8  

1. Основные табличные процессоры. Форматы электронных таблиц. 2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

2. Инструменты и возможности электронных таблиц. 2 

3. Математические и статистические функции. Построение и оформление 

графиков и диаграмм. 

3 

4. Фильтрация данных. Создание отчетов. 2 

5. Ссылки между документами. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 8  

Практическое занятие № 1. Формирование электронной таблицы на основе 

текстовых документов. 

2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

Практическое занятие № 2. Создание графиков и диаграмм на основе 

электронных таблиц. 

2 

Практическое занятие № 3. Формирование простых и сложных отчетов на 

основе электронных таблиц. 

2 

Практическое занятие № 4. Актуализация информации в электронных 

таблицах. 

2 

Тема 2.2. Основы 

сопровождения баз данных  

Содержание  16/9  

1. Современные СУБД, их возможности.  2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

2. Типы и форматы данных. 2 

3. Ключевые поля. Индексация информации в базах данных. 3 

В том числе практических и лабораторных занятий  9  

Практическое занятие № 5. Построение типовой базы данных по 

индивидуальным заданиям. 

3 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

Практическое занятие № 6. Задание связей между таблицами базы данных 3 

Практическое занятие № 7. Внесение информации в базу данных. 3 
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ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

Тема 2.3. Актуализация 

информации в базах данных. 

Содержание  35/17  

1. Основные операции с данными в реляционных таблицах. 2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

2. Виды запросов, структура запросов к базе данных. 2 

3. Основные команды языка запросов SQL. Синтаксис команд поиска, 

удаления, замены, добавления данных. 

3 

4. Запросы на выборку данных. Формирование отчетов на основании 

запросов. 

2 

5. Импорт и экспорт таблиц данных. 2 

6. Разграничение прав пользователей для доступа к данным. 2 

7. Защита, резервирование и архивирование данных. Регламенты 

обслуживания баз данных. 

3 

8. Особенности хранения и поиска информации в базах знаний. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий  17  

Практическое занятие № 8. Построение запросов на добавление и удаление 

данных в базу данных. 

2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7 

Практическое занятие № 9. Построение запросов на изменение данных. 2 

Практическое занятие № 10. Формирование отчетов на основании простых 

запросов. 

2 

Практическое занятие № 11. Формирование отчетов на основании 

сложных запросов. 

3 

Практическое занятие № 12. Импорт данных и конвертирование таблиц. 3 

Практическое занятие № 13. Разграничение прав пользователей 2 

Практическое занятие № 14. Поиск информации в базе знаний. 3  

Консультации 2  

Самостоятельная работа 2  

Учебная практика  

Виды работ: 

− применение современных текстовых редакторов и процессоров; 

− формирование структурированных документов и документов слияния; 

− формирование документов на основе шаблонов; 

− сохранение документов в различных форматах; 

− применение средств совместного редактирования;  

− создание, настройка, применение стилей в документе;  

− изменение структуры и формы текстовых документов; 

72 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

1.7 
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− преобразование форматов и перекомпоновка данных в текстовых документах; 

− формирование сложных многостраничных документов с применением импортирования и внедрения 

текстовых, табличных и графических объектов из разных программных приложений; 

− работа с программами архивирования; 

− использование встроенных функций резервирования; 

− применение средств ввода графической и текстовой информации; 

− обновление информации в базах данных; 

− формирование отчетов с помощью запросов к базам данных. 

Производственная практика  

Виды работ  

− набор и редактирование текста; 

− выполнение операций с фрагментами текста; 

− создание сложного многостраничного документа;  

− создание и редактирование документов в облачных сервисах; 

− создание списков рисунков, литературных источников и оглавлений; 

− разметка и форматирование документов;  

− оформление документов таблицами; 

− работа в табличных процессорах; 

− создание новых и использование стандартных шаблонов документов; 

− сохранение документов в различных цифровых форматах; 

− сохранение документов в облачных хранилищах; 

− совместная работа в группе редакторов; 

− преобразование и перекомпоновка данных; 

− применении к тексту документа стилей и других средств оформления; 

− сохранение, копирование и создание резервных копий документов; 

− сканирование, распознавание и сохранение изображений и текста; 

− ведение и актуализация информационных баз данных; 

− формирование запросов к базам данных. 

108 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

1.7 

Промежуточная аттестация  12  

Всего  342  

 



15 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей» 

оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Лаборатории Информационных технологий, Компьютерной графики, 

Информационных систем и ресурсов, в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Базы практики оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Бурнаева, Э. Г. Обработка и представление данных в MS Excel : учебное пособие 

для спо / Э. Г. Бурнаева, С. Н. Леора. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 

156 с. — ISBN 978-5-8114-8951-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/185903  

2. Самуйлов, С. В. Информационные технологии. Основы работы в MS Word и Excel 

: учебное пособие для СПО / С. В. Самуйлов, С. В. Самуйлова. — Саратов, Москва: 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 96 c. — ISBN 978-5-4488-1585-0, 978-5-4497-

1972-0. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/126617.html 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 
Формы контроля и 

методы оценки 

ПК 1.1.  - применяет современные текстовые редакторы и 

процессоры; 

- сохраняет документы в различных форматах; 

- применяет средства совместного редактирования;  

- создает, настраивает, применяет стили в документе с 

помощью текстового процессора;  

- создает сложные многостраничные документы с 

применением импортирования и внедрения текстовых, 

табличных и графических объектов из разных 

программных приложений 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание по 

построению алгоритма в 

соответствии с 

техническим заданием  

 

Экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторно - 

практических занятиях, 

при выполнении работ по 

учебной и 

производственной 

практикам 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным работам 

 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

ПК 1.2. - создавать структурированные документы и 

документы слияния; 

- создает документы на основе шаблонов; 

- изменяет структуру и форму текстовых документов; 

- преобразовывает форматы и осуществляет 

перекомпоновку данных в текстовых документах; 

- создает сложные многостраничные документы с 

применением импортирования и внедрения текстовых, 

табличных и графических объектов из разных 

программных приложений 

ПК 1.3.  - использует сочетания клавиш для редактирования и 

форматирования документов; 

https://www.iprbookshop.ru/126617.html
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- применяет средства форматирования обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы ПК 1.4.  - применяет средства ввода графической и текстовой 

информации 

ПК 1.5.  - работает с программами архивирования; 

использовать встроенные функции резервирования в 

современных текстовых процессорах 

ПК 1.6. - формирует отчеты с помощью запросов к базам 

данных 

ПК 1.7.  - выполняет обновление информации в базах данных 

ОК 01. Подбор вариантов решения конкретной 

профессиональной задачи или проблемы 
Оценка полноты перечня 

подобранных вариантов 

ОК 02. Демонстрация навыков использования 

информационных порталов в сети Интернет, включая 

официальные информационно-правовые порталы 

Оценка полноты перечня 

подобранных вариантов 

ОК 03. Демонстрация интереса к выбранной специальности, к 

инновационным технологиям в области 

профессиональной деятельности 

Участие в мероприятиях 

(олимпиады, конкурсы 

профессионального 

мастерства, стажировки и 

др.), проводимых как 

образовательным 

заведением, так и 

ведущими предприятиями 

отрасли 

ОК 04. Демонстрация навыков межличностного общения с 

соблюдением общепринятых правил со сверстниками в 

образовательной группе, с преподавателями во время 

обучения, с руководителями производственной 

практики 

Экспертное наблюдение 

поведенческих навыков в 

ходе обучения 

ОК 05. Демонстрация навыков грамотной устной и 

письменной речи 
Экспертное наблюдение 

навыков устного и 

письменного общения в 

ходе обучения 

ОК 07. Формирование бережного отношения к природе и 

окружающей среде 
Экспертное наблюдение 

демонстрации навыков 

соблюдения правил 

экологической 

безопасности в ведении 

профессиональной 

деятельности; 

формирование навыков 

эффективных действий в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Демонстрация умения составлять тексты документов, 

относящихся к профессиональной деятельности, на 

государственном и иностранном языках 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

составления документов 
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Приложение 1.2 

к ОПОП-П по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.02 ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБРАБОТКА И РАЗМЕЩЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

РЕСУРСОВ НА САЙТЕ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.02 ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБРАБОТКА И РАЗМЕЩЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

РЕСУРСОВ НА САЙТЕ» 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте».  

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

 результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01. распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части; 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника); 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- 

 

ОК 02. определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

современные средства и 

устройства 

- 
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оформлять результаты 

поиска; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач; 

информатизации, порядок 

их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства; 

ОК 03. определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

финансирования; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; 

определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

составлять различные 

правовые документы; 

находить интересные 

проектные идеи, грамотно 

их формулировать и 

документировать; 

оценивать 

жизнеспособность 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

основные этапы разработки 

и реализации проекта; 
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проектной идеи, составлять 

план проекта; 

ОК 04. организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические 

особенности личности; 

 

ОК 05. грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке; 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

правила оформления 

документов;  

правила построения устных 

сообщений; 

особенности социального и 

культурного контекста; 

 

ОК 07. соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона; 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона; 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях; 

 

ОК 09. понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 
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писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

ПК 2.1. подготавливать цифровой 

контент 

общее представление о 

структуре, кодировке и 

языках разметки веб-

страниц;  

общие принципы 

отображения статических и 

динамических веб-страниц, 

ключевые веб-технологии, 

используемые на веб-

ресурсах 

фото- или видео-захвата с 

экрана компьютера; 

сохранения медиафайлов в 

различных форматах и их 

оптимизация для 

публикации в сети 

Интернет 

 

ПК 2.2 заполнять веб-формы;  

размещать 

мультимедийные объекты 

на веб-страницах; владеть 

функциональными 

особенностями 

популярных социальных 

сетей и форумов;  

создавать и обмениваться 

письмами электронной 

почты 

технологии организации и 

ведения новостных лент, 

рассылок по электронной 

почте;  

нормы общения в 

социальных сетях, чатах и 

форумах (веб-этикета);  

принципы работы CMS и 

систем хранения файлов, 

информационных блоков 

размещения и обновления 

информационных 

материалов через систему 

управления контентом 

(CMS);  

преобразования и 

перекомпоновки контента, 

связанная с изменением 

структуры контента, форм 

и требований к 

оформлению; 

заполнения служебной 

информации (названий и 

идентификаторов страниц, 

ключевых слов, мета-

тегов); настройки 

внутренних связей между 

информационными 

блоками/страницами в 

системе управления 

контентом;  

размещения новостей на 

веб-ресурсе и в социальных 

сетях 

ПК 2.3. устанавливать права 

доступа к разделам веб-

страниц; выполнять 

регламенты по 

обеспечению 

информационной 

безопасности 

нормативная документация 

об информации, 

информационных 

технологиях и о защите 

информации; 

принципы работы CMS и 

систем хранения файлов, 

информационных блоков 

установки прав доступа и 

других характеристик веб-

страниц, информационных 

ресурсов для просмотра и 

скачивания 

ПК 2.4. владеть популярными 

сервисами для сбора 

статистики посещаемости и 

характеристик аудитории 

веб-ресурса; владеть 

функциями CMS и 

социальных сетей для сбора 

статистики посещаемости 

терминология и ключевые 

параметры веб-статистики; 

основные принципы и 

методы сбора статистики 

посещаемости веб-

ресурсов;  

популярные сервисы для 

сбора веб-статистики 

сбора статистических 

данных по результатам 

работы веб-ресурса 

 

1.1. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 



22 
 
№№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительные 

знания, умения, 

навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1. - практический опыт: 

- Обработки 

изображений 

(масштабирование, 

кадрирование, 

изменение разрешения 

и палитры); 

- Сохранения 

изображений в 

различных форматах и 

оптимизация их для 

публикации в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

умения: 

- Работать со 

специализированным 

программным 

обеспечением, 

настраивать параметры 

сканирования; 

знания: 

Основы компьютерной 

графики, методы 

представления и 

обработки графической 

информации в 

компьютере; 

- Требования к 

характеристикам 

изображений при 

размещении на веб-

сайтах 

МДК.02.01 

Работа в 

системе 

управления 

контентом 

66 

 

По запросу 

работодателя 

АО «Северо-

Западный 

центр 

концерна 

ВКО «Алмаз-

Антей»- 

Обуховский 

завод» 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 92 49 

Самостоятельная работа 10  

Практика, в т.ч.: 216 216 

учебная 72 72 

производственная 144 144 

Промежуточная аттестация  12  

Всего 330 265 
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2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 
Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
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ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о
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У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
к
а
 

П
р

о
и

зв
о

д
ст

в
е
н

н
а
я
 п

р
ак

ти
к
а
 

В
се

го
 п

о
 М

Д
К

 

Учебные занятия 
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т)
 

к
о

н
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л
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и

и
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3. 

ПК 2.4. 

Раздел 1. Работа в системе управления 

контентом 

102 49 102 41 49  2 10   

Учебная практика 72 72   72  

Производственная практика 144 144    144 

 Промежуточная аттестация 12      

 Всего:  330 265 102 41 49  2 10 72 144 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование разделов и 

тем 

Примерное содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы МДК 02.01. Работа в системе управления контентом 102/49  

Раздел 1. Работа в системе управления контентом 48/25  

Тема 1.1.  

Подготовка цифровых 

данных 

 

Содержание  9/5  

1. Графические редакторы. Функциональные возможности программ 

создания и обработки графических изображений. 

1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

2. Аудиоредакторы. Функциональные возможности программ создания и 

обработки звука. 

1 

3. Видеоредакторы. Функциональные возможности программ создания и 

обработки видео. 

1 

4. Требования к характеристикам медиафайлов при размещении на веб-

ресурсах. 

1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 5  

Лабораторная работа № 1. Обработка изображений в редакторах векторной 

графики. 

1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

Лабораторная работа № 2. Обработка изображений в редакторах растровой 

графики. 

1 

Лабораторная работа № 3. Обработка аудио-контента. 1 

Лабораторная работа № 4. Получение контента с помощью программ видео-

захвата и его обработка. 

1 

Тема 1.2.  

Структурирование 

цифровых данных  

Содержание  10/5  

1. Стандарты форматов представления мультимедийных данных. Основы 

типографики. Основы полиграфической культуры. 

1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

2. Стандарты сжатия и хранения медиа-данных. 1 

3. Принцип единого источника и способы многократного использования 

контента в информационных продуктах. 

1 
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4. Средства информационно-поискового аппарата: оглавления, теги, 

указатели, перекрестные ссылки. 

1 

5. Основы функционирования вики-систем. 1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 5  

Лабораторная работа № 5. Подготовка информационного контента для 

публикации в сети. 

2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

Лабораторная работа № 6. Подготовка и публикация интерактивной 

презентации на основе шаблона. 

2 

Лабораторная работа №7. Создание перекрестных ссылок и оглавления. 1 

Тема 1.3  

Основы web-технологий. 

Содержание  13/8  

1. Классификация веб-ресурсов. Принципы отображения статических и 

динамических веб-страниц. 

1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

2. Основные элементы веб-страниц. Навигация.  1 

3. Основы эргономики. Юзибилити. 1 

4. Структура html-документа. Язык разметки HTML. Теги и атрибуты. 

Метатеги. 

1 

5. Основы CSS. Визуальные редакторы. 1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8  

Лабораторная работа № 8. Формирование и разметка веб-документа. 1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

Лабораторная работа № 9. Оформление текста в веб-контенте. 1 

Лабораторная работа № 10.  Вставка изображений в веб-документ. 1 

Лабораторная работа № 11. Вставка таблиц в веб-документ. 1 

Лабораторная работа № 12. Оформление HTML-документе средствами CSS. 2 

Лабораторная работа № 13. Создание веб-страниц с помощью визуальных 

редакторов. 

2 

Тема 1.4  

Технологии публикации 

информационного 

контента с помощью 

CMS. 

Содержание  16/7  

1. Назначение CMS. Классификация CMS. Архитектура CMS. Принципы 

работы CMS. Функции CMS. 

1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

2. Типы содержимого CMS. Организация файловой структуры CMS. 1 

3. Панель администратора сайта. Шаблоны. Плагины. 1 

4. Статический и динамический информационный контент. Требования к 

содержанию и оформлению информационного контента. Веб-этикет. 

1 

5. Технология размещения статического и динамического 

информационного контента. 

1 

6. Создание и изменение структуры сайта с помощью CMS. 1 

7. Карта сайта. Навигация по сайту. Служебная информация на странице. 1 
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8. Организации новостных лент, рассылок, форумов. Администрирование 

группы в социальной сети. 

1 

9. Возможности облачных сервисов для публикации контента. 1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 7  

Лабораторная работа № 14. Размещение статического контента. 1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

Лабораторная работа № 15. Размещение динамического контента. 

Размещение служебной информации на странице. 

1 

Лабораторная работа № 16. Изменение структуры сайта с CMS. 1 

Лабораторная работа № 17. Создание и редактирование пунктов меню. 

Работа с картой сайта. Применение плагинов. 

2 

Лабораторная работа № 18. Организация ленты новостей, рассылок, форума. 

Применение облачных сервисов для размещения контента. 

2 

Раздел 2. Основы управления работой веб-ресурсов  42/24  

Тема 2.1.  

Основы 

информационной 

безопасности в сети 

интернет 

Содержание  8/4  

1. Политика информационной безопасности. Уровни информационной 

безопасности 

1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

2. Законодательство Российской Федерации в области интеллектуальной 

собственности, правила использования информационных материалов в 

Интернет. 

1 

3. Классификация нежелательного контента. Средства защиты от 

нежелательного контента. 

1 

4. Особенности управления информацией социальных сетей. 1 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

Лабораторная работа № 1. Поиск и анализ информационного контента на 

предмет нежелательного содержимого заданной тематики. 

2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

Лабораторная работа № 2. Проверка контента на наличие защиты от 

копирайта (ресурс New Old Stock или аналогичный). 

1 

Лабораторная работа № 3. Применение средств фиксации авторского права. 1 

Тема 2.2.  

Права и группы 

пользователей CMS 

Содержание  9/5  

1. Общие принципы разграничения прав доступа к информации. 1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

2. Группы пользователей CMS. Модель данных разграничения прав доступа 

для web-ресурса. 

1 

3. Настройка прав доступа для отдельных пользователей и групп 

пользователей. Безопасная аутентификация и авторизация. 

1 

4. Обработка комментариев. 1 

В том числе практических и лабораторных занятий  5  
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Лабораторная работа № 4. Построение модели данных прав доступа для web-

ресурса. 

1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

Лабораторная работа № 5. Определение групп пользователей сайта, форума. 

Разграничение прав доступа. 

1 

Лабораторная работа № 6. Настройка теста CAPTCHA на CMS. 1 

Лабораторная работа № 7. Администрирование форума/чата. 2 

Тема 2.3  

Методы оптимизации 

веб-ресурса 

Содержание  15/10  

1. Методы продвижения веб-ресурса.  1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

2. Внутренняя и внешняя поисковая оптимизация (SEO). Плагины для SEO-

оптимизации. 

1 

3. Индексация сайта.  1 

4. Особенности продвижения сайта на CMS. 1 

5. Сервисы для увеличения посещаемости веб-ресурса. 1 

В том числе практических и лабораторных занятий  10  

Лабораторная работа № 8. Проведение общего аудита сайта. Составление 

отчета по аудиту сайта. 

2 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

Лабораторная работа № 9. Оптимизация информационного контента веб-

ресурса. 

2 

Лабораторная работа № Регистрация сайта в поисковых системах. 

Составление списка ключевых слов, отражающих специфику веб-ресурса. 

2 

Лабораторная работа № 10. Установка и настройка плагинов для SEO-

оптимизации. 

2 

Лабораторная работа № 11. Установка и настройка интернет-баннеров на 

веб-ресурсе. 

2 

Тема 2.4  

Веб-аналитика 

Содержание  10/5  

1. Основные понятия и показатели веб-аналитики. 1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

2. Системы и сервисы веб-аналитики: функции, достоинства и недостатки. 1 

3. Плагины для сбора статистики с веб-ресурса. 1 

4. Настройка сервисов для сбора статистики по результатам работы веб-

ресурса. 

1 

5. Методика анализа статистики по результатам работы веб-ресурса. Чек-

лист по настройке веб-аналитики. 

1 

В том числе практических и лабораторных занятий  5  

Лабораторная работа № 12. Настройка и применение Google Analytics. 1 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 Лабораторная работа № 13. Настройка и применение Яндекс.Метрики. 1 

Лабораторная работа № 14. Настройка и применение лог-анализаторов. 1 
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Лабораторная работа № 15. Формирование отчета по результатам сбора 

статистики. 

2 ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

Консультации  2  

Самостоятельная работа  10  

Учебная практика  

Виды работ:  

− заполнение веб-форм;  

− размещение мультимедийных объектов на веб-страницах;  

− организация обмена письмами электронной почты;  

− настройка прав доступа к разделам веб-страниц;  

− применение регламентов по обеспечению информационной безопасности; 

− применение сервисов для сбора статистики посещаемости и характеристик аудитории веб-ресурса;  

− применение инструментария CMS и социальных сетей для сбора статистики посещаемости. 

72 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

Производственная практика  

Виды работ:  

− преобразование и перекомпоновка контента, связанная с изменением структуры контента, форм и 

требований к оформлению; 

− фото- или видео-захват с экрана компьютера; 

− сохранение медиафайлов в различных форматах и их оптимизация для публикации в сети Интернет; 

− размещение и обновление информационных материалов через систему управления контентом (CMS);  

− заполнение служебной информации (названий и идентификаторов страниц, ключевых слов, мета-

тегов);  

− настройка внутренних связей между информационными блоками/страницами в системе управления 

контентом;  

− размещение новостей на веб-ресурсе и в социальных сетях; установка прав доступа и других 

характеристик веб-страниц, информационных ресурсов для просмотра и скачивания;  

− сбор статистических данных по результатам работы веб-ресурса. 

144 ОК 01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.0.4 ОК.05, ОК.07 

ОК.09, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

Промежуточная аттестация  12  

Всего  330  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей» 

оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Лаборатории Информационных технологий, Компьютерной графики, Информационных 

систем и ресурсов, в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Базы практики, оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе.  

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Шитов, В. Н. Менеджмент информационного контента: учебное пособие / В.Н. 

Шитов. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 209 с. — (Среднее профессиональное образование). — 

DOI 10.12737/1842520. - ISBN 978-5-16-017311-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1842520 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, 

ОК 

Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 

ПК 2.1.  - подготавливает цифровой контент Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание по 

построению алгоритма в 

соответствии с 

техническим заданием  

 

Экспертное наблюдение 

и оценка на лабораторно 

- практических занятиях, 

при выполнении работ по 

учебной и 

производственной 

практикам 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным работам 

 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ПК 2.2.  - заполняет веб-формы;  

- размещает мультимедийные объекты на веб-страницах;  

-  владеет функциональными особенностями популярных 

социальных сетей и форумов;  

- создает и обмениваться письмами электронной почты 

ПК 2.3.  - устанавливает права доступа к разделам веб-страниц;  

- выполняет регламенты по обеспечению информационной 

безопасности 

ПК 2.4.  - владеет популярными сервисами для сбора статистики 

посещаемости и характеристик аудитории веб-ресурса;  

- владеет функциями CMS и социальных сетей для сбора 

статистики посещаемости 
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ОК 01. Подбор вариантов решения конкретной профессиональной 

задачи или проблемы 
Оценка полноты перечня 

подобранных вариантов 
ОК 02. Демонстрация навыков использования информационных 

порталов в сети Интернет, включая официальные 

информационно-правовые порталы 

Оценка полноты перечня 

подобранных вариантов 

ОК 03. Демонстрация интереса к выбранной специальности, к 

инновационным технологиям в области профессиональной 

деятельности 

Участие в мероприятиях 

(олимпиады, конкурсы 

профессионального 

мастерства, стажировки 

и др.), проводимых как 

образовательным 

заведением, так и 

ведущими 

предприятиями отрасли 
ОК 04. Демонстрация навыков межличностного общения с 

соблюдением общепринятых правил со сверстниками в 

образовательной группе, с преподавателями во время 

обучения, с руководителями производственной практики 

Экспертное наблюдение 

поведенческих навыков в 

ходе обучения 

ОК 05. Демонстрация навыков грамотной устной и письменной речи Экспертное наблюдение 

навыков устного и 

письменного общения в 

ходе обучения 
ОК 07. Формирование бережного отношения к природе и 

окружающей среде 
Экспертное наблюдение 

демонстрации навыков 

соблюдения правил 

экологической 

безопасности в ведении 

профессиональной 

деятельности; 

формирование навыков 

эффективных действий в 

чрезвычайных ситуациях 
ОК 09. Демонстрация умения составлять тексты документов, 

относящихся к профессиональной деятельности, на 

государственном и иностранном языках 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

составления документов 
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Приложение 1.3 

к ОПОП-П по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.03 ПОДГОТОВКА, ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБРАБОТКА И РАЗМЕЩЕНИЕ КОНТЕНТА 

В СИСТЕМЕ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.03 ПОДГОТОВКА, ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБРАБОТКА И РАЗМЕЩЕНИЕ КОНТЕНТА 

В СИСТЕМЕ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА» 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Подготовка, техническая обработка и 

размещение контента в системе электронного документооборота».  

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01. распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части; 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника); 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- 

 

ОК 02. определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

современные средства и 

устройства 

- 
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оформлять результаты 

поиска; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач; 

информатизации, порядок 

их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства; 

ОК 03. определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

финансирования; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; 

определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

составлять различные 

правовые документы; 

находить интересные 

проектные идеи, грамотно 

их формулировать и 

документировать; 

оценивать 

жизнеспособность 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

основные этапы разработки 

и реализации проекта; 
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проектной идеи, составлять 

план проекта; 

ОК 04. организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические 

особенности личности; 

 

ОК 05. грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке; 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

правила оформления 

документов;  

правила построения устных 

сообщений; 

особенности социального и 

культурного контекста; 

 

ОК 07. соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона; 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона; 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях; 

 

ОК 09. понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 
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писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

ПК 3.1. формировать электронные 

документы в системах 

производственного 

документооборота; 

управлять версиями 

электронных документов; 

формировать электронный 

документ с использованием 

шаблона на бланке 

организации; 

вести журналы, 

классификаторы и 

справочники в системе 

электронного 

документооборота; 

формировать отчеты о 

движении и исполнении 

документов; 

регистрировать и 

классифицировать 

документы, 

регистрируемые в 

программе; 

осуществлять рассылку 

напоминаний и 

уведомлений; 

осуществлять поиск 

документов по реквизитам 

и контексту; 

осуществлять согласование 

документов 

основные виды и понятия 

электронного 

документооборота; 

основные понятия 

делопроизводства; 

классификация 

автоматизированных 

информационных систем 

электронного 

документооборота; 

требования к системе 

электронного 

документооборота 

работы с 

автоматизированными 

информационными 

системами электронного 

документооборота;  

организации поиска, 

обработки и вывода 

документов из системы ЭД 

ПК 3.2 применять электронную 

цифровую подпись для 

подписания документов 

различных форматов 

основные виды и понятия 

электронной цифровой 

подписи; 

нормативно-правовые 

аспекты электронной 

цифровой подписи; 

области применения 

электронной цифровой 

подписи 

применения электронной 

цифровой подписи при 

ведении электронного 

документооборота 

ПК 3.3. переводить документы в 

архив 

основные принципы 

хранения и защиты 

информации 

систематизации и учет 

документов в системе ЭД; 

резервное копирование 

документов 

 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ п/п Дополнител

ьные 

профессион

альные 

Дополнительные 

знания, умения, 

навыки 

№, наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 
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компетенци

и 

рабочую 

программу 

1. - умения: 

- Писать тексты 

литературным, 

техническим и 

рекламным языком; 

- Реферировать, 

аннотировать и 

модифицировать тексты; 

знания: 

- Основы внутренней 

поисковой оптимизации 

(в том числе 

рекомендации по 

использованию 

ключевых слов, фраз и 

ссылок); 

- Принципы 

копирайтинга и рерайта 

МДК.03.01 

Структура и 

элементы 

управления 

системы 

электронного 

документооборота. 

 

40 

 

По запросу 

работодателя 

АО «Северо-

Западный 

центр 

концерна 

ВКО «Алмаз-

Антей»- 

Обуховский 

завод» 

2. - практический опыт: 

- Разработки структуры 

документа и ее 

согласование с 

экспертами; 

- Проверки уникальности 

текста документа и 

корректности 

оформления цитат с 

использованием систем 

антиплагиата; 

- Создания шаблона 

документа для заданного 

текстового процессора; 

умения: 

- Создавать графические 

схемы, получать снимки 

экрана, включать 

рисунки в технический 

документ и оформлять 

их; 

- Создавать 

информационно-

поисковый аппарат 

документа с помощью 

текстового процессора 

ПП.03 

Производственная 

практика   

144 

 
По запросу 

работодателя 

АО «Северо-

Западный 

центр 

концерна 

ВКО «Алмаз-

Антей»- 

Обуховский 

завод» 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 138 56 

Самостоятельная работа 14  

Практика, в т.ч.: 288 288 

учебная 72 72 

производственная 216 216 

Промежуточная аттестация  12  

Всего 452 344 
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2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 
Наименования разделов профессионального 

модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

Обучение по МДК 

 

У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
к
а
 

П
р

о
и

зв
о

д
ст

в
е
н

н
а
я
 п

р
ак

ти
к
а
 

В
се

го
 п

о
 М

Д
К

 

Учебные занятия 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

те
о

р
ет

и
ч

ес
к
и

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
и

 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е
 

к
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 

(п
р

о
ек

т)
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 

3.2, ПК 3.3.  

Раздел 1. Структура и элементы управления 

системы электронного документооборота 

78 24 78 44 24  2 8   

Раздел 2. Сопровождение документов в 

системе электронного документооборота 

74 32 74 34 32 
 

2 6   

Учебная практика 72 72   72  

Производственная практика 216 216    216 

 Промежуточная аттестация 12      

 Всего:  452 344 252 115 88 30 4 14 72 216 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование разделов и 

тем 

Примерное содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Структура и элементы управления системы электронного документооборота  78/24  

МДК 02.01. Структура и элементы управления системы электронного документооборота 78/24  

Тема 1.1.  

Цели, задачи и основные 

понятия информационных 

систем управления 

документооборотом. 

Содержание  15/6  

1. Понятие о структуре организации и предприятия. 3 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

2. Состав функций и деловых процессов, выполняемых в подразделениях ЭС 3 

3. Понятие документопотока, документооборота 3 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6  

Практическая работа № 1. Формирование пакета информационных материалов 

фирмы. 

1 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

Практическая работа № 2. Формирование пакета организационных документов 

фирмы. 

1 

Практическая работа № 3. Формирование пакета распорядительных 

документов. 

2 

Практическая работа № 4. Формирование пакета личных документов. 2 

Тема 1.2.  

Организация 

документационного 

обеспечения управления в 

организациях и на 

предприятиях.  

Содержание  17/6  

1. Понятие Системы Документационного Обеспечения Управления (СДОУ). 4 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

2. Содержание процедур получения и передачи входящих и исходящих потоков 

документов. 

3 

3. Состав и содержание процедуры контроля исполнения документов. 

Содержание контрольной карточки и методики ведения справочной картотеки. 

4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6  

Практическая работа № 5. Составление схемы электронного документооборота 

с помощью программы MS Visio или аналогичной. 

2 

Практическая работа № 6. Заполнение контрольных карточек документов. 2 
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Практическая работа № 7. Формирование справочной картотеки. 

2 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

Тема 1.3.  

Организация 

информационной системы 

управления 

документооборотом 

Содержание 10/4  

1. Понятие системы управления документооборотом, как части корпоративной 

экономической информационной системы. 

3 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 2. Требования и принципы создания СУД, состав и содержание подсистем. 

3 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4  

Практическая работа № 8. Ранжирование документов по срочности, сложности 

и времени хранения. 

1 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

Практическая работа № 9. Формирование архива документов. 1 

Практическая работа № 10. Формирование справочника Государственная 

система документационного обеспечения управления. 

2 

Тема 1.4.  

Автоматизация составления 

электронных 

документов и процессов 

ввода потоков входящих 

документов 

Содержание 11/4  

1. Понятие электронного документа (ЭД). Виды ЭД.  3 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

2. Классификация средств автоматизации составления ЭД. Требования к 

системам составления ЭД. Характеристика систем. 

4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4  

Практическая работа № 11. Оформление формализованных шаблонов 

документов с типовыми реквизитами (бланки писем, приказов). 

2 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. Практическая работа № 12. Обработка неформализованных документов. 

2 

Тема 1.5.  

Автоматизация хранения 

электронных 

Содержание 15/4  

1. Понятие информационно-поисковой системы. Основные компоненты ИПС и 

технология работы с ИПС. 

4 
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документов 2. Понятие системы управления электронными документами (СУД). 3 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 3. Методы организации хранения и поиска документов в СУД. 

4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4  

Практическая работа № 13. Сканирование и преобразование форматов 

документов. 

1 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

Практическая работа № 14. Индексирование документов. 1 

Практическая работа № 15. Поиск и заполнение шаблонов документов. 2 

Консультации 2  

Самостоятельная работа 8  

Раздел 2. Сопровождение документов в системе электронного документооборота  74/32  

МДКн.02.01. Сопровождение документов в системе электронного документооборота. 74/32  

Тема 2.1.  

Организация системы 

электронного 

документооборота 

Содержание  11/6  

1. Основные задачи организации системы электронного документооборота 

(СЭДО). Классы СЭДО. Характеристика систем. 

2 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

2. Принципы и особенности построения Автоматизированных Систем 

Контроля Исполнения Документов (АСКИД). 

2 

3. Жизненный цикл документа в системе электронного документооборота.  1 

В том числе практических и лабораторных занятий 6  

Практическая работа № 1. Регистрация и пользовательские настройки системы 

электронного документооборота. 

1 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

Практическая работа № 2. Регистрация и разграничение прав пользователей 

системы электронного документооборота. 

2 

Практическая работа № 3. Формирование поискового образа документа. 1 

Практическая работа № 4. Составление поисковых запросов к хранилищу 

документов. 

2 

Тема 2.2.  Содержание  12/6  

1. Системы документооборота и делопроизводства предприятия на примерах 

Дело, CompanyMedia, Directum или аналогичных им. Возможности управления 

2 
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Российские системы 

электронного 

документооборота 

документами с использованием программной среды Outlook или аналогичных 

им. 

ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

2. Особенности защищенного документооборота для работы с 

государственными информационными системами (Контур, СБИС и др.). 

2 

3. Электронный документооборот между предприятиями (Диадок, DiState: 

Оператор ЭДО и др.). 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  6  

Практическая работа № 5. Регистрация и настройки в программной среде 

Outlook. 

1 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

Практическая работа № 6. Установка и пользовательские настройки 

региональной системы «Электронное правительство». 

2 

Практическая работа № 7. Автоматизация обработки документов с помощью 

инструментария модулей системы электронного документооборота 

(«Управление документами», «Канцелярия», «Управление договорами» и/или 

аналогичные). 

2 

Тема 2.3.  

Обработка документов в 

системе электронного 

документооборота 

Содержание  19/8  

1. Настройка учетной записи. Настройка системы. 2 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

2. Работа со входящими документами. 1 

3. Работа с исходящими документами. 1 

4. Работа с внутренними документами. 1 

5. Организация персонального информационного пространства: контакты, 

ежедневные персональные мероприятия. Организация совместных 

мероприятий (собраний) с учетом занятости сотрудников. 

2 

6. Создание и выполнение индивидуальных задач. Назначение задач другим 

сотрудниками. 

2 

7. Контроль исполнения задач. Групповая работа с документами. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий  8  

Практическая работа № 8. Регистрация и обработка входящих документов. 1 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

Практическая работа № 9. Регистрация и обработка исходящих документов. 1 

Практическая работа № 10. Контроль исполнения внутренних документов. 2 

Практическая работа № 11. Контроль исполнения договорных обязательств и 

проектов. 

2 

Практическая работа № 12. Оформление журналов и отчетов 2 

Тема 2.4.  Содержание  12/6  

1. Участники системы межведомственного электронного документооборота. 

Принципы и технические решения. 

2 
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Особенности систем 

межведомственного 

документооборота. 

2. Архитектура системы межведомственного электронного 

документооборота. Нормативные документы, определяющие порядок 

взаимодействия. 

2 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

3. Функционал, реализуемый в рамках сопряжения с системой 

межведомственного электронного документооборота. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  6  

Практическая работа № 13. Подготовка обращения для включения в список 

участников систем межведомственного документооборота. 

2 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

Практическая работа № 14. Подготовка и проверка документов на соответствие 

требованиям систем межведомственного документооборота. 

2 

Практическая работа № 15. Фильтрация, формирование уведомлений и 

визуализация поступивших документов. 

2 

Тема 2.5.  

Безопасность систем 

электронного 

документооборота. 

Содержание  12/6  

1. Особенности защиты электронного документооборота. 2 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

2. Комплексный подход к защите электронного документооборота. 2 

3. Электронная подпись: виды, область применения. Понятие открытого и 

закрытого ключей. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  6  

Практическая работа № 16. Разграничение прав доступа к документам. 2 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

Практическая работа № 17. Резервное копирование архива документов в 

соответствии с регламентами. 

2 

Практическая работа № 18. Проверка наличия электронно-цифровой подписи. 

Протоколирование действий пользователей. 

2 

Консультации 2  

Самостоятельная работа 6  

Учебная практика  

Виды работ:  

− формирование электронных документов в системах производственного документооборота; 

− управление версиями электронных документов; 

− формирование электронных документов с использованием шаблона на бланке организации; 

− ведение журналов, классификаторов и справочников в системе электронного документооборота; 

− формирование отчетов о движении и исполнении документов; 

− регистрирование и классификация документов, регистрируемых в программе; 

72 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 
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− осуществление рассылки напоминаний и уведомлений; 

− осуществление согласования документов; 

− перевод документов в архив; 

− осуществление поиска документов по реквизитам и контексту; 

− применение электронной цифровой подписи для подписания документов различных форматов. 

Производственная практика  

Виды работ:  

− работа с автоматизированными информационными системами электронного документооборота; 

− систематизация и учета документов в системе ЭД; 

− организация поиска, обработка и вывод документов из системы ЭД; 

− применение электронной цифровой подписи при ведении электронного документооборота. 

216 ОК 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.0.4 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3. 

Промежуточная аттестация 12  

Всего  452  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей» 

оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Лаборатории Информационных технологий, Компьютерной графики, Информационных 

систем и ресурсов, в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Базы практики, оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе.  

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Системы электронного документооборота: учебное пособие /Н.Ф. Алтухова, А.Л. 

Дзюбенко, В.В. Лосева, Ю.Б. Чечиков. — Москва: КноРус, 2023. — 201 с. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, 

ОК 

Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и методы 

оценки 

ПК 3.1. - формирует электронные документы в системах 

производственного документооборота; 

- управляет версиями электронных документов; 

- формирует электронный документ с 

использованием шаблона на бланке организации; 

вести журналы, классификаторы и справочники в 

системе электронного документооборота; 

- формирует отчеты о движении и исполнении 

документов; 

- регистрирует и классифицирует документы, 

регистрируемые в программе; 

- осуществляет рассылку напоминаний и 

уведомлений; 

- осуществляет поиск документов по реквизитам и 

контексту; 

- осуществляет согласование документов 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практическое 

задание по построению 

алгоритма в соответствии с 

техническим заданием  

 

Экспертное наблюдение и оценка 

на лабораторно - практических 

занятиях, при выполнении работ 

по учебной и производственной 

практикам 

 

Защита отчетов по практическим 

и лабораторным работам 

 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ПК 3.2. - применяет электронную цифровую подпись для 

подписания документов различных форматов 

ПК 3.3. - переводит документы в архив 

ОК 01. Подбор вариантов решения конкретной 

профессиональной задачи или проблемы 
Оценка полноты перечня 

подобранных вариантов 
ОК 02. Демонстрация навыков использования 

информационных порталов в сети Интернет, включая 

официальные информационно-правовые порталы 

Оценка полноты перечня 

подобранных вариантов 

ОК 03. Демонстрация интереса к выбранной специальности, 

к инновационным технологиям в области 

профессиональной деятельности 

Участие в мероприятиях 

(олимпиады, конкурсы 

профессионального мастерства, 

стажировки и др.), проводимых 
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как образовательным заведением, 

так и ведущими предприятиями 

отрасли 
ОК 04. Демонстрация навыков межличностного общения с 

соблюдением общепринятых правил со сверстниками 

в образовательной группе, с преподавателями во 

время обучения, с руководителями производственной 

практики 

Экспертное наблюдение 

поведенческих навыков в ходе 

обучения 

ОК 05. Демонстрация навыков грамотной устной и 

письменной речи 
Экспертное наблюдение навыков 

устного и письменного общения в 

ходе обучения 
ОК 07. Формирование бережного отношения к природе и 

окружающей среде 
Экспертное наблюдение 

демонстрации навыков 

соблюдения правил 

экологической безопасности в 

ведении профессиональной 

деятельности; формирование 

навыков эффективных действий в 

чрезвычайных ситуациях 
ОК 09. Демонстрация умения составлять тексты документов, 

относящихся к профессиональной деятельности, на 

государственном и иностранном языках 

Экспертная оценка соблюдения 

правил составления документов 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 ОСНОВЫ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.01 Основы информационных технологий»: формирование 

представлений об основных понятиях информационных технологий, сферах их применения, 

перспективах развития, способах функционирования и использования информационных 

технологий, ознакомление студентов с прикладным программным обеспечением, приобретение 

навыков работы в локальных и глобальных компьютерных сетях, а также осознание опасностей 

и угроз, возникающих при работе с ними 

Дисциплина «ОП.01 Основы информационных технологий» включена в обязательную 

часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ПК1.1,  

ПК 1.2,  

ПК 1.3,  

ПК 1.4,  

ПК 1.5,  

ПК 1.6, 

ПК1.7,  

ОК 02. 

 

использовать программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

использовать информационные 

ресурсы для поиска и хранения 

информации; 

обрабатывать текстовую и 

табличную информацию; 

использовать деловую графику и 

мультимедиаинформацию;  

использовать технологии сбора, 

размещения, хранения, 

накопления, преобразования и 

передачи данных; 

обрабатывать текстовую и 

числовую информацию; 

применять мультимедийные 

технологии обработки и 

представления информации; 

обрабатывать информацию, 

используя средства пакетов 

прикладных программ. 

понятие информационных систем и 

информационных технологий, 

автоматизированной обработки информации; 

основные правила и методы работы с 

пакетами прикладных программ; 

возможности сетевых технологий работы с 

информацией; 

методы и средства сбора, обработки, 

хранения, передачи и накопления 

информации; 

принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа 

теоретические основы, виды и структуру баз 

данных; 

принципы классификации и кодирования 

информации;  

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации; основы современных 

систем управления базами данных. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 35 16 
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Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме 

комплексного дифференцированного зачета 
1 - 

Всего 36 16 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Виды информации и методы ее обработки  5/2  

Тема 1.1. Виды и 

свойства информации 

Содержание учебного материала 3/2  

Информация и формы ее представления. Основные 

характеристики информации. Основные форматы текстовых, 

графических, аудио и видеофайлов. 

1 ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7,  

ОК 02 Классификация информационных технологий.  

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Лабораторная работа № 1. Конвертирование и сохранение 

файлов в различных форматах 

2 

Тема 1.2. Базовые 

информационные 

процессы, их 

характеристика и 

модели 

Содержание учебного материала  2/0  

Извлечение информации. Транспортирование информации. 

Обработка информации. Режимы обработки данных. Способы 

обработки данных 

2 ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7,  

ОК 02 В том числе практических и лабораторных занятий - 

Раздел 2. Применение информационных технологий для разработки служебных 

документов  

13/6  

Тема 2.1. Основные 

технологии разработки 

текстовых документов  

Содержание учебного материала  6/2  

1. Основные правила и методы разработки служебных 

документов. 

1 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7,  

ОК 02 2. Настройка режимов отображения документов и параметров 

страницы. 

1 

3. Редактирование и форматирование документов. Подготовка 

шаблонов документов. 

1 
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4. Вставка таблиц и графических элементов в текстовые 

документы. 

1 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Лабораторная работа № 2.  

Создание и форматирование текстовых документов из заданных 

фрагментов, в том числе многостраничных. Подготовка и 

сохранение шаблонов документов. Вставка таблиц и 

графических элементов в текстовые документы 

2 

Тема 2.2 Применение 

электронных таблиц 

Содержание учебного материала  7/4  

1. Основные встроенные функции электронных таблиц. 1 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7,  

ОК 02 

2. Обработка числовых данных средствами электронных 

таблиц. 

1 

3. Построение диаграмм и графиков. 1 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Лабораторная работа № 3. Создание и заполнение электронных 

таблиц на основе представленных данных. Фильтрация и 

группировка данных в электронных таблицах. 

2 

Лабораторная работа № 4. Вычисления в электронных таблицах. 

Построение графиков и диаграмм в электронных таблицах. 

Анимированные графики. 

2 

Раздел 3. Технологии создания мультимедийных документов  9/4  

Тема 3.1. Современные 

мультимедийные 

ресурсы  

Содержание учебного материала  5/2  

1. Классификации и сферы применения мультимедийных 

ресурсов. 

1 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7,  

ОК 02 2. Образовательные ресурсы 1 

3. Бизнес-приложения 1 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 
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Лабораторная работа № 5. Подготовка презентации по 

образовательным ресурсам с добавлением мультимедийных 

эффектов. 

2 

Тема 3.2. Применение 

веб-технологий 

Содержание учебного материала  4/2  

1. Основные поисковые системы. Правила использования 

информационного контента. 

1 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7,  

ОК 02 2. Основные сервисы и методы публикации информации в 

сети. 

1 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Лабораторная работа № 6. Поиск и систематизация заданной 

информации. Подготовка материалов для размещения в сети. 

Выбор сервиса и публикация материалов в сети. 

2 

Раздел 4. Основы обработки информации в базах данных  8/4  

Тема 4.1. Основные 

принципы хранения 

информации в базах 

данных 

Содержание учебного материала  4/2  

Основные понятия баз данных: реляционные таблицы, 

установление связей между таблицами. 

2 ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7,  

ОК 02 
В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Лабораторная работа № 7. Обновление информации в базе 

данных. 

2 

Тема 4.2. Обработка и 

обновление 

информации в таблицах 

баз данных 

Содержание учебного материала  4/2  

Понятие запроса. Конструктор запросов. Формирование отчета 

по заданным параметрам. 

2 ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ПК 1.7,  

ОК 02 
В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Лабораторная работа № 8. Создание и сохранение запросов и 

отчетов для заданной базы данных. 

2 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета 1  

Всего 36/16  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, оснащенные 

в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Лаборатории «Информационных технологий», «Информационных систем и ресурсов», 

оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Гохберг, Г. С. Информационные технологии: учебник для СПО / Г. С. Гохберг, А. В. 

Зафиевский, А. А. Короткин. Изд. 3-е, стереотип. - М.: ИЦ «Академия», 2020.-240с. 

2. Петлина, Е. М. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебное 

пособие для СПО / Е. М. Петлина, А. В. Горбачев. —Саратов: Профобразование 2021. —111с. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

понятие информационных систем и 

информационных технологий, 

автоматизированной обработки 

информации; 

основные правила и методы работы с 

пакетами прикладных программ; 

возможности сетевых технологий работы с 

информацией; 

методы и средства сбора, обработки, 

хранения, передачи и накопления 

информации; 

принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа 

теоретические основы, виды и структуру 

баз данных; 

принципы классификации и кодирования 

информации;  

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

основы архитектуры аппаратных средств; 

принципы функционирования аппаратных 

средств вычислительной техники; 

принципы работы операционных систем; 

основы современных систем управления 

базами данных. 

Не менее 60% верных 

ответов 

Тестирование 
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Умеет: 

использовать программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

использовать информационные ресурсы для 

поиска и хранения информации; 

обрабатывать текстовую и табличную 

информацию; использовать деловую 

графику и мультимедиаинформацию;  

использовать технологии сбора, 

размещения, хранения, накопления, 

преобразования и передачи данных; 

обрабатывать текстовую и числовую 

информацию; 

применять мультимедийные технологии 

обработки и представления информации; 

обрабатывать информацию, используя 

средства пакетов прикладных программ. 

Результаты выполнения 

заданий соответствуют 

заданным шаблонам и 

требованиям. 

При выполнении заданий 

использованы 

рациональные методы и 

средства обработки 

информации. 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 
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Приложение 2.2 

к ОПОП-П по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.02 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ И ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.02 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ И ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.02 Документационное и правовое обеспечение управления»: 

формирование представления об организации делопроизводства на предприятии. 

Дисциплина «ОП.02 Основы электротехники и электроники» включена в обязательную 

часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01,  

ОК 02,  

ОК 04,  

ОК 05, 

ОК 09,  

 ПК 1.1,  

ПК 1.2  

- применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- создавать документы на основе 

шаблонов; 

-оформлять документацию в 

соответствии с нормативной 

базой, используя информационные 

технологии; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

-использовать 

телекоммуникационные 

технологии в электронном 

документообороте. 

- основные понятия   

документационного обеспечения 

управления; 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

- понятия публичных и приватных 

документов; 

- требования к составлению и 

оформлению документов; 

- основные стандарты оформления 

текстовых и табличных документов; 

- основные правила и требования к 

структуре документов; 

-организацию документооборота: 

прием, обработку, регистрацию, 

контроль, хранение документов, 

номенклатуру дел. 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 35 12 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме 

комплексного дифференцированного зачета 
1 - 

Всего 36 12 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Документирование в профессиональной деятельности 6/1  

Тема 1.1. Понятие о 

документировании. 

Содержание учебного материала 3/1  

1. Деловой документ. Документирование. Назначение и функции 

документа в системе управления. Информация и документ. 

Юридическое значение документа. Классификация документов. 

Электронный документ. Требования к составлению и 

оформлению деловых документов. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

 ПК 1.1, ПК 1.2 

В том числе практических и лабораторных занятий 1 

Практическое занятие № 1. Определение класса, назначения и 

правильности составления деловых документов. 

1 

Тема 1.2. 

Государственное 

регулирование 

документационного 

обеспечения управления 

Содержание учебного материала  3/0  

1.Законодательное и нормативно-правовое регулирование 

документационного обеспечения управления. Унификация и 

стандартизация документов. Основные стандарты оформления 

документации. 

3 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

 ПК 1.1, ПК 1.2 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

Раздел 2. Документирование управленческой деятельности  12/5  

Тема 2.1. Основные 

требования к 

составлению и 

оформлению документов 

Содержание учебного материала  5/1  

1. Понятие о бланках документов. Виды бланков. Образцы 

бланков документов. 

Общие сведения о реквизитах. Оформление реквизитов 

документов. 

Требования к бланкам и реквизитам по ГОСТ Р 7.0.97-2016 

«Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Организационно-распорядительная документация. 

3 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

 ПК 1.1, ПК 1.2 
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Требования к оформлению документов" (утв. Приказом 

Росстандарта от 08.12.2016 N 2004-ст) (ред. от 14.05.2018).  

2. Требования к тексту документа. Структура документа. Стиль 

текста деловых документов. Черты и речевые конструкции 

официально-делового стиля.  

1 

В том числе практических и лабораторных занятий 1 

Практическое занятие № 2. Определение признаков и речевых 

шаблонов официально-делового стиля. 

1 

Тема 2.2. 

Составление и 

оформление отдельных 

видов документов 

Содержание учебного материала  7/4  

1. Организационные, распорядительные и информационно-

справочные документы. Характеристика основных 

организационных документов (устав, положения, инструкции). 

Характеристика распорядительных документов (приказ, 

постановление). Характеристика и состав информационно-

справочных документов (акт, протокол, деловое  письмо, 

справка, докладная записка). Правила оформления и выдачи 

копий документов. 

2 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

 ПК 1.1, ПК 1.2 

2. Финансовая документация. Договорная документация. 1 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие № 3. Составление и оформление 

докладной и служебной записки. 

1 

Практическое занятие № 4. Составление и оформление 

информационного письма. 

1 

Практическое занятие № 5. Составление и оформление делового 

письма. 

2 

Раздел 3.  Документооборот. Организация работы с документами 11/4  

Тема 3.1.  

Понятие 

документооборота. 

Содержание учебного материала  5/2  

1. Понятие документооборота. Общие принципы организации 

документооборота, его основные этапы. Технология работы с 

входящими, исходящими и внутренними документами. 

2 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  
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Организация работы с 

документами 

Регистрация документов. Автоматизация процессов 

документационного обеспечения управления. 
 ПК 1.1, ПК 1.2 

2. Организация отправки исходящих документов. Контроль 

исполнения документов. Работа с обращениями.  

1 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 6. Регистрация входящей, исходящей и 

внутренней документации. Заполнение регистрационных форм. 

2 

Тема 3.2.  

Организация работы с 

документами, имеющими 

грифы ограничения 

доступа. 

Содержание учебного материала  6/2  

1. Понятия общедоступной информации и информации 

ограниченного доступа. Обеспечение информационной 

безопасности при работе с документами. Работа с 

конфиденциальными документами. Законодательно - 

нормативные акты в области обеспечения информационной 

безопасности, защиты государственной тайны и 

конфиденциальной информации. Доктрина информационной 

безопасности Российской Федерации. Виды конфиденциальной 

информации. Нормативно-правовое содержание Федерального 

закона «О персональных данных». Документирование сведений 

конфиденциального характера. Защита конфиденциальной 

информации. Ответственность за нарушение режима защиты 

конфиденциальной информации. 

4 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

 ПК 1.1, ПК 1.2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 7. Изучение нормативной базы, 

регламентирующей работу с документами, имеющими грифы 

ограничения доступа. 

2 

Раздел 4.  Хранение и архивирование документов    6/2  

Тема 4.1. 

Законодательная и 

нормативная основа 

хранения и 

Содержание учебного материала  6/2  

1. Законодательная и нормативная основа хранения документов. 

Номенклатура дел. Формирование дел. Составление и 

оформление описи дел. Порядок уничтожения документов. 

Хранение документов в архиве. 

4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

 ПК 1.1, ПК 1.2 
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архивирования 

документов. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 8. Формирование и оформление дел, 

согласно номенклатуре дел. 

2 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета 1  

Всего  36/12  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, оснащенные 

в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Быкова, Т. А. Документационное обеспечение управления (делопроизводство): 

учебное пособие / Т.А. Быкова, Т.В. Кузнецова, Л.В. Санкина; под общ. ред. Т.В. Кузнецовой. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-013913-5. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141796 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- основные понятия   

документационного обеспечения 

управления; 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

- понятия публичных и приватных 

документов; 

- требования к составлению и 

оформлению документов; 

- основные стандарты оформления 

текстовых и табличных документов; 

- основные правила и требования к 

структуре документов; 

-организацию документооборота: 

прием, обработку, регистрацию, 

контроль, хранение документов, 

номенклатуру дел. 

Результаты выполнения 

заданий соответствуют 

заданным шаблонам и 

требованиям. 

При выполнении заданий 

использованы рациональные 

методы и средства обработки 

информации 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ  

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ  

 

Умеет: 

- применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

https://znanium.com/catalog/product/1141796
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- создавать документы на основе 

шаблонов; 

-оформлять документацию в 

соответствии с нормативной 

базой, используя информационные 

технологии; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

-использовать 

телекоммуникационные 

технологии в электронном 

документообороте. 
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Приложение 2.3 

к ОПОП-П по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.03 БАЗЫ ДАННЫХ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.03 БАЗЫ ДАННЫХ» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.03 Базы данных»: формирование представлений об 

информационных системах, разрабатываемых на основе технологий баз данных. 

Дисциплина «ОП.03 Базы данных» включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 09 

ПК 1.2., 

ПК 1.6., 

ПК 1.7. 

анализировать задачу, выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

использовать современное программное 

обеспечение;  

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач; 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия;  

создавать новые и использовать 

стандартные шаблоны документов; 

сохранять документы в различных 

цифровых форматах; 

преобразовывать и перекомпоновывать 

данные; 

формировать отчеты с помощью 

запросов к базам данных; 

выполнять обновление информацию в 

базах данных. 

 

приемов структурирования 

информации; 

формата оформления результатов 

поиска информации, современных 

средств и устройств информатизации; 

порядка их применения и программного 

обеспечения в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств; 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

создания структурированных 

документов и документов слияния; 

создания документов на основе 

шаблонов; 

преобразования форматов и 

осуществление перекомпоновки данных 

в текстовых документах; 

принципа организации 

информационных и архитектуру баз 

данных;  

основных положений теории баз знаний. 

видов и правил построения запросов к 

базам данных. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 
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Учебные занятия 35 12 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме 

комплексного дифференцированного зачета 
1 - 

Всего 36 12 
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2.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятий, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Основные понятия баз данных  8/0  

Тема 1.1. Основные 

понятия баз данных 

Содержание учебного материала 3/0  

1. Основные понятия теории БД 1 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2., ПК 1.6., ПК 

1.7. 

2. Анализ предметной области 2 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

Тема 1.2. Взаимосвязи в 

моделях и реляционный 

подход к построению 

моделей 

Содержание учебного материала  5/0  

1. Логическая и физическая независимость данных 1 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2., ПК 1.6., ПК 

1.7. 

2. Типы моделей данных. Реляционная модель данных 2 

3. Реляционная алгебра 2 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

Раздел 2. Проектирование баз данных  27/12  

Тема 2.1. 

Этапы проектирования 

баз данных 

Содержание учебного материала  7/4  

1. Основные этапы проектирования БД 1 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2., ПК 1.6., ПК 

1.7. 

2. Концептуальное проектирование БД 1 

3. Нормализация БД 1 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Лабораторное занятие № 1. Нормализация реляционной БД, 

освоение принципов проектирования БД. 

2 

Лабораторное занятие № 2. Проектирование реляционной БД. 

Нормализация таблиц. 

2 

Тема 2.2 

Проектирование 

структур баз данных 

Содержание учебного материала  7/4  

1. Средства проектирования структур БД 1 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2., ПК 1.6., ПК 

1.7. 

2. Организация интерфейса с пользователем 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Лабораторное занятие № 3. Создание проекта БД. Создание БД. 

Редактирование и модификация таблиц 

2 
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Лабораторная работа № 4. Создание файла проекта базы данных. 

Создание интерфейса входной формы. Использование 

исполняемого файла проекта БД, приемы создания и управления. 

2 

Тема 2.3.  

Организация запросов 

SQL 

Содержание учебного материала  13/4  

1. Основные понятия языка SQL. Синтаксис операторов, 

типы данных. 

1 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2., ПК 1.6., ПК 

1.7. 
2. Создание, модификация и удаление таблиц. Операторы 

манипулирования данными 

2 

3. Организация запросов на выборку данных при помощи 

языка SQL 

2 

4. Организация запросов на выборку данных при помощи 

языка SQL 

2 

5. Сортировка и группировка данных в SQL 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Лабораторное занятие № 5. Создание и модификация таблиц БД. 

Выборка данных из БД. Модификация содержимого БД. 

2 

Лабораторное занятие № 6. Обработка транзакций. Использование 

функций защиты для БД 

2 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета 1  

Всего 36/12  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, оснащенные 

в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Голицына, О. Л. Основы проектирования баз данных [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / О. Л. Голицына, Т. Л. Партыка, И. И. Попов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: ФОРУМ: 

ИНФРА-М, 2021.  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

приемов структурирования информации; 

формата оформления результатов поиска 

информации, современных средств и 

устройств информатизации; порядка их 

применения и программного обеспечения в 

профессиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых средств; 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

создания структурированных документов и 

документов слияния; 

создания документов на основе шаблонов; 

преобразования форматов и осуществление 

перекомпоновки данных в текстовых 

документах; 

принципа организации информационных и 

архитектуру баз данных;  

основных положений теории баз знаний. 

видов и правил построения запросов к 

базам данных. 

Не менее 60% верных 

ответов 

Тестирование 

Умеет: 

анализировать задачу, выделять её 

составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

использовать современное программное 

обеспечение;  

Результаты выполнения 

заданий соответствуют 

заданным шаблонам и 

требованиям. 

При выполнении заданий 

использованы 

рациональные методы и 

средства обработки 

информации. 

Оценка в рамках 

текущего 

контроля 

результатов 

выполнения 

индивидуальных 

контрольных 

заданий, 

результатов 
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использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач; 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия;  

создавать новые и использовать стандартные 

шаблоны документов; 

сохранять документы в различных 

цифровых форматах; 

преобразовывать и перекомпоновывать 

данные; 

формировать отчеты с помощью запросов к 

базам данных; 

выполнять обновление информацию в базах 

данных. 

выполнения 

практических 

работ, устный 

индивидуальный 

опрос. 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 



 

28 
 

Приложение 2.4 

к ОПОП-П по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.01. ИСТОРИЯ РОССИИ» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «СГ.01. История России» является обязательной частью социально-

гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины является формирование представлений об истории России 

как истории Отечества, ее основных вехах, а также воспитание базовых национальных ценностей 

уважения к истории, культуре, традициям. Дисциплина имеет также историко-просвещенческую 

направленность, формируя у молодёжи способность и готовность к защите исторической правды 

и сохранению исторической памяти, противодействию фальсификации исторических фактов. 

Актуальность учебной дисциплины «История России» заключается в её практической 

направленности на реализацию единства интересов личности, общества и государства в деле 

воспитания гражданина России. Дисциплина способствует формированию патриотизма и 

гражданственности как важнейших направлений воспитания обучающихся. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания: 

Коды  

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02,  

ОК 03,  

ОК 05,  

ОК 06,  

ОК 09  

 

Должен уметь:  

− выделять факторы, определившие 

уникальность становления духовно-

нравственных ценностей в России; 

− анализировать, характеризовать, 

выделять причинно-следственные связи и 

пространственно-временные 

характеристики исторических событий, 

явлений, процессов с времен образования 

Древнерусского государства до настоящего 

времени; 

− анализировать историческую 

информацию, руководствуясь принципами 

научной объективности и достоверности, с 

целью формирования научно обоснованного 

понимания прошлого и настоящего России; 

− защищать историческую правду, не 

допускать умаления подвига российского 

народа по защите Отечества; 

− демонстрировать готовность 

противостоять фальсификациям российской 

истории; 

- демонстрировать уважительное отношение 

к историческому наследию и 

социокультурным традициям Российского 

государства 

Должен знать: 

− ключевые события, основные 

даты и исторические этапы развития 

России до настоящего времени;  

− выдающихся деятелей 

отечественной истории, внесших 

значительный вклад в социально-

экономическое, политическое и 

культурное развитие России; 

− традиционные российские 

духовно-нравственные ценности; 

− роль и значение России в 

современном мире 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
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Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. 

подготовки 

Учебные занятия 35 16 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
1 - 

Всего 36 16 
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2.2. Содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч. / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. «Россия – 

священная наша 

держава» 

Содержание учебного материала  1/0 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

История гимна и флага России. Становление духовных основ России. Место и 

роль России в мировом сообществе. Содружество народов России и единство 

российской цивилизации. Пространство России и его геополитическое, 

экономическое и культурное значение. Российские инновации и устремленность 

в будущее 

1 

Тема 2. От Руси до 

России: выбор 

пути, обретение 

независимости и 

становление 

единого 

государства 

Содержание учебного материала  5/4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Экспансия католичества против православия. Русь и Орда. Агрессия Запада: 

Невская битва и Ледовое побоище. Александр Невский – выбор пути. 

Собирание русских земель вокруг Москвы. Обретение независимости Руси от 

Орды. Иван IV – Россия становится царством 

1 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

№1. Александр Невский как спаситель Руси. 2 

№2. Работа с картой и историческими документами. 2 

Тема 3. Смута и её 

преодоление 

Содержание учебного материала 1/0 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Земские соборы – народное представительство и волеизъявление. Причины, ход 

и последствия Смутного времени. 4 ноября – смысл Дня народного единства, как 

объединения народов России против внутреннего раскола и иностранной 

интервенции. Зарождение гражданского и патриотического самосознания в ходе 

народного ополчения 

1 

Содержание учебного материала  1/0 
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Тема 4. 

Восстановление 

единства русского 

народа: 

объединение 

Великой и Малой 

Руси 

Угнетение православных русских людей в составе Литвы, Польши, Речи 

Посполитой. Борьба запорожских казаков под руководством Богдана 

Хмельницкого за православную веру и единство с Россией. Спасение 

Малороссии Великой Россией: Земский собор 1653 г., Переяславская Рада 1654 

г., Русско-польская война 1654-1667 гг. 

1 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Тема 5. Пётр 

Великий. 

Строитель 

великой империи 

Содержание учебного материала  2/0 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Консолидация Петром I внутренних сил России с целью ее выхода на широкую 

мировую арену. Внутренние реформы для развития производительных сил 

страны и укрепления военной безопасности. Строительство великой империи: 

цена и результаты. Продолжение освоения Сибири и Дальнего Востока: история 

русских открытий в сравнении с колониальными захватами западных стран 

2 

Тема 6. Екатерина 

II: продолжатель 

великих дел 

Петра I 

Содержание учебного материала  2/0 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Просвещённый абсолютизм в России. Решение национальных задач: 

присоединение Крыма, освоение Новороссии, воссоединение Правобережья 

Днепра и Белоруссии с Россией. Противоречия развития науки и культуры с 

существующим крепостным правом 

2 

Тема 7. От победы 

над Наполеоном 

до Крымской 

войны 

Содержание учебного материала  5/4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Роль России в спасении Европы от экспансии наполеоновской Франции. Истоки 

патриотизма народов страны. Расширение границ и статуса великой державы 

России в первой половине XIX в. «Восточный вопрос». Крымская война, как 

попытка Запада нанести «стратегическое поражение» России. Память о героях 

обороны Севастополя. Итоги Крымской войны: Великие реформы Александра II, 

модернизация страны при Александре III 

1 

В том числе практических и лабораторных занятий 
4 

№3. Крымская война – «Пиррова победа Европы». 

 2 

№4. Работа с исторической картой и историческими источниками. 
2 

Тема 8. Гибель 

империи 

 

Содержание учебного материала  3/2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 
Русская революция 1905-1907 гг. – начало либерального эксперимента над 

исторической Россией. Первая мировая война и её уроки: герои сражений и 
1 
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мобилизация страны. От Февраля к Октябрю 1917 года: как свергали царя, но 

сломали государство. Гражданская война: крах идеи мировой революции, но 

возрождение инстинкта национального самосохранения 

 

 В том числе практических и лабораторных занятий 2 

 №5. Сравнительный анализ трех революций в России. 2 

Тема 9. От 

великих 

потрясений к 

Великой Победе 

 

Содержание учебного материала  3/2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Выбор пути развития: восстановления цивилизационного пространства России 

в виде СССР. Перекосы «коренизации» в союзных республиках и 

территориальные «подарки» большевиков Украинской ССР. Антирелигиозная 

кампания. Историческое значение индустриализации. Коллективизация и ее 

последствия. Поворот в сторону преемственности от дореволюционной России, 

подъем патриотизма и его выражение в Великой Отечественной войне 

1 

 В том числе практических и лабораторных занятий 2 

№6. Россия в 20-30-е годы XX в. Анализ альтернативных точек зрения. 2 

Тема 10. «Вставай, 

страна огромная» 

 

Содержание учебного материала  2/0 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Причины и предпосылки Великой Отечественной войны как составной части 

Второй мировой войны. Против кого мы сражались: Европа, объединенная под 

нацистской свастикой. Основные этапы и события Великой Отечественной 

войны. Патриотический подъем народа. Актуальные уроки: понятие единства 

фронта и тыла. Защитники Родины и предатели-отщепенцы. Великая 

Отечественная война в исторической памяти нашего народа. Истоки подвига 

народов СССР и достижения ими Великой Победы 

2 

Тема 11. В буднях 

великих строек 

 

Содержание учебного материала  1/0 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Геополитические результаты победы в Великой Отечественной войне. 

Возрождение разрушенной экономики, культура и общество СССР после войны. 

Ликвидация СССР ядерной монополии США и жизнь в условиях навязанной 

Западом холодной войны. НАТО и Варшавский договор. СССР - лидер борьбы 

за освобождение стран Азии, Африки и Латинской Америки от колониальной и 

неоколониальной зависимости. Этапы экономического развития в 1950-1970-х 

гг.: значение достижений в науке, промышленности и сельском хозяйстве для 

современной Российской Федерации 

1 

Содержание учебного материала  1/0 
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Тема 12. От 

перестройки к 

кризису, от 

кризиса к 

возрождению 

 

Причины «перестройки»: роль объективных и субъективных факторов в ее ходе 

и итогах. Поддержка Западом сепаратизма и радикального национализма: распад 

СССР – величайшая геополитическая катастрофа. Россия в 1990-е гг.: кризис 

экономики, обнищание населения и криминализация общества – цена реформ 

1990-х гг. Попытка диктата олигархов. Конфликты на Северном Кавказе и других 

регионах России: опасность распада страны. Россия в условиях установления 

США однополярного миропорядка: зависимость от экономик западного мира, 

снижение роли СНГ, разрыв связей с бывшими странами социалистического 

лагеря. Кризис духовных ценностей у населения России 

1 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Тема 13. Россия. 

ХХI век 

 

Содержание учебного материала 1/0 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Запрос на национальное возрождение в обществе. Укрепление патриотических 

настроений. Владимир Путин. Устранение олигархата от власти и укрепление ее 

вертикали. Успешная борьба с национальным сепаратизмом, экстремизмом и 

терроризмом. Курс на суверенную внешнюю политику: от Мюнхенской речи до 

специальной военной операции. Экономическое возрождение: энергетика, 

сельское хозяйство, национальные проекты, наукоемкое производство. 

Возвращение уважения к традиционным ценностям народов России. 

Национальные проекты. Поправки в конституцию. Поступательное развитие в 

условиях западных санкций и агрессии НАТО против России руками Украины. 

Специальная военная операция. Становление Россией и дружественными ей 

странами многополярного мира в условиях кризиса доминирования США и их 

союзников 

1 

Тема 14. История 

антироссийской 

пропаганды 

 

Содержание учебного материала  3/2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Истоки русофобии – «сказания иностранцев о России». Ливонская война – 

становление русофобской мифологии. «Завещание Петра Великого» – 

антироссийская фальшивка. Пропаганда Наполеона Бонапарта. Либеральная и 

революционная антироссийская пропаганда в Европе в XIX столетии и роль в ней 

российской революционной эмиграции. Формирования образа агрессивной и 

тоталитарной России в США во 2-й пол. XIX в. Образ большевистской угрозы в 

подготовке гитлеровской агрессии. Антисоветская пропаганда эпохи Холодной 

войны. Расистские и неонацистские корни пропаганды против СССР и 

Российской Федерации во второй половине XX в. - начале XXI в. Мифологемы и 

центры распространения современной русофобии 

1 

 В том числе практических и лабораторных занятий 2 
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№7. Угрозы национальной (информационной) безопасности России: внешние, 

внутренние 
2 

Тема 15. Слава 

русского оружия 

 

Содержание учебного материала  1/0 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Ранние этапы истории российского оружейного дела: государев пушечный двор, 

тульские оружейники. Значение военно-промышленного комплекса в истории 

экономической модернизации Российской Империи: Путиловский, 

Александровский, Обуховский и др. заводы, развитие авиации. Сталинская 

индустриализация. Пятилетки. ВПК в эпоху Великой Отечественной войны – всё 

для фронта, всё для победы. Космическая отрасль, авиация, ракетостроение, 

кораблестроения. Современный российский ВПК и его новейшие разработки 

1 

Тема 16. Россия 

сегодня 

 

Содержание учебного материала  3/2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

Высокие технологии. Достижения в области искусственного интеллекта. 

Энергетика. Сельское хозяйство. Освоение Арктики. Развитие сообщений – 

дороги и мосты. Транспорт. Космос. Перспективы импортозамещения и 

технологических рывков. Развитие цифровых технологий. Роль 

гражданственности и патриотической позиции молодежи в достижении Россией 

полного суверенитета в экономике, культуре, науке.  

1 

 В том числе практических и лабораторных занятий 2 

№8. Значение истории для современного гражданина Российской Федерации 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 1  

Всего 36/16  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение  

Кабинет социально-гуманитарных дисциплин («Истории»), оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Мединский, В. Р. История. История России. 1914—1945 годы. Учебник. 

Минпросвещения России. Образовательно-издательский центр «Академия», 2024. 2024. — 496 с. 

— ISBN 978-5-0054-2948-3 — Текст: непосредственный. 

2. Мединский, В. Р. История. История России. 1945 год — начало XXI века. Учебник. 

Минпросвещения России. Образовательно-издательский центр «Академия», 2024. 2024. — 448 с. 

— ISBN 978-50054-2948-3 — Текст: непосредственный. 

3. Соловьев, К. А. История России: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / К. А. Соловьев [и др.]; под редакцией К. А. Соловьева. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 241 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15877-9. — Текст: 

непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Бугров, К. Д. История России: учебное пособие для СПО / К. Д. Бугров, С. В. Соколов. 

— 3-е изд. — Саратов: Профобразование, 2024. — 125 c. — ISBN 978-5-4488-1105-0. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139542. 

2. Прядеин, В. С.  История России в схемах, таблицах, терминах : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. С. Прядеин ; под научной редакцией 

В. М. Кириллова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 107 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-05440-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540370. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Артемов В.В. История (для всех специальностей СПО): учебник для студентов, 

обучающихся по профессиям и специальностям сред. проф. образования: учебное издание 

/Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. - Москва: Академия, 2024. - 256 c. (Специальности среднего 

профессионального образования) – ISBN 978-5-0054-2323-8. 

2. Карпачев, С. П. История России: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / С. П. Карпачев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. 

— 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08753-6. — Текст: 

непосредственный. 

3. Касьянов, В.В. История : учебное пособие / В.В. Касьянов, П.С. Самыгин, С.И. 

Самыгин, В.Н. Шевелев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 550 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/1086532. - ISBN 978-5-16-016200-3. - 

Текст : электронный. 

4. Кириллов, В. В.  История России : учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Кириллов, М. А. Бравина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 596 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

19455-5. — Текст : непосредственный. 

5. Кислицын, С.А., История (с учетом новой Концепции преподавания истории России) : 

учебник / С. А. Кислицын, С. И. Самыгин, П. С. Самыгин. — Москва: КноРус, 2024. — 335 с. — 

ISBN 978-5-406-12188-7. — Текст: непосредственный. 

https://profspo.ru/books/104903
https://urait.ru/bcode/540370
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6. Крамаренко, Р. А.  История России: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Р. А. Крамаренко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09199-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539174. 

7. Мокроусова, Л. Г. История России: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Л. Г. Мокроусова, А. Н. Павлова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 122 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17068-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532336. 

8. Некрасова, М. Б. История России: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Б. Некрасова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 436 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

15987-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536636. 

9. Фирсов, С. Л. История России : учебник для среднего профессионального образования 

/ С. Л. Фирсов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 380 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08721-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540360. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

Знать: 

− ключевые события, 

основные даты и исторические 

этапы развития России с 

древних времен до настоящего 

времени;  

− выдающихся деятелей 

отечественной истории, 

внесших значительный вклад в 

социально-экономическое, 

политическое и культурное 

развитие России; 

− традиционные российские 

духовно - нравственные ценности; 

− роль и значение России в 

современном мире. 

− показывает знания 

ключевых событий, основных дат и 

этапов истории России с древних 

времен до настоящего времени;  

− демонстрирует знания о 

выдающихся деятелях 

отечественной истории, внесших 

значительный вклад в социально-

экономическое, политическое и 

культурное развитие России; 
− показывает знание 
традиционных российских духовно - 

нравственных ценностей; 

−  демонстрирует 

сформированность знаний о роли и 

значении России в современном 

мире. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

знаний на 

теоретических 

занятиях. 

Оценивание 

выполнения 

индивидуальных 

и групповых 

заданий. 

Результаты 

промежуточной 

аттестации. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

Уметь:  

− выделять факторы, 

определившие уникальность 

становления духовно - 

нравственных основ России; 

− анализировать, 

характеризовать, выделять 

причинно-следственные связи 

и пространственно - временные 

характеристики исторических 

− выделяет факторы, 

определившие уникальность 

становления духовно - 

нравственных основ России; 

− анализирует, характеризует, 

выделяет причинно-следственные 

связи и пространственно- – 

временные характеристики 

исторических событий, явлений, 

процессов с древних времен до 

Подготовка 

выступлений с 

проблемно-

тематическими 

сообщениями 

(докладами, 

презентациями). 

 

https://urait.ru/bcode/539174
https://urait.ru/bcode/532336
https://urait.ru/bcode/536636
https://urait.ru/bcode/540360
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событий, явлений, процессов с 

времен образования 

Древнерусского государства до 

настоящего времени; 

− анализировать 

историческую информацию, 

руководствуясь принципами 

научной объективности и 

достоверности, с целью 

формирования научно 

обоснованного понимания 

прошлого и настоящего России; 

− защищать историческую 

правду, не допускать умаления 

подвига российского народа по 

защите Отечества,  

− демонстрировать 

готовность противостоять 

фальсификациям российской 

истории; 

− демонстрировать 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

российского государства. 

настоящего времени; 

− демонстрирует умения 

анализировать историческую 

информацию, руководствуясь 

принципами научной 

объективности и достоверности, с 

целью формирования научного 

понимания прошлого и настоящего 

России; 

− демонстрирует умения 

защищать историческую правду, не 

допускает умаления подвига 

народа при защите Отечества,  

− проявляет готовность 

противостоять фальсификациям 

Российской истории; 

− демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

российского государства. 
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Приложение 2.5 

к ОПОП-П по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.02. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Цель дисциплины «СГ.02. Иностранный язык в профессиональной деятельности»: 

формирование общих компетенций, необходимых как для реализации профессиональной 

деятельности в современных условиях, так и для активного применения в повседневном 

общении. 

Учебная дисциплина «СГ.02. Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов.  

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

Уметь: 

 строить простые высказывания о себе и 

о своей профессиональной деятельности; 

взаимодействовать в коллективе, 

принимать участие в диалогах на общие и 

профессиональные темы; 

применять различные формы и виды 

устной и письменной коммуникации на 

иностранном языке при межличностном, 

межкультурном и профессиональном 

взаимодействии; 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на общие и 

базовые профессиональные темы; 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составлять простые связные сообщения 

на общие или  профессиональные темы; 

переводить иностранные тексты 

профессиональной направленности (со 

словарем); 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас 

Знать: 

 лексический и грамматический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

лексический и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и 

перевода текстов профессиональной 

направленности (со словарем); 

общеупотребительные глаголы 

(общая и профессиональная лексика); 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 

социокультурные нормы общения на 

иностранном языке; 

формы и виды устной и 

письменной коммуникации на 

иностранном языке при 

межличностном, межкультурном и 

профессиональном взаимодействии 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 48 48 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета  
2 - 

Всего 50 48 
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2.2. Содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Роль иностранного языка в профессиональной деятельности 20/20  

Тема 1.1. 

Россия в 

современном мире. 

Экономика отрасли. 

 Состояние современной экономики. Россия и сотрудничество с другими 

государствами. Краткое описание отрасли. Система времен действительного 

залога в английском языке. Исчисляемые и неисчисляемые 

существительные. Артикль. Употребление артикля с именами 

собственными. 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 1. Введение новых лексических единиц по теме занятия 

для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на отработку 

лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Современная 

экономика» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение 

тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений на 

закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. 

2 

Практическое занятие № 2. Предпросмотровые вопросы по теме «Россия и 

сотрудничество с другими государствами». Просмотр учебных видео по теме. 

Ответы на вопросы по просмотренному видео (упражнения лексико-

грамматического характера по содержанию видео, тестовые вопросы по 

содержанию видео, вопросы дискуссионного характера, требующие развернутого 

ответа) 

2 

Практическое занятие № 3. Подготовка устного сообщения учащимися по теме 

«Экономика отрасли» на основе лексико-грамматического материала 
2 
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предыдущих практических занятий. Диалог-дискуссия по теме «Чем определяется 

выбор профессии?» 

Тема 1.2. 

 

Роль образования в 

современном мире 

Система образования России. Роль образования в современном мире. 

Согласование времен. Косвенная речь. Личные местоимения. 

Притяжательные местоимения. Вопросительные местоимения. 

Относительные местоимения. 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 4. Предпросмотровые вопросы по теме «Образование в 

России». Просмотровое чтение текстов по теме «Система образования в России». 

Ответы на вопросы по тексту. Составление диалогов по теме «Иностранный 

студент поступает в учебное заведение в России». 
2 

 

 

 

 

2 

Практическое занятие № 5. Круглый стол с обсуждением заранее подготовленных 

групповых сообщений на базе материала видео и текстов предыдущих 

практических занятий по темам: «Сравнение среднего профессионального 

образования в России, Великобритании, США  и Китае»; «Роль образования в 

жизни»; «Важность получения образования» (темы распределяются на 

практическом занятии №4 на каждую рабочую группу в аудитории) 

Тема 1.3. 

 

Значение 

иностранного языка 

в освоении 

профессии 

География английского языка. Английский язык в профессиональной 

деятельности. Степени сравнения прилагательных и наречий. Повторение 

пройденного грамматического материала. 

 ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 6. Просмотровое чтение текста по теме «Я и моя 

профессия». Дискуссия: «Взаимосвязь иностранного языка и моей профессии». 2 

Тема № 1.4. 

 

Основы делового 

общения 

Светская беседа (Small talk). Деловой звонок. Деловая переписка. 

Страдательный залог. Неопределенные и отрицательные местоимения. 
 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 7. Групповое изучающее чтение диалогов по теме 

«Светская беседа (Small talk)» с извлечением новых речевых оборотов и 

выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. 

Обсуждение особенностей светской беседы, тематики. Составление диалогов-

моделей «Беседа с иностранным партнером». Просмотр видео по теме 

«составление деловых писем». Ответы на вопросы по просмотренному видео 

2 
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(упражнения лексического характера по содержанию видео, тестовые вопросы по 

содержанию видео) Составление деловых писем на основе просмотренного 

материала. 

Практическое занятие № 8. Введение новых лексических единиц по теме занятия 

для снятия языковых трудностей при просмотре видео.  Предтекстовые 

упражнения на отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение 

диалогов по теме «Деловой разговоров по телефону». Составление диалогов и 

перевод их на иностранный язык Проведение телефонных переговоров. 

«Приглашение на конференцию» 

2 

Тема 1.5. 

 

Рынок труда, 

трудоустройство и 

карьера 

Резюме. Прохождение собеседования. Страдательный залог. Числительные. 

Повторение пройденного ранее грамматического материала.  
 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 
4 

Практическое занятие № 9. Введение новых лексических единиц по теме занятия 

для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на отработку 

лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Поиск работы. 

Подготовка резюме. Прохождение собеседования» с извлечением новых речевых 

оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений на закрепление активной лексики и 

фразеологических оборотов. 

Просмотр видео/ прослушивание аудиоматериала по теме «Трудоустройство и 

карьера», «Интервью и собеседование». Ответы на вопросы по просмотренному 

видео / прослушанному аудиоматериалу (упражнения лексического характера по 

содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы с 

развернутым ответом). 

2 

Практическое занятие № 10. Деловая игра «Собеседование с работодателем в 

кадровом агентстве»/ Составление диалогов и проведение ролевой игры по темам: 

«Личная встреча с работодателем», «Беседа претендента на вакансию по 

телефону», «Переписка в интернете» 

2 

Раздел 2. Научно-технический прогресс: открытия, которые потрясли мир 6/6  
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Тема 2.1. 

 

Достижения и 

инновации в науке и 

технике и их 

изобретатели. 

Отраслевые 

выставки 

Достижения и инновации в науке и технике. Открытия XXI века. Посещение 

отраслевой выставки. Придаточные предложения условия (1-2 тип) 
 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 11. Введение новых лексических единиц по теме занятия 

для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на отработку 

лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Достижения и 

инновации в науке и технике. Открытия XXI века» с извлечением новых речевых 

оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений на закрепление активной лексики и 

фразеологических оборотов 

2 

Практическое занятие № 12. Предпросмотровые вопросы по теме «Отраслевая 

выставка». Просмотр учебных видео по теме. Ответы на вопросы по 

просмотренному видео (упражнения лексико-грамматического характера по 

содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы 

дискуссионного характера, требующие развернутого ответа) 

2 

Практическое занятие № 13. Подготовка сообщений «Достижение в области науки 

и техники, изменившее мою жизнь» и «Посещение отраслевой выставки». 

Дискуссия. 

2 

Раздел 3. Всероссийское чемпионатное движение 
2 

 

Тема 3.1. 

 

Чемпионаты России 

по 

профессиональному 

мастерству: от 

прошлого к 

настоящему 

История чемпионатов. Требования и условия участия.   

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 14. Введение новых лексических единиц по теме занятия 

для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на отработку 

лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме  «Чемпионаты 

России по профессиональному мастерству: от прошлого к настоящему» с 

извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение тренировочных 

лексических и лексико-грамматических упражнений на закрепление активной 

лексики и фразеологических оборотов. 

2 

Раздел 4. Профессиональное содержание1 20/20  

 
1 Профессиональное содержание раздела 4 определяется разработчиками программы по профессии или специальности 
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Тема  4.1. 

 

Чертежи и 

техническая 

документация 

 

Техническое бюро. Технологические карты. Чертежи. Придаточные 

предложения условия (Mixed conditionals, предложения с “I wish”). 

Повторение пройденного ранее грамматического материала. 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 
В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 15. Введение новых лексических единиц по теме занятия 

для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на отработку 

лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Техническое 

бюро» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение 

тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений на 

закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. 

Групповое изучающее чтение технологических карт. Выполнение тренировочных 

лексических упражнений на закрепление узкоспециализированной лексики. 

 

2 

Практическое занятие № 16. Презентация собственных чертежей на английском 

языке перед аудиторией, обсуждение. 
2 

Тема № 4.2. 

 

Инструменты, 

оборудование и 

станки 

Работа мастерской /цеха. Неличные формы глагола (Infinitive).   

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 17. Введение новых лексических единиц по теме занятия 

для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на отработку 

лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Инструменты, 

оборудование, станки» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. 

Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений 

на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. 

 

2 

Практическое занятие № 18.  Просмотровое чтение текстов по теме 

«Инструменты, оборудование, станки». Ответы на вопросы Групповая 

презентация «Необходимое оборудование в моей работе». 

2 

Тема 4.3. 

 

Техника 

безопасности и 

охрана труда 

«Техника безопасности и охрана труда на производстве». Неличные формы 

глагола (Gerund). 
 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 19. Введение новых лексических единиц по теме занятия 

для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на отработку 

лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Техника 

безопасности и охрана труда» с извлечением новых речевых оборотов и 

2 
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выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 
Практическое занятие № 20. Просмотр видео по теме «Техника безопасности на 

производстве». Ответы на вопросы по просмотренному видео (упражнения 

лексического характера по содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию 

видео, вопросы с развернутым ответом). 

2 

Тема 4.4. 

 

Решение 

стандартных и 

нестандартных 

профессиональных 

ситуаций 

Профессиональные стандарты. Стандарты производства. Неличные формы 

глагола (Participles). 
 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 5 

Практическое занятие № 21. Введение новых лексических единиц по теме занятия 

для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на отработку 

лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Стандарты в 

производстве» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение 

лексических и лексико-грамматических упражнений на закрепление активной 

лексики и фразеологических оборотов. 

2 

Практическое занятие № 22. Просмотр видео по теме «Проблемы на 

производстве». Ответы на вопросы по видео (упражнения лексического характера 

по содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы с 

развернутым ответом). Дискуссия по теме «Возможные нестандартные 

профессиональные ситуации и пути их решения» для подготовки к ролевой игре 

следующего практического занятия. 

2 

Практическое занятие № 23. Ролевая игра «Обоснование несоответствия рабочего 

места требованиям охраны труда и поиск выхода из ситуации в условиях дефицита 

языковых средств» 

2 

Тема 4.5. 

 

Саморазвитие в 

профессии 

Роль самообразования и самосовершенствования в профессии. Неличные 

формы глагола. Повторение пройденного ранее грамматического материала. 
 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 38. Просмотровое чтение текстов по теме 

«Профессиональный рост и самосовершенствование в профессиональной 

деятельности». Ответы на вопросы в форме дискуссии.  

Дискуссия «Если я буду участвовать в чемпионате» 

 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего 50/48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение  

Кабинет социально-гуманитарных дисциплин («Иностранный язык»), оснащенный в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Голубев А.П. Английский язык: учебное издание / Голубев А.П., Балюк Н.В., Смирнова 

И.Б. — Москва: Академия, 2024. — 368 c. (Специальности среднего профессионального 

образования). — ISBN 978-5-0054-2840-0 

2. Карпова, Т. А., English for Colleges = Английский язык для колледжей: учебник / Т. А. 

Карпова. — Москва : КноРус, 2024. — 311 с. — ISBN 978-5-406-12612-7 

3. Куряева, Р. И. Английский язык. Лексика и грамматика : учебник для среднего 

профессионального образования / Р. И. Куряева. — 8-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 497 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16553-1 

 

3.2.2. Электронные издания  

1. Голубев А.П. Английский язык для технических специальностей = English for 

Technical Colleges: учебное издание / Голубев А.П., Коржавый А. П., Смирнова И.Б. - Москва: 

Академия, 2024. - 208 c. (Специальности среднего профессионального образования) — ISBN 978-

5-0054-2326-9 — URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/5538/781456/  

2. Краснопёрова, Ю.В. Теоретическая грамматика английского языка: учебно-

методическое пособие для СПО / Ю. В. Краснопёрова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 

75 c. — ISBN 978-5-4488-0334-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86151 

3. Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык для технических колледжей (A1): учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Ю. Б. Кузьменкова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 195 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

17397-0. — URL: https://urait.ru/bcode/533005  

4. Шматкова, Л. Англо-русский тематический словарь / Л. Шматкова. — 3-е изд., испр. — 

Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-9427-9. — Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/298541  

 

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Доступные уроки / Твой персональный преподаватель - уроки 24/7 // Интернет-ресурс 

– 

EnglishCentral, 2024. URL: https://ru.englishcentral.com/browse/videos 

3. Видео уроки по английскому языку / Проект Английский язык онлайн — Native 

English //  

Интернет-ресурс – ENGV.RU, 2024— URL: https://engv.ru/category/grammar/  

4. Левченко, В. В.  Английский язык для экономистов : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. В. Левченко, Е. Е. Долгалёва, О. В. Мещерякова. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 408 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16155-7. 

 

  

https://academia-moscow.ru/catalogue/5538/781456/
https://profspo.ru/books/86151
https://urait.ru/bcode/533005
https://e.lanbook.com/book/298541
https://ru.englishcentral.com/browse/videos
https://engv.ru/category/grammar/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Описание показателей и критериев оценки компетенций 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

 лексический и грамматический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

лексический и грамматический 

минимум, необходимый для чтения 

и перевода текстов 

профессиональной направленности 

(со словарем); 

общеупотребительные глаголы 

(общая и профессиональная 

лексика); 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

правила построения простых и 

сложных предложений на           

профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 

социокультурные нормы общения 

на иностранном языке; 

формы и виды устной и 

письменной коммуникации на 

иностранном языке при 

межличностном, межкультурном и 

профессиональном взаимодействии 

 владеет лексическим и 

грамматическим минимумом, 

относящимся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

владеет лексическим и 

грамматическим минимумом, 

необходимым для чтения и 

перевода текстов 

профессиональной 

направленности (со словарем); 

демонстрирует знания при 

употреблении глаголов (общая и 

профессиональная лексика); 

демонстрирует знания правил 

чтения текстов профессиональной 

направленности; 

демонстрирует способность 

построения простых и сложных 

предложений на           

профессиональные темы; 

демонстрирует знания правил 

речевого этикета и 

социокультурных норм общения на 

иностранном языке; 

демонстрирует знания форм и 

видов устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном,  

межкультурном и 

профессиональном  

взаимодействии 

 

 

 

 

 

 

Письменный и устный 

опрос. Тестирование. 

Дискуссия.  

Участие в диалогах, 

ролевых играх. 

Практические задания 

по работе с 

информацией, 

документами, 

профессиональной 

литературой. 

Ответы на 

промежуточной 

аттестации 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

 строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в коллективе, 

принимать участие в диалогах на 

общие и профессиональные темы; 

применять различные формы и 

виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном,  

 строит простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

 взаимодействует в коллективе, 

принимает участие в диалогах на 

общие и профессиональные темы; 

применяет различные формы и 

виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном, 

профессиональном  и 

межкультурном взаимодействии; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Письменный и устный 

опрос. Тестирование. 

Дискуссия.  
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межкультурном и профессиональном  

взаимодействии; 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

общие и базовые профессиональные 

темы; 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составлять простые связные 

сообщения на общие или  

профессиональные темы; 

переводить иностранные тексты 

профессионально направленности 

(со словарем); 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

понимает общий смысл четко  

произнесенных высказываний 

на общие и базовые 

профессиональные темы; 

понимает тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составляет простые связные 

сообщения на общие или 

профессиональные темы; 

переводит иностранные тексты 

профессионально направленности 
(со словарем); 

совершенствует устную и 

письменную речь, пополняет 

словарный запас 

Участие в диалогах, 

ролевых играх. 

Практические задания 

по работе с 

информацией, 

документами, 

профессиональной 

литературой. 

Ответы на 

промежуточной 

аттестации 

 

  



 

53 
 

 

Приложение 2.6 

к ОПОП-П по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«СГ.03 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Цель дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»: формирование знаний о безопасных 

условиях жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций мирного 

и военного времени. 

Учебная дисциплина «СГ 03. Безопасность жизнедеятельности» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов. 

 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

 

 

соблюдать нормы экологической 

безопасности на рабочем месте;  

использовать на рабочем месте 

средства индивидуальной защиты 

от поражающих факторов при ЧС 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении ЧС;  

область применения 

получаемых профессиональных 

знаний при исполнении 

обязанностей военной службы 

ОК 02. Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задач и/или проблем 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении ЧС 

порядок применения современных 

средств и устройств 

информатизации и цифровых 

инструментов в обеспечении 

безопасности жизнедеятельности 

и защиты окружающей среды в 

процессе решения задач 

социальной и профессиональной 

деятельности 

ОК 04.  Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

 

участвовать в работе коллектива, 

команды, взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами для создания человеко - 

и природозащитной среды 

осуществления профессиональной 

деятельности. 

психологические аспекты 

деятельности трудового 

коллектива и личности для 

минимизации опасностей и 

эффективного управления 

рисками ЧС на рабочем месте. 
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ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях мирного 

и военного времени  

действовать в чрезвычайных 

ситуациях мирного и военного 

времени; 

соблюдать правила поведения и 

порядок действий населения по 

сигналам гражданской обороны 

владеть общей физической и 

строевой подготовкой, навыками 

обязательной подготовки к военной 

службе; 

выполнять мероприятия 

доврачебной помощи 

пострадавшим; 

демонстрировать основы оказания 

первой доврачебной помощи 

пострадавшим; 

осуществлять профилактику 

инфекционных заболеваний; 

определять показатели здоровья и 

оценивать физическое состояние 

нормы экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основы военной безопасности и 

обороны государства; 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в 

добровольном порядке; 

основы строевой, огневой и 

тактической подготовки; 

боевые традиции Вооруженных 

Сил России; 

характеристики поражений 

организма человека от 

воздействий опасных факторов; 

классификацию и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

факторы формирования здорового 

образа жизни 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 35 24 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
1 - 

Всего 36 24 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности и поведение человека в 

чрезвычайных ситуациях 
7/5 

 

Тема 1.1. 

Теоретические 

основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Содержание учебного материала 1/0 ОК 01, 02, 04, 07 

Цели и задачи изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».  

Разновидности опасностей современного мира. Защита человека и окружающей среды 

от опасностей. Сущность понятия «безопасность жизнедеятельности». Возникновение и 

развитие научных представлений о человеко- и природо-защитной деятельности. 

Представление о системе «человек – среда обитания», ее структуре и функциональных 

связях. Системы безопасности и их структура. Вред, ущерб – виды и характеристики. 

Нормы экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности. 

Способы минимизации угрозы потерь, вызываемых нарушениями норм безопасности 

жизнедеятельности на рабочем месте. Алгоритмы поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности на рабочем месте 

1 

Тема 1.2. 

Безопасное 

поведение человека 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Содержание учебного материала  6/5 ОК 01, 02, 04, 07 

Понятие и общая классификация чрезвычайных ситуаций. ЧС природного, 

техногенного и социального характера. Общие правила безопасного поведения в ЧС и 

особенности безопасного поведения в процессе выполнения профессиональных 

функций. Действия населения по сигналам гражданской обороны 

Порядок применения современных средств и устройств информатизации и 

цифровых инструментов в обеспечении безопасного поведения в чрезвычайных 

ситуациях в процессе выполнения профессиональных функций 

1 

В том числе практических занятий 5 
Использование на рабочем месте средств индивидуальной защиты от поражающих 

факторов при ЧС 
1 

Правила поведения и действия по сигналам гражданской обороны 

Использование средств пожаротушения 
1 
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Изучение и отработка моделей поведения при чрезвычайных ситуациях 

техногенного характера 
1 

Правила поведения населения и действия сил и средств ГО в условиях военного 

времени и в зонах радиоактивного, химического и биологического заражения.  

Практическое выполнение нормативов по использованию средств 

индивидуальной защиты 

1 

Обеспечение безопасности населения при обнаружении подозрительных 

предметов, угрозе совершения и совершённом теракте и в случае захвата в 

заложники 

1 

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки 28/19 ОК 01, 02, 04, 07 

 

Модуль «Основы военной службы» (для юношей)» 28/19 ОК 01, 02, 04, 07 

Тема 2.1. 

Основы военной 

безопасности 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 1/0 ОК 01, 02, 04, 07 
Россия в современном мире, оборона страны как обязательное условие мирного 

социально-экономического развития Российской Федерации и обеспечение её военной 

безопасности. Военная служба в исторической ретроспективе и перспективе. Виды 

Вооруженных Сил Российской Федерации, рода войск, история их создания, их 

основные задачи. Руководство и управление Вооруженными Силами. Организация 

обороны Российской Федерации 

1 

Тема 2.2. 

Организационные 

и правовые основы 

военной службы в 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 5/4 ОК 01, 02, 04, 07 
Военная служба как вид федеральной государственной службы и разновидность 

профессиональной служебной деятельности: особенности и предназначение. Правовой 

статус военнослужащих. Права и обязанности военнослужащих. Социальное 

обеспечение военнослужащих. Понятие и сущность воинской обязанности. Воинский 

учет граждан. Призыв граждан на военную службу. Медицинское освидетельствование 

и обследование граждан при постановке их на воинский учет и при призыве на военную 

службу. Обязательная и добровольная подготовка граждан к военной службе. Начало, 

срок и окончание военной службы. Увольнение с военной службы. Прохождение 

военной службы по призыву, по контракту. Альтернативная гражданская служба. 

Ответственность военнослужащих.  

Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации 

1 

В том числе практических занятий 4 

Самоподготовка будущего призывника к осуществлению военной деятельности 1 

Воинская обязанность и комплектование Вооруженных Сил Российской 

Федерации личным составом 
1 
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Воинские звания военнослужащих 1 

Внутренний порядок в воинской части и распределение времени согласно 

распорядку дня. 

Состав суточного наряда части и подразделения, их задачи 

1 

Тема 2.3. Основы 

строевой и 

физической 

подготовки 

Содержание учебного материала 5/4 ОК 01, 02, 04, 07 
Строевая подготовка: строи и управление ими, строевые приемы и движение без 

оружия, строевые приемы и движение с оружием, выполнение воинского приветствия, 

выход из строя и возвращение в строй, подход к начальнику и отход от него, строи 

отделения, действия военнослужащих у автомобилей и на автомобилях. 

Цель и задачи физической подготовки, содержание, средства физической подготовки. 

Этапы проведения физической подготовки военнослужащих. Техника выполнения 

физических упражнений и формирования двигательных навыков. Основные формы 

проведения физической подготовки: учебные занятия, утренняя физическая зарядка, 

попутные физические тренировки 

1 

В том числе практических занятий 4 

Строевая и физическая подготовка. Строевая стойка и повороты на месте 1 

Движение строевым шагом. Повороты в движении  1 

Выполнение воинского приветствия на месте и в движении 1 

Выход из строя и постановка в строй. Подход к начальнику и отход от него 1 

Тема 2.4. Основы 

огневой 

подготовки 

Содержание учебного материала 9/8 ОК 01, 02, 04, 07 
Понятие «огневая подготовка». Требования к организации, порядку и мерам 

безопасности во время стрельб и тренировок. Правила безопасного обращения с 

оружием. Изучение условий выполнения упражнения начальных стрельб из стрелкового 

оружия. Способы удержания оружия и правильность прицеливания. Материальная часть 

автомата Калашникова, разборка, сборка, чистка, смазка и хранение автомата, осмотр и 

подготовка автомата к стрельбе, ведение огня из автомата, ручные осколочные гранаты 

1 

В том числе практических занятий 8 

Отработка начальных навыков обращения с оружием 1 

Неполная разборка и сборка после неполной разборки АК-74  1 

Сдача нормативов по неполной разборке и сборке после неполной разборки АК-

74 
1 

Снаряжение магазина от АК-74 патронами 1 

Сдача норматива по снаряжению магазина АК-74 патронами 1 

Стрельба из пневматического оружия в стрелковом тире 2 

Устройство и тактико-технические характеристики гранат 1 
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Тема 2.5. Основы 

тактической 

подготовки 

Содержание учебного материала 1/0 ОК 01, 02, 04, 07 
Основы общевойскового боя. Основные понятия общевойскового боя (бой, удар, 

огонь, маневр). Виды маневра. Походный, предбоевой и боевой порядок действия 

подразделений. Оборона, ее задачи и принципы. Наступление, задачи и способы 
1 

Тема 2.6. Основы 

военной 

топографии 

Содержание учебного материала 1/0 ОК 01, 02, 04, 07 
Местность как элемент боевой обстановки. Тактические свойства местности, основные 

её разновидности и влияние на боевые действия войск. Сезонные изменения тактических 

свойств местности. Типы укрытий на разных типах местности (горная, степь, лес и т.д.) 
1 

Тема 2.7. Основы 

инженерной 

подготовки 

Содержание учебного материала 1/0 ОК 01, 02, 04, 07 
Порядок оборудования позиции отделения. Назначение, размеры и 

последовательность оборудования окопа для стрелка. Шанцевый инструмент, его 

назначение, применение и сбережение 
1 

Тема 2.8. Основы 

военно-

медицинской 

подготовки. 

Тактическая 

медицина 

Содержание учебного материала 4/3 ОК 01, 02, 04, 07 
Виды боевых ранений и опасность их получения. Состав и назначение штатных и 

подручных средств первой помощи. Алгоритм оказания первой помощи при различных 

состояниях, в т.ч. боевых ранений. 

Условные зоны оказания первой помощи: характеристика особенностей «красной», 

«желтой» и «зеленой» зон. Объем мероприятий первой помощи в каждой зоне. Порядок 

выполнения мероприятий первой помощи в каждой зоне. 

1 

В том числе практических занятий 3 
Общие принципы оказания первой медико-санитарной помощи. Методы доврачебной 

реанимации 
3 

Тема 2.9. 

Символы воинской 

чести. Боевые 

традиции 

Вооруженных Сил 

России 

Содержание учебного материала 1/0 ОК 01, 02, 04, 07 
Боевое Знамя части – символ воинской чести, доблести и славы. Боевые традиции 

Вооруженных сил РФ. Ордена – почетные награды за воинские отличия в бою и заслуги 

в военной службе. Ритуалы Вооруженных Сил Российской Федерации. Патриотизм и 

верность воинскому долгу. Дружба, войсковое товарищество. 
1 

 

Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек) 28/19  

Тема 2.1.  

Общие правила 

оказания первой 

помощи 

Содержание учебного материала 18/14 ОК 01, 02, 04, 07 

Оценка состояния пострадавшего. Общая характеристика поражений организма 

человека от воздействия опасных факторов. Общие правила и порядок оказания первой 

медицинской помощи. Первая доврачебная помощь при различных повреждениях и 
4 
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состояниях организма. Транспортная иммобилизация и транспортирование 

пострадавших при различных повреждениях 

В том числе практических занятий 14 
Общие принципы оказания первой медико-санитарной помощи.  2 
Методы доврачебной реанимации 2 
Первая помощь при отсутствии сознания, при остановке дыхания и отсутствии 

кровообращения (остановке сердца) 
2 

Первая помощь при наружных кровотечениях, при травмах различных областей тела 2 

Наложение повязок на голову, туловище, верхние и нижние конечности 2 
Первая помощь при ожогах и воздействии высоких температур, при воздействии низких 

температур 
2 

Первая помощь при попадании инородных тел в верхние дыхательные пути, при 

отравлениях 
2 

Тема 2.2.  

Профилактика 

инфекционных 

заболеваний 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01, 02, 04, 07 

Из истории инфекционных болезней. Классификация инфекционных заболеваний. 

Общие признаки инфекционных заболеваний. Естественный микробный фон кожи. 

Патогенные микроорганизмы. Бессимптомная латентная инфекция. Инфекционные 

заболевания и бациллоносительство. Периоды протекания инфекционных заболеваний. 

Воздушно-капельные инфекции. Желудочно-кишечные инфекции. Пищевые 

отравления бактериальными токсинами. Определение понятия «иммунитет». Виды и 

подвиды иммунитета. Антигены и антитела. Формы приобретенного иммунитета. 

Иммунитет и восприимчивость к инфекционным заболеваниям. Методы 

иммунопрофилактики. Общие принципы профилактики инфекционных заболеваний. 

4 

В том числе практических занятий 2 

Правила госпитализации инфекционных больных 2 

Тема 2.3.  

Обеспечение 

здорового образа 

жизни 

Содержание учебного материала 4/3 ОК 01, 02, 04, 07 

Здоровье и факторы его формирования. Здоровый образ жизни и его составляющие. 

Двигательная активность и здоровье. Питание и здоровье. Вредные привычки. Факторы 

риска. Понятие об иммунитете и его видах 

1 

В том числе практических занятий 3 

Показатели здоровья и факторы, их определяющие 2 

Оценка физического состояния 1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 1  
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Всего 36/24  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет социально-гуманитарного цикла («Безопасность жизнедеятельности»), 

оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Абрамова, С.В. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Соломина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 399 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02041-0. — Текст: непосредственный. 

2. Арустамов, Э.А. Безопасность жизнедеятельности: учебное издание / Арустамов Э.А., 

Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А., Гуськов Г.В. - Москва : Академия, 2023. - 208 c. 

(Специальности среднего профессионального образования). - ISBN 978-5-0054-1282-9 — Текст: 

непосредственный.  

3. Косолапова, Н. В., Безопасность жизнедеятельности : учебник / Н. В. Косолапова,  

Н. А. Прокопенко. — Москва : КноРус, 2024. — 222 с. — ISBN 978-5-406-12361-4. — Текст: 

непосредственный.  

4. Сапронов Ю.Г. Безопасность жизнедеятельности: учебное издание / Сапронов Ю.Г., 

Занина И. А. - Москва : Академия, 2023. - 336 c. - (Специальности среднего профессионального 

образования). – ISBN 978-5-0054-1101-3 — Текст: непосредственный.  

5. Сычев, Ю. Н. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / Ю.Н. Сычев. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 225 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-16-018956-7. - Текст : непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Безопасность жизнедеятельности : практикум для СПО / составители С. М. Гребенкин, 

В. А. Майнингер. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 87 c. — ISBN 978-5-4497-2205-8. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/131103.html. 

2. Косолапова Н.В. Безопасность жизнедеятельности: ЭУМК: учебное издание / 

Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А., Побежимова Е. Л. - Москва : Академия, 2023. - (Профессии 

среднего профессионального образования). - Текст : электронный. - URL: https://academia-

moscow.ru/catalogue/5540/692259. 

 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Мисюк, М. Н.  Основы медицинских знаний : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Н. Мисюк. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 379 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

17442-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536769.  

2. Микрюков, В. Ю., Основы военной службы : учебник / В. Ю. Микрюков, В. Г. Шамаев. 

— Москва : КноРус, 2023. — 505 с. — ISBN 978-5-406-10496-5. — URL: 

https://book.ru/book/945216. — Текст : электронный. 

3. Михаилиди, А. М. Безопасность жизнедеятельности и охрана труда на производстве : 

учебное пособие для СПО / А. М. Михаилиди. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. 

https://www.iprbookshop.ru/131103.html
https://academia-moscow.ru/catalogue/5540/692259
https://academia-moscow.ru/catalogue/5540/692259


 

 

— 120 c. — ISBN 978-5-4488-1333-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/137705. 

4. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 639 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-17400-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542696. 

5. Родионова, О. М.  Медико-биологические основы безопасности. Охрана труда : учебник 

для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, Е. В. Аникина, Б. И. Лавер, Д. 

А. Семенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 599 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17182-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538055. 

6. Суворова, Г. М. Методика обучения безопасности жизнедеятельности : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Г. М. Суворова, В. Д. Горичева. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 212 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09079-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538524. 

7. Суворова, Г. М.  Психологические основы безопасности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. М. Суворова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 183 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09277-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513805. 

8.Официальный сайт МЧС РФ [Электронный ресурс] - URL: http://www.mchs.gov.ru. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

мирного и военного времени;  

порядок применения 

современных средств и 

устройств информатизации и 

цифровых инструментов в 

обеспечении безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды в процессе 

решения задач социальной и 

профессиональной 

деятельности; 

психологические аспекты 

деятельности трудового 

коллектива и личности для 

минимизации опасностей и 

владеет знаниями о 

безопасных условиях 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении 

чрезвычайных ситуаций мирного 

и военного времени;  

знает порядок применения 

современных средств и устройств 

информатизации и цифровых 

инструментов в обеспечении 

безопасности жизнедеятельности 

и защиты окружающей среды в 

процессе решения задач 

социальной и профессиональной 

деятельности 

ориентируется в 

психологических аспектах 

деятельности трудового 

коллектива и личности для 

минимизации опасностей и 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

Промежуточная 

аттестация 

 

http://www.mchs.gov.ru/


 

 

эффективного управления 

рисками ЧС на рабочем месте; 

нормы экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности 

эффективного управления 

рисками ЧС на рабочем месте. 

знает нормы экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задач и/или проблем 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

ЧС; 

участвовать в работе 

коллектива, команды, 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами для создания 

человеко - и природо-защитной 

среды осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях мирного и военного 

времени; 

соблюдать нормы 

экологической безопасности на 

рабочем месте;  

использовать на рабочем 

месте средства индивидуальной 

защиты от поражающих 

факторов при ЧС; 

соблюдать правила поведения 

и порядок действий населения 

по сигналам гражданской 

обороны 

 

демонстрирует умение выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задач и/или проблем 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении ЧС; 

эффективно участвует в работе 

коллектива, команды, 

взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами для 

создания человеко - и природо-

защитной среды осуществления 

профессиональной деятельности; 

соблюдает нормы экологической 

безопасности на рабочем месте; 

правильно использует на рабочем 

месте средства индивидуальной 

защиты от поражающих факторов 

при ЧС 

правильно соблюдает правила 

поведения и порядок действий 

населения по сигналам 

гражданской обороны 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках модуля «Основы военной службы» 

(юноши) 

основы военной 

безопасности и обороны 

государства; 

организацию и порядок 

призыва граждан на военную 

службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

основы строевой, огневой и 

тактической подготовки; 

область применения 

получаемых профессиональных 

демонстрирует знания об 

основах военной безопасности и 

обороны государства; 

не уклоняется от службы в 

рядах ВС РФ; 

демонстрирует владение 

основами строевой, огневой и 

тактической подготовки; 

применяет профессиональные 

знания при исполнении 

обязанностей военной службы; 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

Промежуточная 

аттестация 

 



 

 

знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

боевые традиции 

Вооруженных Сил России  

демонстрирует знания боевых 

традиций Вооруженных Сил 

России 

Перечень умений, осваиваемых в рамках модуля «Основы военной службы» (юноши) 

владеть общей физической и 

строевой подготовкой, 

навыками обязательной 

подготовки к военной службе; 

выполнять мероприятия 

доврачебной помощи 

пострадавшим 

 

демонстрирует общую 

физическую и строевую 

подготовку, навыки обязательной 

подготовки к военной службе; 

быстро и правильно выполняет 

мероприятия первой доврачебной 

помощи пострадавшим 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках модуля «Основы медицинских знаний» (для 

девушек) 

характеристики поражений 

организма человека от 

воздействий опасных факторов; 

классификацию и общие 

признаки инфекционных 

заболеваний; 

факторы формирования 

здорового образа жизни 

 

владеет знаниями о 

последствиях поражений 

организма человека от 

воздействий опасных факторов; 

демонстрирует приемы 
оказания первой медико-санитарной 

помощи, владеет методами 

доврачебной реанимации; 
правильно классифицирует 

инфекционные заболевания 

демонстрирует знания основ 

здорового образа жизни 

Письменный и 

устный опрос. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

Перечень умений, осваиваемых в рамках модуля «Основы медицинских знаний» (для 

девушек) 

демонстрировать основы 

оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим 

осуществлять профилактику 

инфекционных заболеваний; 

определять показатели 

здоровья и оценивать 

физическое состояние 

 

демонстрирует основы 

оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим  

владеет принципами 

профилактики инфекционных 

заболеваний; 

определяет показатели 

здоровья и оценивает физическое 

состояние 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.04. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель учебной дисциплины «СГ.04. Физическая культура»: формирование у студентов 

понимания значимости физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека. 

Учебная дисциплина «СГ.04. Физическая культура» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ОК, ПК 
Умения Знания 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной профессии / 

специальности 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для данной профессии; 

правила и способы планирования 

системы индивидуальных занятий 

физическими упражнениями различной 

направленности 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. 

подготовки 

Учебные занятия 49 48 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
1 - 

Всего 50 48 



 

70 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий, 

курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы физической культуры и формирование ЗОЖ  2/0  

Тема 1.1.  

Физическая культура в 

общекультурной и 

профессиональной 

подготовке студентов 

Содержание учебного материала 1  

 

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Физическая культура и личность профессионала, взаимосвязь с 

получаемой профессией. Значение двигательной активности для 

организма. Особенности организации занятий со студентами в процессе 

освоения содержания учебной дисциплины «Физическая культура» 

В том числе практических занятий - 

Тема 1.2.  

Основы методики 

самостоятельных 

занятий физическими 

упражнениями, 

самоконтроль 

занимающихся 

физическими 

упражнениями и 

спортом 

Содержание учебного материала 1  

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Эффекты физических упражнений. Нагрузка и отдых в процессе 

выполнения упражнений. Влияние занятий физическими упражнениями 

на функциональные возможности человека, умственную и физическую 

работоспособность, адаптационные возможности человека. 

Формирование валеологической компетенции в оценке уровня своего 

здоровья и формирования ЗОЖ. Мотивация и целенаправленность 

самостоятельных занятий, их формы и содержание. Самоконтроль, его 

методы, показатели и критерии оценки. Разработка дневника 

самоконтроля 

В том числе практических занятий - 

Раздел 2. Практические основы формирования физической культуры личности. Легкая 

атлетика 

10/10  

Тема 2.1.  

 

Содержание учебного материала 2/2  

 В том числе практических занятий 2 
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Совершенствование 

техники бега на 

короткие дистанции, 

технике спортивной 

ходьбы 

Практическое занятие. Биомеханические основы техники бега; техники 

низкого старта и стартового ускорения; бег по дистанции; 

финиширование, специальные упражнения 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Тема 2.2.  

Совершенствование 

техники длительного 

бега 

Содержание учебного материала 2/2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Совершенствование техники длительного бега 

во время кросса до 15-20 минут, техники бега на средние и длинные 

дистанции 

Тема 2.3.  

Совершенствование 

техники прыжка в 

длину с места, с разбега 

Содержание учебного материала: 2/2  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Специальные упражнения прыгуна, ОФП 

Тема 2.4.  

Эстафетный бег 4х100. 

Челночный бег 

 Содержание учебного материала 2/2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение эстафетного бега 4х100, челночного 

бега 

Тема 2.5.  

Выполнение 

контрольных 

нормативов в беге и 

прыжках 

Содержание учебного материала 2/2  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение контрольных нормативов в беге 30 м, 

60 м, 100 м, 400 м, 500 м (д), 1000 м (ю), 2000 м (д), 3000 м (ю); прыжок в 

длину с места, с разбега способом «согнув ноги», бег на выносливость 

Раздел 3. Волейбол 10/10  

Тема 3.1.  

Стойки игрока и 

перемещения. Общая 

физическая подготовка 

(ОФП) 

Содержание учебного материала  1/1  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 1 

Практическое занятие. Выполнение перемещения по зонам площадки, 

выполнение тестов по ОФП 

Тема 3.2. Содержание учебного материала 1/1  

ОК 04 В том числе практических занятий 1 
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Приемы и передачи 

мяча снизу и сверху 

двумя руками. ОФП 

Практическое занятие. Выполнение комплекса упражнений по ОФП ОК 08 

 

Тема 3.3.  

Нижняя прямая и 

боковая подача. ОФП 

Содержание учебного материала 2/2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение упражнений на укрепление мышц 

кистей, плечевого пояса, брюшного пресса, мышц ног 

Тема 3.4.  

Верхняя прямая 

подача. ОФП 

Содержание учебного материала 2/2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Обучение стойки волейболиста, верхней подачи, 

нападающему удару 

Тема 3.5.  

Тактика игры в защите 

и нападении 

Содержание учебного материала 2/2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Отработка тактики игры в защите и нападении, 

выполнение приёмов передачи мяча 

Тема 3.6.  

Основы методики 

судейства  

Содержание учебного материала 1/1  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 1 

Практическое занятие. Отработка навыков судейства в волейболе 

Тема 3.7.  

 

Контроль выполнения  

тестов по волейболу 

Содержание учебного материала 1/1  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 1 

Практическое занятие. Выполнение передачи мяча в парах 

Практическое занятие. Игра по упрощённым правилам волейбола - 

Практическое занятие. Игра по правилам - 

Раздел 4. Баскетбол 10/10  

Тема 4.1.  

Стойка игрока, 

перемещения, 

остановки, повороты. 

ОФП 

Содержание учебного материала 1/1  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 1 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 

плечевого пояса, ног 

Тема 4.2.  

Передачи мяча. ОФП 

Содержание учебного материала 1/1  

 В том числе практических занятий 1 
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Практическое занятие. Выполнение упражнений для развития 

скоростно-силовых и координационных способностей, упражнений для 

развития верхнего плечевого пояса 

ОК 04 

ОК 08 

 

Тема 4.3.  

Ведение мяча и броски 

мяча в корзину с места, 

в движении, прыжком. 

ОФП 

Содержание учебного материала 2/2  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 

кистей, плечевого пояса, ног, брюшного пресса 

Тема 4.4.  

Техника штрафных 

бросков. ОФП 

Содержание учебного материала 2/2  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 

кистей, плечевого пояса, ног 

Тема 4.5. 

Тактика игры в защите 

и нападении. Игра по 

упрощенным правилам 

баскетбола. Игра по 

правилам 

Содержание учебного материала 2/2  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Игра по упрощенным правилам баскетбола 1 

Практическое занятие. Игра по правилам 1 

Тема 4.6. 

 

Практика судейства в 

баскетболе 

Содержание учебного материала 2/2  

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Практика в судействе соревнований по 

баскетболу 

1 

Практическое занятие. Выполнение контрольных упражнений: ведение 

змейкой с остановкой в два шага и броском в кольцо; штрафной бросок; 

броски по точкам; баскетбольная «дорожка»  

1 

Раздел 5. Настольный теннис 4/4  

ОК 04 

ОК 08 

 

Тема 5.1.  

Настольный теннис 

 

Содержание учебного материала 4/4 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие. Техника безопасности по настольному теннису. 

Изучение элементов стола и ракетки. 

1 

Практическое занятие. Обучение тактическим и техническим 

действиям, подаче. 

1 
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Практическое занятие. Прием мяча, накат, подрезка. 1 

Практическое занятие. Учебная игра 1 

Раздел 6. Лыжная подготовка2 8/8  

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Тема 6.1.  

Лыжная подготовка  

Содержание учебного материала 8/8 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие. Техника безопасности на занятиях по лыжной 

подготовке. Первая помощь при травмах и обморожениях 

1 

Практическое занятие. Попеременный двушажный ход. 1 

Практическое занятие. Одновременный бесшажный ход. 1 

Практическое занятие. Коньковый ход. Развитие выносливости. 1 

Практическое занятие. Одновременный двухшажный ход. 1 

Практическое занятие. Передвижения по пересеченной местности. 1 

Практическое занятие. Спуски и подъемы 1 

Практическое занятие. Прохождение дистанции 5 км, 10 км 1 

Раздел 7. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) 5/5  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Тема 7.1. 

Сущность и содержание 

ППФП в достижении 

высоких 

профессиональных 

результатов 

Содержание учебного материала 5/5 

Значение психофизической подготовки человека к профессиональной 

деятельности. Социально-экономическая обусловленность необходимости 

подготовки человека к профессиональной деятельности. Основные 

факторы и дополнительные факторы, определяющие конкретное 

содержание ППФП обучающихся с учетом специфики будущей 

профессиональной деятельности. Цели и задачи ППФП с учетом 

специфики будущей профессиональной деятельности. Профессиональные 

риски, обусловленные спецификой труда. Анализ профессиограммы. 

Задания с профессиональной направленностью для 1-4 групп труда. 

Средства, методы и методики формирования профессионально значимых 

двигательных умений и навыков. 

Средства, методы и методики формирования профессионально значимых 

физических и психических свойств и качеств. 

Средства, методы и методики формирования устойчивости к заболеваниям 

профессиональной деятельности. 

 

 
2 При отсутствии должных условий (малоснежные регионы и др.) допускается перераспределение часов между иными разделами программы 
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Прикладные виды спорта. Прикладные умения и навыки. Оценка 

эффективности ППФП. 

В том числе практических занятий 5 

Практическое занятие. Разучивание, закрепление и совершенствование 

профессионально значимых двигательных действий для различных 

групп труда. 

1 

Практическое занятие. Формирование профессионально значимых 

физических качеств 

1 

Практическое занятие. Самостоятельное проведение студентом 

комплексов профессионально- прикладной физической культуры в 

режиме дня специалиста 

1 

Практическое занятие. Техника выполнения упражнений с предметами и 

без предметов 

1 

Практическое занятие. Специальные упражнения для развития основных 

мышечных групп 

1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 1  

Всего 50/48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Спортивный зал, открытый спортивный стадион, оснащенные в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Бишаева А.А. Физическая культура: учебник [для всех специальностей СПО] /А.А. 

Бишаева. - [7-eизд.,стер.]- Москва: Издательский дом Академия, 2020.-320с.-ISBN 978-5-4468-

9406-2 -Тескт: непосредственный 

 

           3.2.2. Электронные издания 

1. Физическая культура: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Б. Муллер [и др.]. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02612-2. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511813 

2. Конеева, Е. В. Физическая культура: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. В. Конеева [и др.]; под редакцией Е. В. Конеевой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 609 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18616-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545162 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Аллянов, Ю. Н. Физическая культура: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., испр. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 450 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18496-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535163 

2. Общая физическая подготовка в рамках самостоятельных занятий студентов : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / М. С. Эммерт, О. О. Фадина, И. 

Н. Шевелева, О. А. Мельникова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 129 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15669-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544814 

3. Ягодин, В. В. Физическая культура: основы спортивной этики : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / В. В. Ягодин. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10349-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542058 

 

 

 

 

  

https://urait.ru/bcode/511813
https://urait.ru/bcode/545162
https://urait.ru/bcode/535163
https://urait.ru/bcode/544814
https://urait.ru/bcode/542058
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для данной 

профессии; 

правила и способы планирования 

системы индивидуальных занятий 

физическими упражнениями 

различной направленности 

понимает роль физической 

культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; 

ведёт здоровый образ жизни;  

понимает условия деятельности и 

знает зоны риска физического 

здоровья для данной профессии; 

проводит индивидуальные 

занятия физическими 

упражнениями различной 

направленности 

 

 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Результаты 

выполнения 

контрольных 

нормативов 

Оценка результатов 

выполнения заданий 

дифференцированн

ого зачёта 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии/ специальности. 

использует физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применяет рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользуется средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии/ специальности. 

 

 

 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения  

комплекса 

упражнений. 
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Приложение 2.8 

к ОПОП-П по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.06 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ» 
 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Целью дисциплины «СГ.06 Основы финансовой грамотности» является освоение знаний 

о финансовой жизни современного общества, финансовых институтах, финансовых продуктах, 

финансовых рисках, способах получения информации, позволяющей анализировать социальные 

ситуации и принимать индивидуальные финансовые решения с учетом их последствий и 

возможных альтернатив. 

Дисциплина «СГ.06 Основы финансовой грамотности» входит в социально-гуманитарный 

цикл образовательной программы по специальности 09.02.08 Интеллектуальные 

интегрированные системы. 

 

 1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать 

способы 

решения 

задач 

профессиона

льной 

деятельности 

применитель

но к 

различным 

контекстам 

-  определять задачу в 

профессиональном и/или социальном 

контексте, в контексте личностного 

развития и управления финансовым 

благополучием;  

- выявлять и отбирать информацию, 

необходимую для решения задачи; 

 - составлять план действий; 

 - определять необходимые ресурсы; 

 - реализовывать составленный план 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач в 

профессиональном и социальном 

контексте, в контексте личностного 

развития и управления финансовым 

благополучием; 

- критерии оценки результатов 

принятого решения в 

профессиональной деятельности, для 

личностного развития и достижения 

финансового благополучия 

ОК 02 

Использоват

ь 

современные 

средства 

поиска, 

анализа и 

интерпретац

ии 

информации 

и 

информацио

нные 

технологии 

для 

выполнения 

задач 

профессиона

- определять задачи для сбора 

информации;  

- планировать процесс поиска 

информации и осуществлять выбор 

необходимых источников; 

- структурировать получаемую 

информацию;   

- оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач, 

задач личностного развития и 

финансового благополучия; 

- использовать различные цифровые 

средства при решении 

профессиональных задач, задач 

- информационные источники, 

применяемые в профессиональной 

деятельности; для решения задач 

личностного развития и финансового 

благополучия;  

- формат представления результатов 

поиска информации,  

- современные средства и устройства 

информатизации; 

-  возможности использования 

различных цифровых средств при 

решении профессиональных задач, 

задач личностного развития и 

финансового благополучия 
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льной 

деятельности 

личностного развития и финансового 

благополучия 

ОК 03 

Планировать 

и 

реализовыва

ть 

собственное 

профессиона

льное и 

личностное 

развитие, 

предпринима

тельскую 

деятельность 

в 

профессиона

льной сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности 

в различных 

жизненных 

ситуациях 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности, 

для ведения предпринимательской 

деятельности и личного финансового 

планирования;  

- осуществлять наличные и 

безналичные платежи, сравнивать 

различные способы оплаты товаров и 

услуг, соблюдать требования 

финансовой безопасности;  

- учитывать инфляцию при решении 

финансовых задач в профессии, 

личном планировании; 

- планировать личные доходы и 

расходы, принимать финансовые 

решения, составлять личный бюджет; 

- использовать разнообразие 

финансовых инструментов для 

управления личными финансами в 

целях достижения финансового 

благополучия с учетом финансовой 

безопасности; 

- выявлять сильные и слабые стороны 

бизнес-идеи, плана достижения 

личных финансовых целей; 

- производить основные финансовые 

расчеты в сферах 

предпринимательской деятельности 

и планирования личных финансов; 

- оценивать финансовые риски, 

связанные с осуществлением 

предпринимательской деятельности 

и планирования личных финансов 

- принципы и методы презентации 

собственных бизнес-идей, в том числе 

различным категориям 

заинтересованных лиц;  

- основные принципы и методы 

проведения финансовых расчетов в 

процессе осуществления 

предпринимательской деятельности и 

планирования личных финансов; 

- различие между наличными и 

безналичными платежами, порядок 

использования их при оплате покупки;  

- понятие инфляции, ее влияние на 

решение финансовых задач в 

профессии, личном планировании; 

- структуру личных доходов и 

расходов, правила составления личного 

и семейного бюджета; 

- особенности различных банковских и 

страховых продуктов и возможности 

их использования в профессиональной, 

предпринимательской деятельности и 

для управления личными финансами;   

- базовые характеристики и риски 

основных финансовых инструментов 

для предпринимательской 

деятельности и управления личными 

финансами; 

- направления взаимодействия с 

государственными органами, 

сторонними организациями (в том 

числе, финансовыми) в 

профессиональной деятельности, при 

осуществлении предпринимательской 

деятельности и личного финансового 

планирования для реализации своих 

прав, и исполнения обязанностей 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодейст

вовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

-  работать в коллективе и команде;  

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами, в ходе 

профессиональной и 

предпринимательской деятельности 

- особенности работы в малых и 

больших группах, работы в команде, 

организации коллективной работы; 

- принципы организации проектной 

деятельности 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  
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Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. 

подготовки 

Учебные занятия 35 12 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
1 - 

Всего 36 12 
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2.2. Содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий, 

курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение в курс финансовой грамотности 

Потребности и ресурсы. Финансовые цели. Финансовое благополучие и финансовые риски. Финансовые решения. 

Финансовое поведение. Финансовая культура 

1/0 ОК 04 

Раздел 1. Деньги и операции с ними 9/4  

Тема 1.1. Деньги и 

платежи 

 

Основное содержание учебного материала 4/2 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

 

Роль и функции денег. Виды современных денег, их основные характеристики. 

Денежная система. Покупательная способность денег. Инфляция. Основные риски, 

связанные с использованием денег. Платежи и расчеты. Поставщики платежных 

услуг. Платежные агенты. Платежные системы. Основные платежные инструменты: 

банковский счет, мобильный и интернет-банк, дебетовая, кредитная банковские 

карты, электронный кошелек. Риски при использовании различных платежных 

инструментов. Подтверждение расчетов  

2 

В том числе практических занятий (на выбор) 2 

Влияние инфляции на финансовые возможности человека 

2 

Издержки проведения платежей разного вида 

Признаки подлинности и платежности банкнот и монет (дизайн, применяемые 

технологии, используемые материалы) 

Использование разных платежных инструментов с учетом особенностей своей 

профессии/специальности 

Тема 1.2. Покупки и цены  

 

Основное содержание учебного материала 2/0 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Выбор товаров и услуг. Обязательная информация о товаре (услуге). Поставщики 

товаров и услуг. Агрегаторы и маркетплейсы. Цена товара. Дифференциация цен. 

Ценовая дискриминация. Программы лояльности (дисконтные карты, скидки, 

бонусы, кэшбек).      Варианты оплаты (разные виды денег; оплата в момент 

получения, предоплата, покупка в кредит, рассрочка, подписка). Роль рекламы и 

2 
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других способов продвижения товаров и услуг продавцами. Возврат товара после 

покупки 

В том числе практических занятий  - 

Тема 1.3. Безопасное 

использование денег 

Основное содержание учебного материала 3/2 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Финансовая безопасность в сфере денежного обращения и покупок. Выбор 

добросовестного поставщика финансовых услуг. Персональные данные, их значение 

для безопасного использования денег. Основы безопасного пользования 

банкоматами. Безопасность денежных операций в цифровой среде. Техники 

социальной инженерии, включая фишинг, и способы защиты. Правила возмещения 

средств, несанкционированно списанных со счета 

1 

В том числе практических занятий (на выбор) 2 

Выбор надежного интернет-магазина 

2 
Алгоритм безопасного использования платежных инструментов 

Признаки типичных ситуаций финансового мошенничества в различных сферах 

профессиональной деятельности 

Раздел 2. Планирование и управление личными финансами 10/4 

 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

 

Тема 2.1. Личный и 

семейный бюджет, 

финансовое планирование 

 

Основное содержание учебного материала 4/2 

Постановка финансовых целей (краткосрочные и долгосрочные финансовые цели, 

принцип SMART, выбор способов и контроль достижения финансовой цели). 

Человеческий и финансовый капитал. Виды доходов и расходов. Принципы ведения 

личного и семейного бюджета 

2 

В том числе практических занятий (на выбор) 2 

Возможности сокращения расходов и повышения доходов 

2 
Планирование личного бюджета и оценка его выполнения 

Возможности для повышения дохода с учетом особенностей своей 

профессии/специальности  

Тема 2.2. Личные 

сбережения 

 

Основное содержание учебного материала 3/2 

 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Цели сбережений. Изменение стоимости денег во времени. Основные формы 

сбережений: наличные деньги, банковские счета и их виды. Доходность банковских 

вкладов. Простые и сложные проценты. Влияние инфляции на процентный доход. 

Сейфовые ячейки. Риски для сбережений и пути их минимизации. Система 

страхования вкладов 

1 

В том числе практических занятий (на выбор) 2 
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Безопасное использование сберегательных инструментов. Выбор добросовестного 

поставщика финансовых услуг 

2 Выбор банка и оценка доходности банковского вклада 

Анализ необходимости и требуемого объема сбережений с учетом особенностей 

своей профессии/специальности 

Тема 2.3. Кредиты и займы 

 

Основное содержание учебного материала 2/0 

 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Цели заимствований. Проценты по кредитам и займам. Неустойки. Регулирование 

процентов и неустоек. Основные инструменты заимствования. 

Банковский кредит. Принципы кредитования. Виды кредитов. Условия кредитования. 

Формы обеспечения возвратности кредита. Кредитный договор. 

Риски использования кредитов и займов и пути их минимизации. Страхование 

при кредитовании. Взыскание долгов. Кредитная история. Кредитные каникулы. 

Реструктуризация и рефинансирование кредита. Личное банкротство 

2 

В том числе практических занятий  - 

Тема 2.4. Безопасное 

управление личными 

финансами 

Основное содержание учебного материала 1/0 
ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

 

Финансовая безопасность и цифровая среда в сфере личных финансов. Оптимизация 

личного и семейного бюджета с учетом обеспечения безопасности.  Удаленное 

банковское обслуживание. Дистанционное управление личными финансами 

1 

В том числе практических занятий - 

Раздел 3. Риск и доходность 7/2 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Тема 3.1. Инвестирование 

 

Основное содержание учебного материала 3/1 

Цели и риски инвестирования. Ликвидность и доходность инвестиций. Взаимосвязь 

доходности и риска. Основные инвестиционные продукты и их базовые 

характеристики. Индивидуальный инвестиционный счет (ИИС). Формирование 

инвестиционного портфеля. Диверсификация. Мошенничество в сфере инвестиций, 

способы защиты от него. Особенности финансовых пирамид 

2 

В том числе практических занятий (на выбор) 1 

Стратегия инвестирования 

1 
Базовые принципы формирования инвестиционного портфеля 

Расчет размера допустимого объема инвестиций в рамках личного бюджета с учетом 

особенностей своей профессии/специальности (уровень дохода, профиль трат) 

Тема 3.2. Страхование Основное содержание учебного материала 1/0 ОК 02 
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 Страхование как один из способов управления рисками. Виды страхования: личное 

страхование, имущественное страхование, страхование гражданской 

ответственности. Основные виды страховых продуктов 

1 

ОК 03 

ОК 04 

 

В том числе практических занятий  - 

Тема 3.3. 

Предпринимательство 

Основное содержание учебного материала 3/1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Роль предпринимательства в жизни человека и общества. Условия развития стартапов 

и малого бизнеса. Формы ведения предпринимательской деятельности и их основные 

характеристики. Возможные источники финансирования малого бизнеса 

2 

В том числе практических занятий (на выбор) 1 

Требования для открытия собственного бизнеса и алгоритм действий 

1 

Базовые финансовые показатели бизнеса: выручка, постоянные и переменные 

издержки, прибыль. 

Анализ бизнес-идей и рисков, связанных с ними, с учетом особенностей своей 

профессии/специальности 

Раздел 4. Финансовая среда 4/2 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

 

Тема 4.1. Финансовые 

взаимоотношения с 

государством 

 

Основное содержание учебного материала 2/1 

Роль налогов, налоговой и социальной политики государства для экономики страны 

и личного благосостояния граждан. Налоги физических лиц. Налоговые вычеты и 

льготы.  

Пенсионная система России. Социальная поддержка граждан. Возможности 

инициативного бюджетирования 

1 

В том числе практических занятий (на выбор) 1 

Применение налоговых вычетов для увеличения дохода 

1 

Основные цифровые сервисы государства для граждан. 

Налоги и пенсионное обеспечение для самозанятых и ИП 

Специфика налогообложения и пенсионного обеспечения в разных профессиях 

(профессиональные налоговые вычеты для творческих профессий, налоги и пенсии 

для нотариусов и адвокатов, военных) 

Тема 4.2. Защита прав 

граждан в финансовой 

сфере 

 

Основное содержание учебного материала 2/1 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Основные права граждан в финансовой сфере и формы их защиты.  Задачи и 

полномочия Банка России, других государственных органов в сфере защиты прав 

потребителей финансовых услуг. Досудебное и судебное урегулирование споров. 

Уполномоченный по правам потребителей финансовых услуг. Особенности защиты 

прав потребителей в цифровой среде.  

1 
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В том числе практических занятий (на выбор) 1 

Типичные ситуация нарушения прав граждан в финансовой сфере 

1 
Алгоритм действий при нарушении прав граждан в финансовой сфере 

Стратегии действия в проблемных ситуациях с учетом особенностей своей 

профессии/специальности (характер возможного нарушения прав) 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
1 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04 

Итого 36/12  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет социально-гуманитарного цикла, оснащенный в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные издания  

  1. Бусыгин А.С. Предпринимательство. Основной курс. – М.: ИНФРА-М, 2022. 

  2.  Гарнов А.П., Основы финансовой грамотности: учебное пособие / А.П. Гарнов. —        

Москва: Русайнс, 2022. — 192 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

 

1. Купцова Е.В. Бизнес-планирование: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования/ Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021.— 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11053-1. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476085. 

2. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности: учебник для среднего 

профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16794-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531714 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

 

1. Министерство финансов РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://minfin.gov.ru/.  

2. Образовательные проекты ПАКК [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

www.edu.pacc.ru. Пенсионный фонд РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.pfr.gov.ru  

3. Персональный навигатор по финансам Моифинансы.рф [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: https: https://моифинансы.рф/.  

4. Роспотребнадзор [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.rospotrebnadzor.ru.  

5. Центр «Федеральный методический центр по финансовой грамотности системы 

общего и среднего профессионального образования» [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

www.fmc.hse.ru.  

6. Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.cbr.ru.  

7. Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.nalog.ru.  

8. Федеральный методический центр по финансовой грамотности населения 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: http://iurr.ranepa.ru/centry/finlit/.  

9. Финансовая культура [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://fincult.info/. 

10. Электронный учебник по финансовой грамотности. [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: https://школа.вашифинансы.рф/. 

 
3.2.4. Перечень нормативных правовых актов 
 

Нормативно-правовая база  

1. Закон РФ от 27 ноября 1992 г. № 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской 

Федерации».  

https://urait.ru/bcode/476085
https://urait.ru/bcode/531714
https://minfin.gov.ru/
http://www.edu.pacc.ru/
http://www.pfr.gov.ru/
https://моифинансы.рф/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://www.fmc.hse.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.nalog.ru/
http://iurr.ranepa.ru/centry/finlit/
https://fincult.info/
https://школа.вашифинансы.рф/
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2. Федеральный закон от 2 декабря 1990 г. № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности».  

3. Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг». 

4. Федеральный закон от 16 июля 1998 г. № 102-ФЗ «Об ипотеке (залоге недвижимости)».  

5. Федеральный закон от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма».  

6. Федеральный закон от 10 июля 2002 г. № 86-ФЗ «О Центральном банке Российской 

Федерации (Банке России)».  

7. Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и 

валютном контроле».  

8. Федеральный закон от 23 декабря 2003 г. № 177-ФЗ «О страховании вкладов в банках 

Российской Федерации».  

9. Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. № 218-ФЗ «О кредитных историях». 

10. Федеральный закон от 27 июня 2011 г. № 161-ФЗ «О национальной платежной 

системе».  

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

12. Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 2. Налоговый кодекс Российской 

Федерации. Ч. 2.  

13. Положение Банка России от 24 декабря 2004 г. № 266-П «Об эмиссии платежных 

карт и об операциях, совершаемых с их использованием».  

14. Положение Банка России от 29 июня 2021 г. № 762-П «О правилах осуществления 

перевода денежных средств». 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

 

демонстрирует знания особенностей 

профессионального и социального 

контекста;  

 

Устный опрос; 

Оценка результатов 

практической работы; 

Оценка результатов 

тестирования; 

Самооценка своего 

знания, 

осуществляемая 

обучающимися 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения учебных 

заданий 

Промежуточная 

аттестация 

 

 

 

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач в 

профессиональном и социальном 

контексте, в контексте личностного 

развития и управления финансовым 

благополучием; 

ориентируется в источниках 

информации и ресурсах для решения 

задач в профессиональном и 

социальном контексте; 

- критерии оценки результатов 

принятого решения в 

профессиональной деятельности, для 

личностного развития и достижения 

финансового благополучия; 

может назвать критерии оценки 

результатов принятого решения в 

профессиональной деятельности, для 

личностного развития и достижения 

финансового благополучия;  

- информационные источники, 

применяемые в профессиональной 

деятельности; для решения задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

может объяснить, как пользоваться 

цифровыми средствами при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

- формат представления результатов 

поиска информации, 

демонстрирует знания о том, как 

представлять результаты поиска 

информации;  

- современные средства и устройства 

информатизации, возможности 

использования различных цифровых 

может охарактеризовать 

возможности различных цифровых 

средств, используемых для решения 
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средств при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

- принципы и методы презентации 

собственных бизнес-идей, в том числе 

различным категориям 

заинтересованных лиц;  

способен к презентации собственных 

бизнес-идей, в том числе различным 

категориям заинтересованных лиц;  

-  основные принципы и методы 

проведения финансовых расчетов в 

процессе осуществления 

предпринимательской деятельности и 

планирования личных финансов; 

ориентируется в нормативно-

правовой базе, регламентирующей 

профессиональную деятельность, 

предпринимательство и личное 

финансовое планирование;  

- различие между наличными и 

безналичными платежами, порядок 

использования их при оплате 

покупки; 

способен определить наиболее 

подходящие способы оплаты товаров 

и услуг в конкретных ситуациях; 

- понятие инфляции, ее влияние на 

решение финансовых задач в 

профессии, личном планировании; 

демонстрирует понимание влияния 

инфляции на решение финансовых 

задач в профессии, личном 

планировании 

- понятие иностранной валюты и 

валютного курса; 

 

демонстрирует понимание валютных 

курсов и порядка проведения 

расчетов по обмену одной валюты на 

другую; 

- структуру личных доходов и 

расходов, правила составления 

личного и семейного бюджета 

 - демонстрирует понимание правил 

составления личного и семейного 

бюджета 

- особенности различных банковских 

и страховых продуктов и 

возможности их использования в 

профессиональной, 

предпринимательской деятельности и 

для управления личными финансами 

способен назвать банковские 

продукты, описать их особенности и 

возможности для профессиональной, 

предпринимательской деятельности 

и для управления личными 

финансами; 

- базовые характеристики и риски 

основных финансовых инструментов 

для предпринимательской 

деятельности и управления личными 

финансами; 

 способен назвать базовые 

характеристики и риски основных 

финансовых инструментов для 

предпринимательской деятельности 

и управления личными финансами; 

- направления взаимодействия с 

государственными органами, 

сторонними организациями (в том 

числе, финансовыми) в 

профессиональной деятельности, при 

осуществлении предпринимательской 

деятельности и личного финансового 

планирования для реализации своих 

прав, и исполнения обязанностей 

демонстрирует представление  о 

направлених взаимодействия с 

государственными органами, 

сторонними организациями (в том 

числе, финансовыми) в 

профессиональной деятельности, 

при осуществлении 

предпринимательской деятельности 

и личного финансового 

планирования для реализации своих 

прав, и исполнения обязанностей 

- особенности работы в малых и 

больших группах, работы в команде, 

организации коллективной работы; 

способен охарактеризовать 

особенности работы в малых и 

больших группах, работы в команде, 

организации коллективной работы; 
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- принципы организации проектной 

деятельности 

демонстрирует представление о 

принципах организации проектной 

деятельности 

Уметь: 

- определять задачу в 

профессиональном и/или социальном 

контексте, в контексте личностного 

развития и управления финансовым 

благополучием; 

 

определяет задачу в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

Оценка результатов 

устного опроса; 

Оценка результатов 

практической работы; 

Оценка результатов 

тестирования; 

Самооценка своего 

умения, 

осуществляемая 

обучающимися. 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения учебных 

заданий 

Промежуточная 

аттестация 

 

-выявлять и отбирать информацию, 

необходимую для решения задачи; 

осуществляет поиск и отбор 

информации, необходимой для 

решения задачи; 

- составлять план действий; осуществляет планирование 

действий для решения задачи; 

-определять необходимые ресурсы; определяет ресурсы для решения 

задачи; 

- реализовывать составленный план; выполняет составленный план; 

- определять задачи для сбора 

информации;  

определяет задачи для сбора 

информации; 

- планировать процесс поиска 

информации и осуществлять выбор 

необходимых источников; 

 планирует процесс поиска 

информации и осуществлять выбор 

необходимых источников; 

- оформлять результаты поиска, 

пользоваться средствами 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач, 

задач личностного развития и 

финансового благополучия; 

представляет результаты поиска 

информации для решения 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия с применением 

средств информационных 

технологий; 

- использовать различные цифровые 

средства при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

демонстрирует умение пользоваться 

цифровыми средствами при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности, 

для ведения предпринимательской 

деятельности и личного финансового 

планирования;  

использует актуальную нормативно-

правовую документацию в 

профессиональной деятельности, для 

ведения предпринимательской 

деятельности и личного финансового 

планирования;  

- осуществлять наличные и 

безналичные платежи, сравнивать 

различные способы оплаты товаров и 

услуг, соблюдать требования 

финансовой безопасности;  

выполняет задания по выбору и 

использованию различных 

платежных инструментов в 

конкретной ситуации с учетом 

правил финансовой безопасности; 

- учитывать инфляцию при решении 

финансовых задач в профессии, 

личном планировании; 

учитывает инфляцию при решении 

финансовых задач в профессии, 

личном планировании; 

- производить расчеты по валютно-

обменным операциям; 

производит расчеты по валютно-

обменным операциям; 

- планировать личные доходы и 

расходы, принимать финансовые 

решения, составлять личный бюджет; 

планирует личные доходы и 

расходы, принимать финансовые 

решения, составляет личный 

бюджет; 
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 - использовать разнообразие 

финансовых инструментов для 

управления личными финансами в 

целях достижения финансового 

благополучия с учетом финансовой 

безопасности; 

выполняет практические задания, 

основанные на использовании 

разнообразных финансовых 

инструментов для управления 

личными финансами в целях 

достижения финансового 

благополучия с учетом финансовой 

безопасности;  

- выявлять сильные и слабые стороны 

бизнес-идеи, плана достижения 

личных финансовых целей; 

анализирует бизнес-идею; 

 

- производить основные финансовые 

расчеты в сферах 

предпринимательской деятельности и 

планирования личных финансов; 

проводит финансовые расчет, 

включая анализ расходов, 

необходимых для достижения цели,  

- оценивать финансовые риски, 

связанные с осуществлением 

предпринимательской деятельности и 

планирования личных финансов; 

проводит оценку возможных 

финансовых рисков, связанных с 

осуществлением 

предпринимательской деятельности 

и планирования личных финансов; 

- работать в коллективе и команде; осуществляет эффективные 

коммуникации в коллективе и 

команде; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами, в ходе 

профессиональной и 

предпринимательской деятельности 

взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами в 

модельных ситуациях 

профессиональной и 

предпринимательской деятельности 

с опорой на знания правил 

коммуникации; 

 

 

 
 

 

 



 

Приложение 3 

к ПОП-П по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

Материально-техническое оснащение специальных помещений для реализации образовательной программы,  

включая программное обеспечение 

1. Материально-техническое оснащение  

 

1.1. Оснащение кабинетов 

Кабинеты Социально-гуманитарных дисциплин 

№ 

Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая 

(рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся (столы, стулья) 

Мебель основное регулируемые по 

высоте 

СГ.01 

СГ.02 

СГ.05 2 Рабочее место преподавателя Мебель основное на усмотрение ОО 

3 Доска 

меловая/маркерная/интерактивная 

Оборудование основное на усмотрение ОО 

4 Сетевой фильтр ТС основное на усмотрение ОО 

5 Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной информации) 

ТС основное на усмотрение ОО 

6 Наглядные плакаты по 

соответствующим тематикам 

дисциплин 

УМК основное на усмотрение ОО 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


 

7 Компьютер обучающегося с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной информации) 

ТС основное на усмотрение ОО  

8 Комплект электроизмерительного 

оборудования (амперметр 

лабораторный, вольтметр 

лабораторный, источник постоянного 

и переменного тока, комплект 

проводов). 

ТС специализированное на усмотрение ОО  

9 наушники с микрофоном  ТС специализированное на усмотрение ОО СГ.02 

 

Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей» 

№ 

Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая 

(рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся (столы, стулья) 

Мебель основное регулируемые по 

высоте 

ОП.01 

ОП.02 

ОП.03 

ПМ.01 

ПМ.02 

2 Рабочее место преподавателя Мебель основное на усмотрение ОО 

3 Доска 

меловая/маркерная/интерактивная 

Оборудование основное на усмотрение ОО 

4 Сетевой фильтр ТС основное на усмотрение ОО 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


 

5 Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной информации) 

ТС основное на усмотрение ОО 

6 Компьютер обучающегося с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной  

ТС основное на усмотрение ОО 

7 Наглядные плакаты по 

соответствующим тематикам 

дисциплины 

УМК основное на усмотрение ОО 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код дисциплины 

1.  посадочные места по количеству 

обучающихся (столы, стулья) 

Мебель основное регулируемые по 

высоте 

СГ.03 

2.  рабочее место преподавателя Мебель основное на усмотрение ОО 

3.  индивидуальные средства защиты 

(респираторы, противогазы, ватно-

марлевые повязки) 

Оборудование основное на усмотрение ОО 

4.  общевойсковой защитный комплект Оборудование основное на усмотрение ОО 

5.  войсковые индивидуальные аптечки Оборудование основное на усмотрение ОО 

6.  сумки и комплекты медицинского 

имущества для оказания первой 

медицинской, доврачебной помощи 

(сумка СМС) 

Оборудование основное на усмотрение ОО 



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код дисциплины 

7.  перевязочные средства (бинты, 

лейкопластыри, вата медицинская 

компрессная, косынка медицинская 

(перевязочная), повязка медицинская 

большая стерильная, повязка 

медицинская малая стерильная) 

Оборудование основное на усмотрение ОО 

8.  медицинские предметы расходные 

(булавка безопасная, шина 

проволочная, шина фанерная) 

Оборудование основное на усмотрение ОО 

9.  грелка Оборудование основное на усмотрение ОО 

10.  жгут кровоостанавливающий Оборудование основное на усмотрение ОО 

11.  индивидуальный перевязочный пакет Оборудование основное на усмотрение ОО 

12.  шприц-тюбик одноразового 

пользования 

Оборудование основное на усмотрение ОО 

13.  носилки санитарные Оборудование основное на усмотрение ОО 

14.  макет простейшего укрытия в разрезе Оборудование основное на усмотрение ОО 

15.  макет убежища в разрезе Оборудование основное на усмотрение ОО 

16.  массогабаритный макет автомата 

Калашникова 

Оборудование основное на усмотрение ОО 

17.  макеты мин и гранат Оборудование основное на усмотрение ОО 

18.  тренажер сердечно-легочной и 

мозговой реанимации, пружинно-

механический с индикацией 

правильности выполнения действий и 

тестовыми режимами «манекен» 

Оборудование основное на усмотрение ОО 



 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код дисциплины 

19.  медицинская кушетка Оборудование основное на усмотрение ОО 

20.  медицинская ширма Оборудование основное на усмотрение ОО 

21.  компьютер с программным 

обеспечением для преподавателя 

(системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) 

ТС основное на усмотрение ОО 

22.  экран (доска) ТС основное на усмотрение ОО 

23.  мультимедиапроектор ТС основное на усмотрение ОО 

24.  видеотека мультимедийных учебных 

программ (мультимедийные 

обучающие программы и 

электронные учебники по основным 

разделам БЖ, видеофильмы по 

разделам курса БЖ, презентации по 

темам безопасности 

жизнедеятельности) 

УМК основное на усмотрение ОО 

25.  нормативно-правовые документы УМК основное на усмотрение ОО 

26.  наборы плакатов (первая 

медицинская помощь, военная форма, 

стрелковое оружие, теоретические 

основы ведения огня из стрелкового 

оружия, мины и гранаты, терроризм- 

угроза обществу, государственные и 

военные символы Р.Ф., твои ГЕРОИ - 

Россия) 

УМК основное на усмотрение ОО 

 



 

Кабинет «Самостоятельной и воспитательной работы» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1.  посадочные места по количеству 

обучающихся (столы, стулья) 

Мебель основное регулируемые по высоте  

2.  рабочее место преподавателя/тьютора Мебель основное на усмотрение ОО 

3.  МФУ Оборудование основное принтер, сканер, копир 

4.  компьютер с программным обеспечением для 

преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) с выходом в Интернет 

ТС основное на усмотрение ОО 

5.  экран (доска) ТС основное на усмотрение ОО 

6.  мультимедиапроектор ТС основное на усмотрение ОО 

7.  комплект методических материалов УМК основное на усмотрение ОО 

 

1.2. Оснащение лабораторий, Мастерских/зон по видам работ 

 

Лаборатория «Информационных технологий» 

№ Наименование Тип Основное/ 

специализированное 

Краткая 

(рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 посадочные места по количеству 

обучающихся (столы, стулья) 

Мебель основное регулируемые по 

высоте 

ПМ.01 

ПМ.02 

ОП.01 2 рабочее место преподавателя Мебель основное на усмотрение ОО 

3 Доска 

меловая/маркерная/интерактивная 

Оборудование основное на усмотрение ОО 

4 Сетевой фильтр ТС основное на усмотрение ОО 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


 

5 Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной информации) 

ТС основное на усмотрение ОО 

6 Компьютер обучающегося с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной  

ТС основное на усмотрение ОО 

7 Клиент протоколов удалённого 

доступа 

ТС специализированное на усмотрение ОО 

 

 

Лаборатория «Компьютерной графики» 

№ Наименование Тип Основное/ 

специализированное 

Краткая 

(рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 посадочные места по количеству 

обучающихся (столы, стулья) 

Мебель основное регулируемые по 

высоте 

ПМ.01 

ПМ.02 

ПМ.03 

ОП.01 2 рабочее место преподавателя Мебель основное на усмотрение ОО 

3 Доска 

меловая/маркерная/интерактивная 

Оборудование основное на усмотрение ОО 

4 Сетевой фильтр ТС основное на усмотрение ОО 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


 

5 Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной информации) 

ТС основное на усмотрение ОО 

6 Компьютер обучающегося с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной  

ТС основное на усмотрение ОО 

7 Клиент протоколов удалённого 

доступа 

ТС специализированное на усмотрение ОО 

 

Лаборатория «Информационных систем и ресурсов» 

№ 

Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 посадочные места по количеству 

обучающихся (столы, стулья) 

Мебель основное регулируемые по 

высоте 

ПМ.01 

ПМ.02 

ПМ.03 

ОП.01 

2 рабочее место преподавателя Мебель основное на усмотрение ОО 

3 Доска 

меловая/маркерная/интерактивная 

Оборудование основное на усмотрение ОО 

4 Сетевой фильтр ТС основное на усмотрение ОО 
5 Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной 

информации) 

ТС основное на усмотрение ОО 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


 

6 Компьютер обучающегося с 

периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система 

защиты от вредоносной  

ТС основное на усмотрение ОО 

7 Клиент протоколов удалённого 

доступа 

ТС специализированное на усмотрение ОО 

 

1.3. Оснащение спортивного комплекса/зал 

Спортивный комплекс 

 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1.  
рабочее место преподавателя Мебель основное на усмотрение ОО СГ.04 

2.  
шкафы для одежды Мебель основное на усмотрение ОО 

3.  
стулья/скамейки Мебель основное на усмотрение ОО 

4.  
спортивный инвентарь и оборудование Оборудование основное на усмотрение ОО 

5. 1 
открытые спортивные площадки Оборудование основное на усмотрение ОО 

6.  
компьютер с программным обеспечением для 

преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) 

ТС основное на усмотрение ОО 

7.  
комплект учебно-методических материалов УМК основное на усмотрение ОО 

 

  

 
 



 

1.4. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы 

Читальный зал/Библиотека/Актовый зал 

№ Наименование Тип Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Посадочные места по 

количеству обучающихся 

(столы, стулья) 

Мебель основное регулируемые по 

высоте 

  

2 Компьютер с 

периферией/ноутбук 

(лицензионное программное 

обеспечение (ПО), система 

защиты от вредоносной 

информации) 

ТС основное на усмотрение ОО   

3 Стол библиотекаря с ящиками Мебель основное на усмотрение ОО   

4 Кресло библиотекаря Мебель основное на усмотрение ОО   

5 Стеллажи библиотечные Мебель основное на усмотрение ОО   

6 Сетевой фильтр ТС основное на усмотрение ОО   

7 Стул/кресло для актового зала Мебель основное на усмотрение ОО   

8 Трибуна Мебель основное на усмотрение ОО   

9 Системы хранения светового и 

акустического оборудования 

Мебель основное на усмотрение ОО   

10 Вокальный микрофон Оборудование основное на усмотрение ОО   

11 Кондиционер ТС основное на усмотрение ОО   

12 Звукоусиливающая 

аппаратура с комплектом 

акустических систем 

Оборудование основное на усмотрение ОО   

13 Проектор для актового зала Оборудование основное на усмотрение ОО   

14 Экран большого размера Оборудование основное на усмотрение ОО   

 

  

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


 

2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения.  

№ п/п Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

Код и наименование учебной дисциплины (модуля) 

1.  
Пакет стандартных офисных приложений для работы с документами, 

таблицами, базами данных и т.п. 

ОП.01, ОП.02, ОП.03 

2.  
Программы-архиваторы ОП.01, ОП.02, ОП.03 

3.  
Интернет-браузеры (не менее двух) ОП.01, ОП.02, ОП.03 

4.  
Антивирусные программы (не менее двух) ОП.01, ОП.02, ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03 

5.  
Система управления контентом (CMS) ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03 

6.  
Система электронного документооборота ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03 

7.  
Графические редакторы ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03 

8.  
Векторные редакторы ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

к ОПОП-П по профессии  

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 
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Общие положения 

Примерная программа государственной итоговой аттестации (далее – примерная 

программа ГИА) выпускников по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по 

профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, и определяет совокупность 

требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом 

требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные 

задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 

труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных 

качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

По результатам ГИА выпускнику по профессии 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов присваивается квалификация: Оператор информационных систем и ресурсов. 

Примерная программа ГИА является частью основной ПОП-П по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и определяет совокупность требований к ГИА, в том 

числе к содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной 

профессии. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД.01 Оформление и компоновка технической 

документации 

ПМ 01. Оформление и компоновка 

технической документации 

ВД.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте (по 

выбору) 

 

ПМн.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте  

ВД.03 Подготовка, техническая обработка и 

размещение контента в системе электронного 

документооборота (по выбору) 

ПМн.03 Подготовка, техническая 

обработка и размещение контента 

электронного документооборота 
 



 

Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

 

Оцениваемые виды деятельности  Профессиональные компетенции 

ВД.01 Оформление и компоновка 

технической документации 

ПК 1.1. Выполнять ввод и обработку текстовых 

данных 

ПК 1.2. Выполнять преобразование данных, 

связанных с изменениями структуры 

документов 

ПК 1.3. Выполнять разметку и форматирование 

документов различных форматов 

ПК 1.4. Конвертировать аналоговые данные в 

цифровые 

ПК 1.5. Выполнять подготовку цифровых 

данных для дальнейшей обработки и 

архивирования 

ПК 1.6. Формировать запросы для получения 

информации в базах данных 

ПК 1.7. Выполнять операции с объектами базы 

данных 

ВД.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов 

на сайте (по выбору) 

ПК 2.1. Структурировать цифровые данные для 

публикации 

ПК 2.2. Размещать и обновлять 

информационный материал через систему 

управления контентом 

ПК 2.3. Устанавливать и разграничивать права 

доступа к разделам веб-ресурса 

ПК 2.4. Собирать статистику по результатам 

работы веб-ресурса 

ВД.03 Подготовка, техническая 

обработка и размещение контента в 

системе электронного документооборота 

(по выбору) 

ПК 3.1. Использовать систему электронного 

документооборота 

ПК 3.2. Сопровождать документы с 

электронно-цифровой подписью 

ПК 3.3. Осуществлять резервное копирование 

информации 

     

 Выпускники, освоившие программу по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем 

и ресурсов, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня. 

 

 

Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 



заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 

организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных 

на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Ознакомиться с материалами можно по ссылке https://bom.firpo.ru/Public/2350. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не 

позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 

экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 

демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 50-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

 



Схема перевода результатов демонстрационного экзамена  

из 50-балльной шкалы в пятибалльную 

Оценка 

 (пятибалльная шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

Процент от максимального 

балла 

0,00 –  

19,99 

20,00 –  

39,99 

40,00 – 

69,99 

70,00 - 

100,00 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по 

итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в 

образовательную организацию в составе архивных документов. 

 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами 

ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти 

членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических 

работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей 

или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, 

что направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав 

ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 



На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, 

а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 

реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность 

пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 

отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырех месяцев 

после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 

с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при 

их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 



Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве образовательной организации. 

 

 



Приложение 5 

 к ОПОП-П СПО по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО ПРОФЕССИИ 

09.01.03 ОПЕРАТОР ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ И РЕСУРСОВ 

УГПС 09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 
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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и 

практической деятельности, осуществляемой совместно с другими   участниками 

образовательных отношений, социальными партнерами; предусматривает формирование у 

обучающихся устойчивой системы нравственных ценностей на основе российских 

традиционных ценностей; формирование исторического сознания; российской культурной и 

гражданской идентичности. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Планом мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегией национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

- Основами государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809); 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762; 

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 10.07.2023 г. № 519 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по Профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов». 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной программы 

специалистов среднего звена по Профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов.  

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора по воспитательной 

работе, кураторы, мастера производственного обучения, преподаватели, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, социальный педагог, руководитель физического воспитания, 

преподаватель-организатор ОБЖ, члены Студенческого совета.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Воспитательная деятельность в колледже является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания.  

Современный российский национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

Цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных,                      духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 Источником базовых российских ценностей является духовно-нравственная культура 

многонационального народа России.  

Базовые российские ценности – инвариантное содержание воспитания в российском 

обществе, системе образования.  

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормами 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт). 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 
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России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания представляют собой социально нормативные 

возрастные характеристики возможных достижений обучающегося на этапе завершения 

образования:  

- сформулированы для педагогов как целевые ориентиры результатов воспитательной 

деятельности;  

- основаны на базовых российских конституционных ценностях; 

- учитывают возраст обучающихся и преемственность по уровням образования. 

 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания выпускников колледжа  

(по направлениям воспитания) 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 
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его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, рождение и воспитание детей, принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 
своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 
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Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументировано выражающий понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания по направлению 

подготовки 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

Профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов для социально-экономического и научно-

технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Санкт-Петербурга; 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, знающий и соблюдающий правила 

и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 09.01.03 

Оператор информационных систем и ресурсов; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов, всех ее требований и выражающий готовность реально 

участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 

системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности разработки и 

проектирования различных видов судов, включая морских и речных судов, подводных и 

надводных аппаратов с целью осуществления технического сопровождения в сфере техники 

и технологии кораблестроения и водного транспорта; 

− обладающий знаниями о технических устройствах, их свойствах, принципах работы в 

рамках профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 09.01.03 

Оператор информационных систем и ресурсов; 

− обладающий знаниями в области техники и технологий кораблестроения и водного 

транспорта, умением поиска, применением систематического подхода, как в сборе данных, 

анализе и интерпретации; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

Наставничество и поддержка 

− понимающий и принимающий идеалы и ценности взаимодействия с наставником из 

среды педагогов, студентов, работодателей; уважающий труд педагогов-наставников. 

Демонстрирующий умения, через взаимодействие с наставником, решать конкретные 

жизненные, профессиональные и личностные задачи. Приобретающий новый опыт с 

развитыми новыми навыками и компетенциями Демонстрирующий мотивацию к 

профессиональной, трудовой, внеурочной, волонтерской, спортивной, творческой, 

проектной и иной деятельности. Преодолевающий подростковый кризис, формирующий 

собственные жизненные ориентиры благодаря взаимодействию с наставником. 

Адаптированный в новом студенческом коллективе. Демонстрирующий осознанный 

профессиональный выбор, способность к саморазвитию и ответственной деятельности на 

рынке труда и в современном мире 

Формирование инклюзивной среды 
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− принимающий условия доступной среды в образовательном пространстве колледжа. 

Демонстрирующий позитивные умения студенческого взаимодействия со всеми категориями 

обучающихся (в том числе из категории инвалидов, лиц с ОВЗ, детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей). Социально адаптированный в образовательной среде 

и воспитательном пространстве колледжа. Приобретающий опыт профессионального и 

личностного развития в условиях инклюзивной среды колледжа (в том числе участие в 

профессиональных Чемпионатах «Абилимпикс», творческих конкурсах). Преодолевающий 

грани равных возможностей для каждого обучающегося 

Студенческое самоуправление 

− способный к организации студенческой общественной жизни обучающихся в 

соответствии с Уставом колледжа, Кодексом этики и чести студента. Проявляющий 

социальную ответственность, участвующий в организации и проведении мероприятий в 

рамках направлений деятельности первичной организации «Движение первых», 

волонтерской деятельности, внеклассных и спортивных мероприятиях. Проявляющий 

лидерские качества личности, способности к самоорганизации и дисциплине. 

Представляющий интересы студенчества в различных структурах управления 

образовательной организацией. Поддерживающий и развивающий студенческие инициативы 

в общественной жизни колледжа. Защищающий права обучающихся, участвующий в 

комиссиях по конфликтам и спорам, связанных с обучающимися. Демонстрирующий 

демократическую культуру, социальную ответственность и гражданскую активность 

Развитие медийного пространства 

− демонстрирующий включенность в медиапространство колледжа, заинтересованный 

в формировании положительного имиджа образовательной организации для широкой 

общественности. Поддерживающий цели и задачи, а также способствующий развитию 

студенческого Медиацентра колледжа. Показывающий готовность к изучению 

медиакомпетенций, самореализации в сфере Медиа. Участвующий в продвижении проектов 

районного, регионального и федерального значения, которые реализует колледж. 

Участвующий в создании положительного контента об итогах мероприятий колледжа в 

информационной среде через группу ВКонтакте, официальный сайт колледжа. 

Оказывающий информационную поддержку студенческим инициативам в сфере Медиа 

Добровольческая деятельность 

− демонстрирующий активный потенциал в различных видах социально-значимой 

деятельности. Способный к добровольческому труду на благо людей и общества. 

Поддерживающий цели и задачи, а также способствующий развитию студенческих 

волонтерских направлений в колледже. Показывающий неравнодушие к решению социально 

значимых проблем в социальных, экологических, гуманитарных, культурно- 

образовательных, просветительских и др. проектах и программах. Активно участвующий в 

работе добровольческих объединений образовательной организации 

Музейно-краеведческая работа 

− демонстрирующий гражданскую позицию патриота своей малой Родины и России; 

разделяющий традиции своей национальной, этнической принадлежности, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу. Проявляющий активную жизненную позицию, 

ценитель культурного наследия Санкт-Петербурга. Участвующий в музейно-патриотических 

акциях, музейных уроках, проектах и иных мероприятиях, формирующих активную 

гражданскую позицию. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и 

памятникам 



11 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад Колледжа 

         СПб ГБПОУ «Колледж электроники и информационных технологий» является одним из 

ведущих колледжей Санкт-Петербурга по подготовке специалистов для радиоэлектронной 

отрасли города.  

На сегодняшний день образовательная организация находится в ведении Комитета по 

образованию города Санкт-Петербурга, готовит специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих. Образовательный процесс ориентирован на профессиональную, 

общекультурную и физическую подготовку студентов. Учебные программы колледжа ежегодно 

обновляются в соответствии с основными тенденциями развития науки и техники, требованиями 

образовательных стандартов.  

Портфель образовательных программ колледжа: 

08.00.00 Техника и технологии строительства: 

1. 08.01.31. Электромонтажник электрических сетей и оборудования, срок обучения -10 

месяцев, квалификация «Электромонтажник»; 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника: 

2. 09.03.01. Оператор информационных систем и ресурсов, срок обучения, 10 месяцев, 

квалификация «Оператор информационных систем и ресурсов»; 

3. 09.02.01. Компьютерные системы и комплексы, срок обучения 2 года 10 мес., 

квалификация «Техник по компьютерным системам»; 

4.  09.02.01. Компьютерные системы и комплексы, срок обучения 3 года 10 мес., 

квалификация «Техник по компьютерным системам»;  

5. 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, срок обучения 3 года 10 мес., 

квалификация «Системный администратор»; 

6. 09.02.07. Информационные системы и программирование, срок обучения 2 года10 мес., 

квалификация «Программист»; 

7. 09.02.07. Информационные системы и программирование, срок обучения 3 года10 мес., 

квалификация «Программист»; 

8. 09.02.08. Интеллектуальные интегрированные систем, срок обучения2 года 10 мес., 

квалификация «Техник по интеллектуальным интегрированным системам»; 

10.00.00 Информационная безопасность: 

1. 10.02.04. Обеспечение информационной безопасности телекоммуникационных систем, 

срок обучения 3 года 10 мес., квалификация «Техник по защите информации»;   

11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи: 

1. 11.01.01. Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов, срок обучения10 мес., 

квалификация «Монтажник РЭА и П; Слесарь-сборщик РЭА и П»; 

2. 11.01.01. Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов, срок обучения1 год,10 

мес., квалификация «Монтажник РЭА и П; Слесарь-сборщик РЭА и П»; 

3. 11.01.02 Радиомеханик, срок обучения 1 год 10 мес., квалификация «Радиомеханик»;  

4. 11.02.07 Радиотехнические информационные системы, срок обучения 3 года 10 мес., 

квалификация «Радиотехник»; 

5. 11.02.15. Инфокоммуникационные сети и системы связи, срок обучения  3 год10 мес., 

квалификация «Специалист по монтажу и обслуживанию телекоммуникаций»; 

6. 11.02.16. Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 

устройств, срок обучения3 года10 мес., квалификация « Специалист по электронным 

приборам и устройствам»; 

7. 11.02.16. Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 

устройств, срок обучения 4 года10 мес., квалификация «Специалист по электронным приборам 

и устройствам»; 
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8. 11.02.17. Разработка электронных устройств и систем, срок обучения1 года 10 мес., 

квалификация «Техник»; 

9. 11.02.17. Разработка электронных устройств и систем, срок обучения 2 года10 мес., 

квалификация «Техник»; 

12.00.00 Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и 

технологии: 

1. 12.02.03. Радиоэлектронные приборы и устройства, срок обучения 1 год10 мес., 

квалификация «Техник»; 

15.00.00 Машиностроение 

1.  15.01.31. Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики, срок обучения

 1 год10 мес., квалификация «Наладчик КИП и А, слесарь по КИП и А»; 

2. 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики, срок 

обучения 1 год 10 мес., квалификация «Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов 

и автоматики»; 

3. 15.02.10. Мехатроника и робототехника (по отраслям), срок обучения3 года10 мес., 

квалификация «Техник-мехатроник»; 

4. 15.02.11. Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного производства, 

срок обучения 3 года 10 мес., квалификация «Старший техник»; 

5. 15.02.14. Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям), срок обучения 2 года10 мес., квалификация «Техник»; 

6. 15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного производства 

(по отраслям), срок обучения 3 года 10 мес., квалификация «Техник»; 

25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической 

техники; 

1. 25.02.08. Эксплуатация беспилотных авиационных систем, срок обучения 3 года 10 

мес., квалификация «Оператор беспилотных летательных аппаратов»; 

38.00.00 Экономика и управление: 

14. 38.02.04. Коммерция (по отраслям, срок обучения 1 год10 мес., квалификация 

«Менеджер по продажам. 

Основными социальными партнерами являются: 

АО «ЛОМО» 

АО «НИИ Гириконд» АО «НПЦ Аквамарин» 

ОАО «Опытный завод Интеграл» АО «НИТИ «Авангард» 

ОАО «РИМР» Российский институт мощного радиостроения 

ПАО «Прибой» 

ОАО «Завод Магнетон» АО НПП «Сигнал» ФГУП «ГосНИИПП» 

ООО «Транспласт» ООО «Светодинамика» ООО «Тайпит-ИП» 

ООО «Орбита Инжиниринг» ООО «ЦФТИ «Аналитик» 

ООО «Научно-производственный центр «Топаз» ООО «Оксоний» 

АО «Масса-К» 

ООО «Центр речевых технологий» ООО «ПожПроектСтрой» 

ООО «Ленспецпроизводство» ООО «Арматорк» 

ООО «Про-Системс» АО «Завод «Энергия» ООО «Ситирон» 

АО «Завод «Навигатор» АО «Вес-Сервис» 

ООО «Северо-западный центр технического обслуживания» ООО «СпецХолодСервис» 

ООО «Макро ЕМС» ОАО «Радиоавионика» 

ООО «НПК Морсвязьавтоматика» АО «Красный дельфин» 

АО «Диаконт» 

ООО «Газпроект-ДКР» ООО «Алкотектор» ООО «ЧЕРГОС» 

ООО «КОНТАКТ» ООО «АВТОР» 
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ООО «Аргус-Спектр» 

ООО «Глобал Электрик Системс» ООО «Невская электронная компания» АО «Завод им. А.А. 

Кулакова» 

ООО «Класс-Инжиниринг» ООО «ЭЛЕСТА» 

ООО «Специальный Технологический Центр» АО «НПО «ПОИСК» 

ООО «ТР-СОФТ» АО «ЭЛКУС» 

АО «Мощная Аппаратура Радиовещания И Телевидения» АО «МАРТ» ООО «Интилед» 

ОАО «Магнетон» 

АО «Завод Радиотехнического Оборудования» 

АО «Ордена Трудового Красного Знамени Всероссийский научно-исследовательский институт 

радиоаппаратуры» (АО «ВНИИРА») 

АО «НИИ «Вектор» ООО «ЭТКИС» 

АО НПК «Северная заря» 

ООО «Огнесервис» 

ООО «АБРИС-ТЕХНОЛОДЖИ» 

ООО «Нордманн» ООО «ТехноМет» 

ООО «Мобильные конструкции» АО «Информационные технологии» АО «РИО» 

ООО «Тактические стрелковые тренажеры» ООО «НАНОПЛК». 

Социальные партнёры оказывают большую помощь в предоставлении площадки 

проведения итоговой аттестации, баз практик, мест для проведения стажировки преподавателей 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей и мастеров 

производственного обучения с применением современных инновационных технологий. 

Специалисты предприятий оказывают помощь в рецензировании рабочих программ по 

дисциплинам, профессиональным модулям и производственной практике, активно принимают 

участие в проведении квалификационных испытаний, конкурсов профессионального мастерства, 

уроков-экскурсий, конференций, семинаров, возглавляют комиссии государственной итоговой 

аттестации по всем специальностям, осуществляют рецензирование и консультирование 

курсовых и дипломных проектов. 

Миссия воспитательной работы колледжа нацелена на подготовку специалистов нового 

типа, достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, 

свободно владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональной 

деятельности на уровне современных стандартов и передовых технологий, способных жить и 

трудиться в стремительно меняющихся социально-экономических условиях. 

Образовательная организация является площадкой для проведения регионального 

чемпионата «Профессионалы» по компетенциям: 

1) Разработка решений с использованием блокчейн технологий 

2) Информационная безопасность 

3) Машинное обучение и большие данные 

4) Цифровой электропривод 

5) Веб-дизайн 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия колледжа: 

Последний звонок», «Дни специальностей», «Посвящение в студенты», «Лучшая группа года» и 

др., являющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей. 

Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях 

реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В 

проведении общих дел присутствует как соревновательность между группами, так и 

конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 
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социальная активность. Открытость жизни колледжа обеспечивается освещением всех 

важнейших событий в интернет-пространстве: на сайте колледжа и в сообществе 

образовательной организации в социальной сети ВКонтакте. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, 

организованная, через студенческие объединения (кружки). Так в колледже действуют кружки 

по разным направлениям: технической направленности (веб-дизайн, веб- разработка, 

программные решения для бизнеса и др.), социально-гуманитарной (театральный кружок, клуб 

ораторского искусства, развитие софт-скиллс) и спортивной (бодибилдинг, волейболл, 

баскетбол). 

В колледже сформирован Совет обучающихся. Раз в месяц проводятся заседания Совета 

обучающихся, направленные на обсуждение предстоящих мероприятий, выявление возникших 

проблем у студентов, формирование сплоченности студенческого коллектива, развития у них 

ответственности. 

Исходя из вышесказанного, определяется Миссия образовательного учреждения: 

подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, 

обладающих профессиональными компетенциями, отвечающих современным требованиям 

работодателей; развитие личности, способной к активной адаптации на рынке труда и успешной 

социализации в обществе; воспитание патриота своей Родины, принимающего социокультурные, 

духовно-нравственные ценности российского общества, правила и нормы поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства. 

Организация воспитательного процесса в колледже осуществляется в соответствии с 

Уставом и локальными актами к Уставу образовательной организации, федеральными и 

региональными документами о воспитании. Процесс воспитания основывается на принципах 

взаимодействия педагогического и студенческого коллективов, неукоснительного соблюдения 

прав и свобод обучающегося и его семьи, приоритета безопасности, с ориентиром на создание 

психологически комфортной среды, условий для мотивации к профессиональному образованию, 

развитию и социализации, совместной реализации воспитательных проектов и коллективных дел 

с ориентацией на индивидуальные особенности, предпочтения и интересы студентов. 

Охват обучающихся воспитательной деятельностью составляет более 900 студентов, в 

состав которых входят дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся 

из категории лиц с инвалидностью и ОВЗ. Активно включена в процесс социализации детей-

сирот и детей с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение детей «группы риска», комплекс мероприятий 

профилактической и правовой направленности, осуществляется индивидуальное сопровождение 

«трудных» семей, оказывается материальная помощь и психолого-педагогическую поддержка. 

Важнейшим фактом является формирование в обучающихся проектного метода 

мышления, осуществление воспитательной деятельности через реализацию совместных 

проектов, направленных на: 

• профессиональное воспитание и личностное развитие; 

• равные возможности профессионального воспитания для лиц с ОВЗ; 

• социальная адаптация обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

• военно-патриотическое воспитание; 

• творческое развитие обучающихся; 

• духовно-нравственное воспитание; 

• профилактика асоциального поведения, правовое воспитание; 
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• экологическое воспитание; 

• цифровая грамотность, безопасность в социальных сетях»; 

• гражданско-патриотическое воспитание. 

Структура управления воспитательным процессом в образовательной организации 

осуществляется на стратегическом, тактическом и оперативном уровнях, под руководством 

директора, заместителей директора, совместно со всеми участниками образовательного 

процесса, родителями/законными представителями, обучающимися и социальными партнерами.        

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала занятий (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

- включение педагогами в рабочие программы по всем учебным дисциплинам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в 

обучении; 

- включение педагогами в рабочие программы дисциплин, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию; игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу колледжа, установление и 

поддержка доброжелательной атмосферы;  

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 
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- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности. 

 

№ 

п/п 
Виды деятельности Формы Содержание 

1.  Проектная 

деятельность 

Урок-практикум 

Дуальный урок 

Комбинированный 

урок 

Презентация/доклад 

Организация с обучающимися работы над 

проектами в рамках всех 

общеобразовательных и 

общепрофессиональных дисциплин 

2.  Изучение глобальных 

вех истории (в том 

числе новейшей) 

Урок исторической 

правды Доклад 

Реферат 

Презентация 

Радиопередача 

Информирование и дискуссия с 

обучающимися по итогам изучения 

глобальных вех истории в рамках учебных 

занятий истории и обществознания 

3.  Изучение жизни и 

деятельности великих 

политических 

деятелей, деятелей 

науки, культуры и 

спорта в рамках 

празднования 

круглых и памятных 

дат 

Комбинированный 

урок  

Урок- практикум  

Доклад  

Реферат,  

Видеолекторий 

Мотивирующий урок 

воспитания 

Организация с обучающимися практической 

работы, работы над рефератами и 

докладами, дискуссии после видеолектория 

о вкладе великих политических деятелей, 

деятелей науки, культуры и спорта в 

развитие России и мировой науки и 

культуры в рамках всех 

общеобразовательных дисциплин 

4.  Информирование об 

истории 

международного Дня 

родного языка 

Диктант  

Конкурс 

чтецов Реферат 

Организация обучающихся для 

выполнения диктантов, рефератов, участия в 

конкурсах чтецов в рамках учебных занятий 

по русскому языку и литературе, родному 

языку 

5.  Приобщение к 

Пушкинскому дню 

России 

Конкурс чтецов  

Урок-практикум  

Доклад 

Организация практической работы 

обучающихся, конкурса чтецов и 

подготовки докладов по произведениям А.С. 

Пушкина в рамках учебных занятий по 

русскому языку и литературе, 

родному языку 

6.  Приобщение к 

достижениям России в 

рамках Дня 

космонавтики 

Гагаринский урок Информирование и дискуссия с 

обучающимися по итогам изучения истории 

космонавтики в России, подвига Ю. 

Гагарина в рамках учебных занятий по 

физике, астрономии, др. естественно-

научным 

дисциплинам 

7.  Рассказ о Великих 

полководцах России 

Урок-практикум 

Реферат Доклад 

Организация практической работы 

обучающихся, подготовки докладов и 

рефератов о великих полководцах России в 

рамках учебных занятий по истории и 

Обществознанию 

8.  Изучение интернет- 

рисков и угроз в 

Онлайн Организация онлайн тестирования 

обучающихся по IT-технологиям и 
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рамках всемирного 

Дня интернета 

тестирование 

Мотивирующий урок 

воспитания 

безопасности в сети Интернет в рамках 

учебных занятий по информатике, 

специальных дисциплин по профессиям 

«Информационные системы и 

программирование» 

9.  Урок финансовой 

грамотности 

Урок-практикум 

Урок-лекция 

Организация лекционного урока и 

практических занятий по финансовой 

грамотности в рамках учебных занятий по 

экономике, 

математике, информатики 

10.  Побуждение 

обучающихся к 

изучению 

предметов и 

дисциплин (в том 

числе фактов вне 

обязательной 

программы) 

Интеллектуальный 

турнир-викторина 

Урок знаний 

Презентация 

Видеоролик 

Организация интеллектуальных турнирных 

соревнований обучающихся в рамках всех 

общеобразовательных и 

общепрофессиональных дисциплин 

11.  Мотивация 

обучающихся к 

соблюдению 

правила безопасного 

поведения, 

позитивного 

отношения к ЗОЖ 

Урок здоровья 

Тематическая 

викторина по ЗОЖ 

Реферат  

Доклад  

Сообщение 

Презентация 

Организация получения обучающимися 

знаний по ведению здорового образа жизни и 

его приоритетах в рамках учебных занятий 

по БЖ, ОБЖ, ПДД, 

физической культуре 

 

Модуль «Внеаудиторная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности осуществляется в рамках: 

– занятия профессиональной направленности; 

– кружковые занятия исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, 

научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско- краеведческой, 

спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической направленности, духовно-

нравственной направленности по религиозным культурам народов России, духовно-

историческому краеведению; 

– участие обучающихся в научных и научно-исследовательских конференциях; 

– тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым учебным и 

профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, в том числе 

совместно с социальными партнёрами ПОО; 

– экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экспедиции, походы, 

организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением 

обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке; 

– участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире. 

 

№ 

п/п 

Виды деятельности Формы Содержание 

1.  
Внеурочные занятия 

«Разговоры о важном» 

Эвристическая беседа  

Дискуссия 

Интерактивная игра  

Еженедельная реализация занятий 

с использованием тематики и 

презентационных материалов 
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Видеолекторий 

Встреча с интересными 

людьми  

Анкета обратной связи 

Института стратегии развития 

образования России 

2.  
Проектная деятельность Конкурс 

индивидуальных 

проектов 

Выполнение обучающимися 

проектов по 

общеобразовательным предметам, 

публичная защита лучших 

проектов 

3.  
Предметные недели по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

Деловая игра  

Олимпиада  

Викторина  

Конкурс  

Турнир  

Доклад  

Презентация  

Сочинение 

Внеаудиторная организация 

обучающихся в различных формах 

деятельности по предметным 

неделям, оформление предметно-

пространственной среды 

техникума результатами труда по 

предметным неделям 

4.  
Недели профессии/специа 

льности 

Конкурс 

профессионального 

мастерства 

Турнир  

Викторина  

Презентация 

Проведение конкурсов 

профессионального мастерства (с 

приглашением работодателей), 

турниров, викторин, презентаций 

по специальностям 

5.  
День труда, выдающиеся 

люди труда и трудовые 

династии 

Экскурсия на базовое 

предприятие 

партнера/работодателя 

Реализация экскурсионной 

программы для студентов 

совместно с работодателями, 

рассказ о выдающихся людях 

труда, трудовых династиях 

6.  
Неделя правовых знаний Круглый стол  

Урок- практикум 

Проведение с обучающимися 

тематического круглого 

стола/практической работы с 

участием преподавателей права, 

специалистов по праву 

7.  
Дни профессионально го 

развития 

Встреча с 

работодателями 

Экскурсия на базовые 

предприятия 

Организация ежеквартальных 

Дней профессионального развития 

студентов совместно с 

работодателями и центром 

занятости Красносельского района 

8.  
Изучение российской 

патриотической символики 

(герб, флаг, гимн) 

Тематическая викторина 

Урок- практикум  

Классный час 

Организация с обучающимися 

тематических викторин на базе 

библиотеки и читального зала, 

проведение бесед на классных 

часах, практических заданий на 

внеурочных занятиях 

9.  
День государственного 

флага России 

Торжественная линейка 

Студенческий флешмоб 

Проведение с обучающимися 

торжественной линейки с 

поднятием флага РФ под гимн 

России/студенческого флешмоба 

10.  
Уроки мужества, 

посвященные памятным 

Единый урок  

Митинг  

Патриотическая акция 

Проведение Единого урока с 

использованием презентационных 

материалов, видеороликов, 
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датам российской истории, 

дням воинской славы 

приглашением ветеранов ВОВ и 

локальных войн, представителей 

военных и общественных 

организаций. Организация участия 

обучающихся в патриотических 

акциях и митингах 

11.  
Историко-краеведческая 

работа 

Сбор краеведческого 

материала  

Музейный урок  

Экскурсия 

Посещение экскурсий, выставок 

12.  
День солидарности в борьбе 

с терроризмом 

Митинг  

Единый урок  

Конкурс плакатов 

Радиопередача 

Организация участия 

обучающихся в 

санкционированных митингах к 

Дню противодействия терроризму, 

проведение Единого урока 

«Духовный дар жизни» с 

приглашением представителей 

православной Епархии, 

оформление предметно-

пространственной среды 

техникума тематическими 

плакатами. Подготовка студентов 

для реализации тематической 

радиопередачи 

13.  
День науки Круглый стол  

Конференция Встреча с 

работодателями 

Организация участия 

обучающихся выпускных групп в 

круглом столе «Современные 

технологии. Как стать 

успешным?». Встреча с 

работодателями в актовом зале с 

рассказом о современных 

требованиях на производстве в 

свете новых Технологий 

14.  
Мероприятия 

Всероссийского общества 

«Знание» 

Курсы  

Встречи  

Вебинар  

Круглый стол  

Дискуссия  

Турнир и др. 

Организация обучающихся в 

течение учебного года для участия 

в плановых мероприятиях 

Всероссийского общества 

«Знание» 

15.  
Всероссийская акция «Час 

кода» в рамках всемирного 

Дня интернета 

Единый урок 

«Безопасный интернет» 

Проведение Единого внеурочного 

занятия для обучающихся 1-го 

курса о правилах безопасного 

поведения в сети Интернет 

16.  
Кружковая работа и 

спортивные секции 

Беседы, диспуты 

Волонтерство 

Экскурсии  

Спортивные состязания 

Военно-патриотическая 

деятельность 

Творческая 

деятельность 

Организация посещения 

обучающимися кружков в 

колледже 
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17.  
Физкультурно- 

оздоровительная 

деятельность 

Спортивные и 

оздоровительные 

мероприятия  

День здоровья  

Олимпиада 

по ОБЖ 

Организация в течение года для 

обучающихся ежемесячных 

спортивных соревнований, дней 

здоровья 

18.  
День профтехобразования Конкурс  

Флешмоб 

Видеоролик  

Мастер- класс 

Презентация 

Организация участия 

обучающихся конкурсных 

мероприятиях 

19.  
Международный день 

библиотек 

Выставка книг юбиляров 

и писателей-юбиляров 

Библиотечный урок 

Организация в библиотеке 

колледжа книжных выставок; 

проведение для обучающихся 

библиотечных уроков 

20.  
День учителя Выставка плакатов 

Праздничный концерт 

Видеопоздравление 

Организация предметно-

пространственной среды с 

плакатами; подготовка 

обучающимися праздничного 

концерта для педагогов 

21.  
Приобщение к семейным 

ценностям к Дню матери, 

дню отца, дню семьи 

Круглый стол  

Видеоролик 

Подготовка студентами 

тематического круглого стола, 

видеоролика о семейных 

ценностях 

22.  
Патриотические акции к 

Дню народного единства, 

Дню России 

Студенческий флешмоб Организация обучающихся для 

студенческих флешмобов «Россия 

– мы дети твои» 

23.  
Акция СТОПВИЧ СПИД, 

посвященная всемирному 

дню борьбы со СПИДом 

Онлайн тестирование 

Единый урок 

профилактики Забор 

крови 

Организация участия 

обучающихся во Всероссийской 

онлайн акции тестирование на 

предмет знаний о ВИЧ инфекции; 

проведение в актовом зале единого 

Урока «Остановим СПИД вместе» 

с приглашением врача- нарколога. 

Организация для желающих 

забора крови на 

анализ совместно с поликлиникой 

24.  
День добровольца в России Единый урок 

Добровольческая акция 

Проведение для обучающихся 

Единого урока в актовом зале с 

вручением волонтерских книжек 

лучшим студентам- волонтерам по 

итогам года проведение 

тематических добровольческих 

акций 

25.  
Новый год Конкурс  

Новогодний праздник 

Новогодний 

оздоровительный ролик 

Подготовка обучающимися 

Новогоднего концерта, 

творческого 

видеопоздравления от каждой 

учебной группы, организация 

предметно-пространственной 

среды новогодними плакатами 



21 

26.  
Портфолио личностных 

достижений 

Конкурс Подготовка всеми обучающимися 

Портфолио достижений, 

проведение конкурса лучших 

Портфолио от каждой учебной 

группы 

27.  
День российского 

студенчества 

Конкурс видеороликов Подготовка к смотру- конкурсу 

студенческих роликов о своей 

специальности 

28.  
Международный женский 

день 

Спортивные 

соревнования 

«Классные девчонки» 

Конкурс плакатов и 

рисунков 

Участие обучающихся в 

конкурсных творческих и 

спортивных мероприятиях; 

подготовка радиопередачи и 

плакатов к международному 

женскому дню 

29.  
Студенческая весна Конкурс студенческого 

творчества 

Подготовка творческих студентов 

к участию в конкурсе 

«Студенческая весна» по 

номинациям:  

«Театральная», 

«Музыкальная», 

«Вокальная», 

«Танцевальная», 

«Оригинальный жанр» 

30.  
Трудовые субботники и 

акция «Чистый дом» 

 Организация ежемесячных акций с 

участием студентов по 

генеральной уборке помещений 

колледжа, 

облагораживанию территории 

31.  
Декада 

Гражданско-

патриотического 

воспитания, посвященная 

Дню Победы 

Единый урок Памяти 

Автопробег  

Конкурс плакатов  

Парад  

Легкоатлетическая 

эстафета  

Студенческий флешмоб 

«Мы помним! Мы 

гордимся!» 

Акции: 

«Георгиевская 

ленточка», 

«Бессмертный полк», 

«Поздравляем 

ветеранов», «Свеча 

Памяти»,  

«Окна Победы» 

Организация обучающихся для 

участия во всех мероприятиях 

декады гражданско-

патриотического воспитания, 

посвященной Дню Победы. 

Участвуют студенты от всех 

учебных групп 

32.  
День детских общественных 

организаций 

Единый урок 

Просветительский час 

онлайн 

Проведение для обучающихся 

Единого урока в актовом зале об 

РДДМ «Движение первых» 

33.  
День российского 

предпринимателя 

Встреча с успешными 

предпринимателями, в 

Проведение с обучающимися 

встречи в актовом зале с 

успешными предпринимателями, 
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том числе из 

выпускников колледжа 

работодателями, социальными 

партнерами 

34.  
День молодежи Концерт  

Мастер- классы  

Игры 

Подготовка волонтерской 

команды студентов для участия в 

мероприятиях районного 

праздника 

35.  
Реализация мероприятий 

проектов президентской 

платформы «Россия – страна 

возможностей» 

Большая перемена 

Лидеры России  

Мы вместе  

Другое дело  

Центр компетенций  

Я – профессионал  

Моя страна – моя Россия 

и др. 

Организация обучающихся в 

течении всего учебного года и в 

каникулярное время для 

мероприятий в рамках проектов 

президентской платформы 

«Россия – страна возможностей» 

36.  
Реализация 

профориентационных 

мероприятий 

Проект «Билет в 

будущее» Проект 

«Профессионалитет» 

Дни открытых дверей, 

профпробы на базе 

колледжа 

Организация обучающихся и 

школьников в рамках реализации 

профориентационных 

мероприятий федеральных и 

региональных проектов. 

Волонтерская деятельность 

студентов на Днях открытых 

дверей, мастер-классах по 

профессиям, Днях карьеры, Днях 

профессионального развития, 

проводимых совместно с 

работодателями/социальными 

партнерами 

37.  
Выпускной вечер Торжественное 

вручение дипломов 

Праздничный концерт 

Награждение лучших 

Выпускников 

Организация студентов 

выпускных групп и их родителей 

для подготовки и проведения 

торжественной 

части выпускного вечера 

38.  
Организация работы летних 

трудовых отрядов, 

волонтеров приемной 

комиссии 

Летнее трудоустройство 

Приемная кампания 

Организация летней занятости 

обучающихся «группы риска» (в 

том числе через ЦНЗ). 

Организация работы приемной 

кампании с участием студентов- 

волонтеров: помощь абитуриентам 

в технической обработке и 

загрузке документов через 

ГОСУСЛУГИ; 

разъяснительная работа по 

профессиям и специальностям 

нового набора 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 

запланированные): 
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- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении 

куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы 

кураторов и по необходимости;  

- инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприятиях 

колледжа, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения;  

- организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование;  

- ведение журнала куратора и составление психологических портретов своих подопечных, 

осведомлённость об их интересах и проблемах;  

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный 

поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и (или) 

вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;  

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и 

разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи 

во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

 

№ 

п/п 

Виды деятельности Формы Содержание 

1.  
Внеурочные занятия 

«Разговоры о 

важном» 

Эвристическая беседа 

Дискуссия 

Интерактивная игра 

Видеолекторий 

Встреча с интересными 

людьми Анкета 

обратной связи 

Еженедельная реализация занятий с 

использованием тематики и 

презентационных материалов 

Института 

стратегии развития образования 

России 

2.  
Тематические 

классные часы 

Беседа Диалог Диспут 

Памятки 

Тематика: терроризм-угроза 

обществу; молодежные движения: 

«за» и «против»; толерантность – 

требование времени; девиз по жизни 

- ЗОЖ; правовые беседы; здоровье и 

закон; правила безопасного 

поведения во внеурочное время; 

активная жизненная позиция – 

социальный портрет 

современного студента 
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3.  
Инструктажи по 

технике безопасности 

Беседа Диалог Плановые и внеплановые 

инструктажи в соответствии с 

инструкциями и Памятками по 

безопасности с фиксированием 

подписей обучающихся 

4.  
Деятельность по 

укреплению 

дисциплины, 

посещаемости 

учебных занятий, 

успеваемости 

Классный час Родительское 

собрание Индивидуальная 

беседа Официальное 

письмо 

родителям/законным 

представителям 

Ежемесячные классные часы по 

итогам посещаемости и 

успеваемости; ежедневный контроль 

посещаемости и взаимодействие с 

родителями по поводу отсутствия 

обучающегося на учебных занятиях; 

индивидуальные беседы по фактам 

неуспеваемости и попусков занятий; 

приглашение на Совет 

профилактики в 

колледже 

5.  
Организация работы 

по студенческому 

самоуправлению 

Актив группы  

День самоуправления 

Выявление лидеров, формирование 

актива, выборы старосты учебной 

группы; распределение 

обязанностей активистам, участию в 

мероприятиях, организации 

взаимопомощи и поддержки 

6.  
Приобщение 

обучающихся к 

кружковой 

деятельности 

Знакомство с кружками Выдача обучающимся расписания 

кружков; разъяснения содержания и 

форм кружковой деятельности по 

разным направлениям, ориентация 

обучающихся в соответствии с их 

интересами 

и запросами 

7.  
Индивидуальная и 

профилактическая 

работа 

Беседа  

Диалог Профилактические 

мероприятия 

Общественно-полезный 

труд 

Воспитательные беседы и правовые 

беседы с каждым обучающимся; 

приобщение к Единым Дням 

профилактики и профилактическим 

мероприятиям в техникуме; 

поддержка индивидуальных 

интересов и талантов обучающихся; 

решение конфликтных ситуаций с 

привлечением субъектов 

профилактики 

8.  
Работа с 

обучающимися 

«группы риска» 

Беседа  

Взаимодействие с 

родителями/ законными 

представителями 

Общественно-полезный 

труд  

Совет профилактики 

правонарушений 

Формирование документов по 

постановке на внутренний 

профилактический учет в колледже; 

деятельность по плану 

индивидуальной профилактической 

работы 

9.  
Деятельность по 

сплочению 

коллектива учебной 

группы 

Тренинг  

Поход выходного дня 

Экскурсия 

Игры и тренинги на 

командообразование с 

привлечением педагога- психолога; 

экскурсии в музеи города, 
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Общественно-полезный 

труд  

Культурно- массовые и 

спортивные мероприятия 

Социальный проект 

организация работы актива группы 

во главе со старостой; 

инициирование и поддержка участия 

группы в спортивных и культурно- 

массовых мероприятиях, 

социальных проектах 

Колледжа 

10.  
Взаимодействие с 

родителями/законны

ми представителями 

Родительское собрание 

Индивидуальные беседы  

Совет профилактики 

Правонарушений 

Приглашение 

родителей/законных 

представителей на общие и собрания 

группы; решение проблемных 

вопросов в части успеваемости, 

посещаемости, поведения и 

социальной активности 

обучающихся; привлечение к 

проведению внеклассных 

мероприятий, выпускного вечера; 

совместные профилактические 

рейды 

11.  
Взаимодействие с 

администрацией, 

преподавателями 

Мини-педсовет 

Педагогический Совет 

Беседы с преподавателями  

Совет профилактики 

правонарушений 

Решение проблемных вопросов с 

отдельными обучающимися и 

учебными группами в отношении 

учебы, посещаемости, учебной и 

производственной практики, 

социальной активности, 

Поведения 

12.  
Социальная 

поддержка 

Социальный паспорт 

Социальная стипендия 

Материальная помощь 

Юридическая помощь 

Помощь в трудной 

жизненной ситуации 

Сбор документов на социальную 

стипендию и материальную помощь; 

индивидуальная социально- 

психологическая поддержка 

13.  
Работа по 

формированию 

портфолио 

личностных 

достижений 

обучающихся 

Сбор грамот, дипломов, 

сертификатов 

Приказы/распоряжения с 

объявлением 

благодарности 

Формирование/дополнение в конце 

полугодий электронной 

папки/портфолио на каждого 

обучающегося в соответствии с 

Положением о портфолио 

обучающихся/выпускников 

колледжа;  

сдача администрации электронного 

портфолио на каждого выпускника 

14.  
Работа по ведению 

папки классного 

руководителя 

Папка классного 

руководителя 

Формирование сведений на каждого 

обучающегося и группу в целом в 

папке классного руководителя 
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Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров); 

- поиск и развитие лучших практик наставничества на производстве и в социальной сфере, 

организации и сопровождения работы в сфере профессиональной ориентации, 

профессиональной подготовки обучающихся и выстраивания карьерных траекторий 

выпускников, содействия их последующему трудоустройству на судостроительные 

предприятия региона; 

- реализация на базе ресурсного центра колледжа инновационных образовательных 

программ: «повышение качества подготовки квалифицированных рабочих кадров для 

судостроительной отрасли на основе интеграции образования и производства. 

разработка организационно-методической модели внедрения наставничества в 

колледже и на предприятии в практику подготовки кадров по программам; 

- формирование медиапространства системы СПО через активное включение в работу 

руководства, преподавателей и студентов; формирование и развитие медиакомпетенций 

у студентов и преподавателей. 

 

№ 

п/п 

Виды деятельности Формы Содержание 

1.  
Создание и корректировка 

нормативно-правовой базы 

по наставничеству 

Приказ  

Положение 

Осуществление 

деятельности по разработке 

и размещению на сайте 

колледжа нормативно-

правовой документации по 

Наставничеству 

2.  
Формирование базы по 

наставникам и 

наставляемым 

Студент-студент Педагог-

студент  

Педагог-педагог 

Работодатель-студент 

Выявление потребностей по 

формам наставничества; 

формирование списочного 

состава наставников и 

наставляемых; составление 

индивидуальных программ 

наставничества 

3.  
Оказание психолого- 

педагогической, 

методической, юридической 

помощи в преодолении 

затруднений 

Консультация  

Беседа  

Презентация Доклад 

Организация совместной 

работы с методической, 

социально-

психологической, 

юридической службами 

колледжа (методист, 
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педагог- психолог, 

социальный педагог, 

преподаватели) 

4.  
Организация системы 

поощрений и наград по 

лучшим практикам 

наставничества 

Торжественное 

награждение 

Благодарственное 

письмо  

Почетная грамота 

Приз/подарок 

Организация в конце 

учебного года 

торжественного 

награждения лучших 

наставников Почетными 

грамотами, 

Благодарственными 

письмами, памятными 

призами и подарками 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

− общие для всей ПОО праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

обучающиеся, группы; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных 

статусов в обществе; 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни ПОО, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. п., вклад в 

развитие ПОО, своей местности, города, региона; 

− социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров ПОО, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

профессиональной и др. направленности; 

− выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, профессионально- 

трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, педагогами и 

другими взрослыми. 

№ 

п\п 

Виды 

деятельности 

Формы содержание 

1.  День знаний Торжественная линейка 

Урок знаний 

Проведение торжественной линейки 1 

сентября с приглашением администрации 

района, работодателей; проведение в 

каждой учебной группе первого урока 

знаний гражданско-патриотического и 

духовно-нравственного 

Содержания 

2.  Дни воинской 

Славы России 

Уроки исторической 

правды  

Проведение в рамках уроков истории и 

обществознания 
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Лектории 

3.  Патриотические 

акции 

Без срока давности  

День неизвестного солдата  

День героев Отечества 

Автопробег к Дню Победы  

Бессмертный полк  

Свеча памяти  

Стена памяти 

Георгиевская ленточка 

Окна победы.  

Мы помним! Мы 

гордимся. Поклонимся. 

великим тем годам 

Поздравление ветеранов. 

Блокадный хлеб 

Участие обучающихся от каждой учебной 

группы в патриотических акциях в 

соответствии с календарными датами 

4.  Ключевые 

экологотрудовые 

мероприятия 

Экологическая акция 

Единый урок Субботник 

Круглый стол Проект 

Экологические акции; Единые уроки, 

посвященные Дню земли, Дню эколога; 

субботники; экологические проекты 

5.  День здоровья Спортивные соревнования Спортивные соревнования для всех групп 

колледжа 

6.  Посвящение в 

студенты 

Торжественное 

мероприятие Видеоролик 

Подготовка торжественного мероприятия 

совместно с Советом обучающихся, 

приветственное слово председателя Студ. 

совета 

7.  День СПО Конкурс Проект Флешмоб 

Телемост Презентация 

Торжественное 

мероприятие 

Участие студентов в федеральных и 

региональных мероприятиях ко Дню СПО 

8.  День учителя Концерт Конкурс Праздничный концерт творческих 

студентов в подарок педагогам; конкурс 

праздничных газет и плакатов 

9.  День правовой 

помощи детям 

Единый урок 

Консультирование 

Памятки 

Проведение Единого урока, консультаций 

с приглашением КДН и ЗП, ОМВД РФ, 

органов опеки и попечительства; 

изготовление и выдача правовых Памяток 

10.  Всемирный день 

борьбы со СПИДом 

Единый урок Презентация 

Тестирование  

Сдача крови 

Единый урок «Вместе против СПИДа»; 

участие обучающихся во всероссийском 

тестировании на знание о ВИЧ и СПИД; 

добровольная сдача крови для 

тестирования на ВИЧ 

11.  Новый год Видеоролик 

Праздничный концерт 

Конкурс плакатов 

Новогоднее представлен 

Конкурс между группами на лучший 

поздравительный новогодний ролик; 

конкурс новогодних плакатов и рисунков; 

конкурс на лучшее новогоднее украшение 

аудитории; подготовка новогоднего 

представления 

12.  День российской 

науки 

Круглый стол 

Конференция  

Встреча с работодателями 

Презентация 

Организация участия обучающихся 

выпускных групп в круглом столе 

«Современные технологии. Как стать 

успешным?». Организация участия 

обучающихся в студенческой 
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конференции «Моя профессия». Встреча с 

работодателями с рассказом о 

современных требованиях на 

производстве в свете новых технологий 

13.  Международный 

женский день 

Концерт Спортивный 

праздник 

Радиопередача 

Проведение праздничного концерта, 

соревнований «А ну- ка, девушки!» 

14.  Фестиваль 

студенческого 

творчества 

«Студенческая 

весна» 

Фестиваль-конкурс Подготовка и участие творческих 

студентов в районном фестивале 

«Студенческая весна» в номинациях 

«Вокал», «Театр», «Художественное 

слово», «Танец», «Оригинальный жанр»; 

работа студенческой группы поддержки 

15.  День 

присоединения 

Крыма к России 

Единый урок  

Урок исторической правды  

Реферат  

Доклад  

Презентация 

Проведение Единого урока, уроков 

исторической правды в рамках занятий по 

истории; подготовка обучающимися 

докладов, рефератов  

Презентаций 

16.  День 

предпринимателя 

Конференция  

Круглый стол 

Конференция «Современные технологии» 

с приглашение работодателей; круглый 

стол «Как стать успешным?» 

17.  День космонавтики Гагаринский урок Конкурс  

Презентация 

Проведение Гагаринского урока в рамках 

учебных занятий по физике и астрономии; 

конкурс рисунков и презентаций 

18.  Праздник весны и 

труда 

Экологический субботник  

Трудовой десант 

Проведение экологических субботников, 

акции «Чистый дом» 

19.  Международный 

день защиты детей 

Благотворительный 

фестиваль 

Организация участия в региональном 

благотворительном фестивале «Подари 

надежду» с мастер- классами, выставкой 

20.  День России Единый урок 

Студенческий флешмоб 

Единый урок «Россия – страна 

возможностей» 

21.  Выпускной вечер Торжественное вручение 

дипломов  

Праздничный концерт 

Награждение лучших 

выпускников 

Организация в выпускных группах 

совместно с родителями торжественного 

вручения дипломов, Почетных грамот, 

волонтерских книжек, памятных 

подарков; презентация выпускных групп с 

ответным словом выпускников; 

благодарность от выпускников и 

родителей педагогическому коллективу; 

творческие номера художественной 

самодеятельности 

 

На внешнем уровне колледжа:  

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые студентами 

и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего колледж социума; 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других учебных заведений, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 
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поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни колледжа, города, 

области, страны; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 

На уровне групп:  

- выбор и делегирование актива групп в студенческий совет;  

- участие групп колледжа в реализации общеколледжных ключевых дел;  

- индивидуальная помощь каждому студенту (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 - наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями с одногруппниками, с педагогами и другими 

взрослыми; при необходимости коррекция поведения, обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими студентами, которые могли бы стать 

хорошим примером для обучающегося. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 

пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной 

организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в 

разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных 

объектах России, региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества;  

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 
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новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения; 

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена;  

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

№ 

п/п 

Виды деятельности Формы Содержание 

1.  Организация 

предметно- 

пространственной 

среды территории 

колледжа 

Элементы 

государственной 

патриотической 

символики, 

доступной среды; 

стенды о колледже; 

облагораживание 

территории 

Размещение государственных 

Символов России для церемонии 

поднятия флага РФ; размещение 

табличек и уличных стендов с 

наименованием и режимом работы 

колледжа; размещение элементов 

доступной среды; Озеленение; 

установка контейнеров для 

раздельного сбора мусор 

2.  Организация 

предметно- 

пространственной 

среды приемной 

кампании 

Баннер; 

информационные 

стенды и стойки; 

кабинеты и 

оборудование для 

приема документов 

Разработка и размещение баннера 

(ролл-апа); оформление и размещение 

стендов «Приемная кампания» на 

входной группе, в кабинетах приемной 

комиссии 

3.  Организация 

предметно- 

Информационные 

стенды и стойки 

Оформление пространства 

материалами предметных недель и 
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пространственной 

среды событийного 

дизайна 

недель профессий; оформление 

пространства плакатами, рисунками, 

выполненными студентами, к 

профессиональным и государственным 

праздникам; оформление пространства 

плакатами и рисунками по 

профилактике асоциального поведения 

и формированию позитивного 

отношения к ЗОЖ 

4.  Организация 

предметно- 

пространственной 

среды лабораторий, 

мастерских и учебных 

кабинетов 

Брендирование 

лабораторий 

Информационные 

стенды и стойки  

Учебная мебель 

Разработка и оформление лабораторий 

и мастерских; размещение 

информационных стендов 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом;  

- родительские чаты, Интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме 

в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей);  

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

мероприятий;  

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

№ 

п/п 

Виды деятельности Формы Содержание 

1.  Просветительская 

деятельность 

Родительские 

собрания; 

родительские 

сообщества, группы; 

Памятки для 

родителей; 

Осуществление просветительской 

деятельности по вопросам организации 

учебно- воспитательного процесса, 

особенностей воспитания подростков, 

ответственности родителей, 

профилактике асоциального 

поведения, действий в случае трудной 

жизненной ситуации, организации 
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внеклассных и спортивных 

мероприятий, летней занятости и 

трудоустройства 

2.  Деятельность 

родительских 

объединений 

Совет родителей Выборы председателя и членов Совета 

родителей; обсуждение программ 

воспитания; профориентационная 

работа; помощь в организации и 

проведении внеклассных, спортивных, 

профориентационных мероприятий, 

выпускных вечеров 

3.  Работа с семьями, 

оказавшимися в 

социально-опасном 

положении 

Совет профилактики 

правонарушений; 

педагогический 

Совет; 

административный 

Совет;  

психолого- 

педагогический 

консилиум 

Выявление семей, оказавшихся в 

социально- опасном положении; 

составление социального паспорта 

учебных групп; составление и работа в 

соответствии с планом психолого-

педагогического сопровождения; 

рейды по месту жительства 

неблагополучных семей (совместно с 

органами ОДН или др .соц. служб) 

4.  Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями 

обучающихся, 

совершивших 

противоправные 

поступки 

Постановка на 

профучет;  

Беседа; 

посещение семьи; 

Совет профилактики 

правонарушений; 

педагогический 

Совет 

Приглашение родителей/законных 

представителей для беседы, на 

профилактические, педагогические 

Советы; выявление причин и условий, 

способствовавших совершению 

правонарушений подростков; 

проведение индивидуальной 

профилактической работы совместно с 

субъектами профилактики 

5.  Взаимодействие с 

законными 

представителями 

обучающихся из 

категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 

Соглашения о 

взаимодействии; 

Беседа;  

Совет профилактики 

правонарушений; 

педагогический 

Совет;  

собрания и лектории 

с законными 

представителями 

Осуществление совместной работы с 

органами опеки и 

попечительства/законными 

представителями по защите личных и 

имущественных прав детей-сирот, 

профилактической и просветительской 

деятельности; профориентационная 

работа; приглашение представителей 

органов опеки для принятия 

совместных решений 

6.  Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями 

обучающихся из 

категории детей 

инвалидов и ОВЗ 

Беседа; 

родительский 

лекторий; 

психолого- 

педагогический 

консилиум; 

педагогический 

Совет 

Приглашение родителей/законных 

представителей для совместной 

работы; осуществление 

взаимодействия и помощи по 

социальным вопросам; 

профориентационная работа; 

организация информированности об 

условиях доступной среды в колледже 
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Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих 

по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и 

личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; профилактику 

правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в Единых 

городских профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам. 

 

№ п/п Виды деятельности Формы Содержание 

1.  Создание условий 

безопасной среды в 

учебных зданиях 

Безопасность 

территории 

Входной контроль 

Организация ограждения, освещения, 

входного контроля, специальных 

парковок на территории, 
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 Пропускной режим 

Кнопка безопасности  

Блоки огнетушения 

Запасные выходы 

Схемы эвакуации  

Объектовые тренировки 

Обучающий семинар 

Инструктаж по ТБ 

осуществление сотрудниками 

охранной организации входного 

контроля и пропускного режима по 

индивидуальным ключам; 

использование кнопки экстренного 

вызова, запасных выходов, 

огнетушителей в экстренных 

ситуациях; осуществление 

регулярных объектовых тренировок 

для обучающихся и сотрудников; 

плановое и внеплановое обучение 

сотрудников, студентов 

2.  Профилактика 

асоциального и 

деструктивного 

поведения 

Обучающихся 

Совет профилактики 

правонарушений 

Социально- 

психологическое 

тестирование 

Медицинские осмотры  

Классные часы Беседы 

Проведение Советов профилактики 

правонарушений со студентами 

(совместно с родителями/законными 

представителями, субъектами 

профилактики), совершившими 

правонарушения; установление 

причин и условий, способствовавших 

совершению проступков; ведение 

совместной индивидуальной 

профилактической работы (по планам 

работы с обучающимися «группы 

риска»); проведение социально-

психологического тестирования и 

медицинских осмотров на предмет 

употребления ПАВ; проведение 

дознаний и профилактических бесед с 

обучающимися «группы риска» 

(совместно с инспектором ОМВД) 

3.  Массовые 

профилактические 

мероприятия с 

обучающимися 

Единые уроки 

профилактики  

Дни профилактики 

Профилактические 

акции  

Месячник безопасности 

Организация и проведение Единых 

дней и Уроков профилактики «Мы 

против террора», «Вместе против 

СПИДа», «Безопасность в сети 

Интернет», «Международный День 

борьбы с наркоманией», 

«Популярные молодежные 

объединения – «за» и «против», 

«Буллинг и скулшутинг, их опасность 

для общества», «День правовой 

помощи детям», «Подросток и 

закон», «Толерантность», «Основы 

безопасности жизнедеятельности» и 

т.п. (совместно с субъектами 

профилактики); проведение акций 

«Один день без сигарет», «Здоровье – 

твое богатство», «Остановим СПИД 

вместе», «Дети России»; проведение 

месячников безопасности дважды в 

год по всем направлениям 

безопасности 



36 

4.  Включение 

обучающихся в 

реализацию проектов 

колледжа 

профилактической 

направленности 

Профилактические 

акции 

Антинаркотический 

марафон Проекты 

Презентации Доклады 

Спорт Конкурсы 

Организация реализации социальных 

проектов колледжа «Правильный 

выбор», «Мы ВКонтакте», «Учимся 

жить вместе», «Здоровье планеты – 

наше здоровье», «Кибервызов», 

«Краски жизни», «Девиз по жизни – 

здоровый образ жизни», «Здоровье 

планеты – наше здоровье» (совместно 

с 

социальными партнерами) 

5.  Организация комплекса 

мероприятий по 

профилактике суицида 

среди детей и 

подростков 

Тренинги 

Индивидуальные 

беседы Анкетирование 

Тестирование 

Психолого- 

педагогический 

консилиум 

Выявление обучающихся «группы 

риска» по суицидальным 

наклонностям; индивидуальное 

психолого- педагогическое 

сопровождение; организация 

профилактических мероприятий с 

привлечением медицинского 

психолога, врача-нарколога; 

проведение психологических 

тренингов 

6.  Деятельность по 

предупреждению 

деструктивного 

поведения и угроз в 

социальных сетях, сети 

Интернет 

Отслеживание 

аккаунтов 

обучающихся в 

социальных сетях 

Классные часы 

Индивидуальные 

Беседы Единые уроки 

профилактики 

Проведение кураторами и социально-

психологической службой 

систематического отслеживания 

аккаунтов обучающихся ВКонтакте с 

целью выявления деструктивных 

наклонностей; организация 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

выявленных студентов «группы 

риска»; взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями, органами 

правопорядка 

7.  Организация работы по 

профилактике 

безопасного поведения 

во время учебного 

процесса и внеурочное 

время 

Инструктажи по ТБ 

Беседы Классные часы 

Уроки профилактики 

Осуществление плановых и 

внеплановых инструктажей по ТБ 

перед зимними и летними 

каникулами, по соблюдению техники 

безопасности на водоемах, в лесу, на 

ж/д путях, в транспорте и т.п.; 

проведение бесед, классных часов, 

уроков профилактики «Безопасное 

лето», «Акция – Засветись!», 

«Правила безопасности на 

дорогах», «Безопасность в зимний 

период» и др 

8.  Профилактическая 

деятельность в 

отношении 

обучающихся из 

категории детей-сирот и 

детей, оставшихся 

Беседы Тренинги Проведение бесед и тренингов, 

способствующих социальной 

адаптации 
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без попечения 

родителей 

9.  Организация 

поддержки и 

консультирования 

семей и обучающихся, 

оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации 

Памятки для 

обучающихся и 

родителей 

Родительские дни 

Телефон доверия 

Проведения единых дней 

консультирования родителей; 

изготовление и использование в 

работе с обучающимися, педагогами 

и родителями памяток 

 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение; 

- формирование карьерных треков в рамках ФП «Профессионалитет». 

 

№ п/п Виды деятельности Формы Содержание 

1.  Совместная 

деятельность по 

формированию 

документации 

Договор/Соглашение о 

сотрудничестве 

Дневник 

производственной 

практики 

Разработка совместных проектов; 

составление договоров о 

сотрудничестве; оформление 

дневников производственной 

практики студентов 

2.  Курирование 

производственной 

практики 

Наставничество 

Дневник 

производственной 

практики 

Договор/Соглашение о 

сотрудничестве 

Осуществление 

наставничества работодателей над 

студентами, проходящими 

производственную практику на 

производстве; отзыв о практике в 

Дневнике производственной 

практики студента 
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3.  Организация и 

проведение 

мероприятий 

профориентационной 

направленности 

День открытых дверей  

День партнера  

День предпринимателя 

Ярмарка вакансий 

Праздник «Первая 

борозда»  

Проекты 

«Профессионалитет, 

«Выбираем 

профессию», «Билет в 

будущее», Экскурсии 

Профессиональные 

пробы 

Выступление работодателей на 

профориентационных мероприятиях; 

участие в мастер-классах по 

профессиям; презентации профессий 

предприятий- партнеров; Совместно 

с работодателями реализация 

проектов «Билет в будущее»; 

проведение экскурсий, 

профессиональных проб со 

студентами и школьниками на 

предприятиях партнеров- 

работодателей и на площадках 

колледжа 

4.  Совместное проведение 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Конкурс 

Профессиональные 

пробы 

Организация проведение конкурсов 

профессионального мастерства на 

базе предприятий-партнеров, на 

площадках колледжа (при участии 

экспертов- работодателей) 

5.  Совместная работа по 

проведению 

мероприятий 

воспитательной 

направленности 

Акция  

Единый урок  

Лекция  

Презентация  

Митинг 

Приглашение социальных партнеров 

(учреждения культуры и досуга, 

военкомат, Росгвардия, ветераны, 

молодежные организации) на 

массовые мероприятия со 

студентами: единые уроки к 

государственным праздникам, 

митинги «День Победы», «День 

памяти и скорби», «День защитника 

Отечества», «Дни воинской Славы 

6.  Открытые 

дискуссионные 

площадки 

Проект  

Лекция  

Дискуссия 

Презентация  

Доклад 

Проведение на площадках партнера-

работодателя и на территории 

колледжа с приглашением 

школьников, педагогов, родителей 

открытых дискуссионных площадок 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПС), 

предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 
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- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажерами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей;  

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

№ п/п Виды деятельности Формы Содержание 

1.  Маркетинг и 

рекламная 

деятельность 

Мониторинг  

Реклама  

Презентация  

Ярмарка вакансий и 

трудоустройства 

Социальные сети 

Официальный сайт 

организации 

Исследование рынка труда; разработка и 

изготовление рекламных проспектов; 

информационные объявления в газеты 

по Санкт-Петербургу; участие в 

ярмарках вакансий по Санкт-

Петербургу; размещение объявлений в 

школах; размещение презентационных 

материалов по новым специальностям и 

профессиям на официальном сайте ОУ, в 

социальных сетях (совместно с 

Центрами занятости населения) 

2.  Работа со школами Беседа Презентация 

Видеоролик 

Рекламный буклет 

Мастер-класс 

Экскурсия 

Осуществление выездов в школы; 

беседы со школьниками, 

администрацией школ; 

выступления перед 

родителями; проведение мастер-классов 

и презентаций по профессиям; 

проведение для школьников экскурсий и 

мастер-классов по профессиям на 

площадках колледжа 

3.  Реализация проектов 

профориентационной 

направленности 

Проект День партнера 

Деловая игра  

Квест  

Конкурс  

Фестиваль  

Экскурсия 

Совместно с работодателями проведение 

мероприятий, проекта колледжа 

«Открытая Академия» (совместно с 

ДУМ); реализация на площадках 

колледжа проекта 

«Билет в будущее»; участие в 

региональном фестивале профессий 

«Навигатор поступления»; организация 

экскурсий, профессиональных проб 

студентов и школьников на 

предприятиях партнеров 
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4.  Реализация 

конкурсной 

профессиональной 

Деятельности 

Неделя профессии 

Конкурс 

профессионального 

мастерства  

Портфолио студента 

Фестиваль 

Проведение недель профессий и 

специальностей; организация конкурсов 

профессионального мастерства на 

площадках колледжа; выявление 

лидеров профессий; организация 

участия в движении «Молодые 

профессионалы», «Абилимпикс»; 

проведение конкурса 

профессионального портфолио 

студентов 

5.  Организация работы 

приемной кампании 

Прием документов 

Беседа  

Реклама  

Презентация 

Разработка Правил приема; размещение 

информации о приеме на сайте колледжа 

в разделе «Абитуриенту»; размещение 

презентационных материалов в 

предметно- пространственной среде 

колледжа (баннер, стенды, стойки с 

рекламой); организация технического 

сопровождения приема документов 

абитуриентов; организация работы 

волонтеров приемной комиссии 

6.  Работа службы 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

Горячая линия 

Программа 

трудоустройства 

Консультирование 

Ярмарка вакансий и 

трудоустройства  

День партнера 

Организация работы горячей линии по 

трудоустройству выпускников на 

официальном сайте колледжа; 

разработка программы трудоустройства 

выпускников, находящихся в зоне риска; 

взаимодействие с Центрами занятости 

населения; участие в ярмарках вакансий 

и трудоустройства; индивидуальная 

помощь с трудоустройством 

выпускникам из категории «дети-

сироты», с инвалидностью и ОВЗ 

7.  Взаимодействие с 

ВУЗами 

Реклама и 

информирование  

День профориентации 

Единый Урок  

День открытых дверей 

Анкетирование 

Организация совместных Дней и 

Единых уроков профориентации на 

площадках колледжа; участие студентов 

в Днях открытых дверей ВУЗов; 

проведение анкетирования и 

профессионального тестирования 

выпускников; информирование 

студентов о организации обучения и 

приеме в ВУЗах 

8.  Консультационная 

деятельность 

Консультирование 

Анкетирование 

Рекламные буклеты 

Консультирование студентов и 

абитуриентов педагогом- психологом, 

социальным педагогом по вопросам 

построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь, с 

учётом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации. 

Управление воспитательной деятельностью обеспечивается кадровым составом, 

включающим следующие должности: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Функционал 

1 Директор колледжа - определяет основные направления политики 

колледжа в сфере воспитательной работы; 

- осуществляет контроль за деятельностью 

участников воспитательного процесса; 

- утверждает планы воспитательной работы 

2 Заместитель директора по УВР - организует текущее и перспективное 

планирование воспитательной работы в 

колледже; 

- обеспечивает использование и 

совершенствование методов организации 

воспитательного процесса и современных 

образовательных технологий; 

- осуществляет контроль за качеством 

воспитательного процесса (общий, 

тематический, персональный); 

- организует воспитательную, методическую, 

культурно-массовую, внеаудиторную работу; 

- оказывает помощь обучающимся и сотрудникам 

в проведении культурно-просветительских и 

оздоровительных мероприятий; 

- обеспечивает своевременное составление, 

утверждение, представление отчетной 

документации, локальных нормативных актов, 

регламентирующих воспитательную работу в 

колледже; 

- осуществляет профессиональное 

взаимодействие с социальным педагогом, 

педагогом-психологом, классными 

руководителями, преподавателями, мастерами-

воспитателями, руководителем физического 

воспитания, руководителем ОБЖ, заведующей 

библиотеками колледжа, руководителями 

кружков; 
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- выполняет иные функции в соответствии со 

своими должностными обязанностями 

3 Социальный педагог - обеспечивает социально-педагогическую 

поддержку обучающихся в процессе 

социализации; 

- формирует и обновляет базу данных 

обучающихся, относящихся к льготным 

категориям граждан;  

- осуществляет документооборот и 

взаимодействие с обучающимися и родителями 

(законными представителями) в части 

предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению 

питанием с компенсацией стоимости за счёт 

средств бюджета Санкт-Петербурга);  

- осуществляет документооборот и 

взаимодействие с членами Стипендиальной 

комиссии колледжа в части назначения и 

выплаты государственных академической и 

социальной стипендий студентам колледжа, 

оказания материальной помощи 

4 Педагог-психолог - оказывает психологическую помощь 

обучающимся в вопросах обучения, воспитания, 

жизненного и профессионального 

самоопределения;  

- проводят беседы с родителями (законными 

представителями) обучающихся, имеющих 

трудности в освоении образовательных 

программ, проблемы во взаимодействии со 

сверстниками и педагогами;  

- проводит с обучающимися 

психокоррекционную работу, психологическую 

диагностику (индивидуальную и групповую), 

социально-психологичеcкие тренинги 

различной направленности;  

- составляет психолого-педагогические 

заключения по результатам исследований с 

целью ориентации педагогического коллектива, 

родителей (законных представителей) в 

проблемах личностного и социального развития 

обучающихся 

5 Преподаватель – организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

- контролирует соблюдение требований 

законодательства об антитеррористической 

защищенности объектов, организует и 

обеспечивает защиту обучающихся и 

работников организации от чрезвычайных 

(кризисных) ситуаций, антитеррористической 

защищенности объектов организации, а также 

разработки паспорта комплексной безопасности 

и антитеррористической защищенности 

организации; 
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- совместно с учреждениями здравоохранения 

организует проведение медицинского 

обследования юношей допризывного и 

призывного возраста для приписки их к 

военкоматам;  

- организует текущее и перспективное 

планирование деятельности по гражданско-

патриотическому направлению и реализует 

действующие в колледже воспитательные 

программы по патриотическому и 

гражданскому воспитанию обучающихся; 

- организует и проводит общеколледжные 

воспитательные мероприятия гражданско-

патриотической направленности 

6 Руководитель физическим 

воспитанием 
- внедряет наиболее эффективные формы, методы 

и средства физического воспитания 

обучающихся, обеспечивает контроль за 

состоянием их здоровья и физическим 

развитием в течение всего периода обучения, за 

проведением профессионально-прикладной 

физической подготовки; 

- организует с участием учреждений 

здравоохранения проведение медицинского 

обследования и тестирования обучающихся по 

физической подготовке; 

- проводит набор в спортивные секции, ведет 

спортивно-тренировочную и физкультурно-

оздоровительную работу, принимает участие в 

организации и проведении спортивных 

мероприятий, следит за состоянием спортивного 

инвентаря 

7 Педагог-организатор - осуществляет поддержку студенческих 

инициатив, координирует деятельность 

общественных организаций, клубов, 

объединений колледжа, организует и участвует 

в проведении фестивалей, конкурсов и др. 

студенческих мероприятий, а также 

осуществляет участие студенческих 

организаций в мероприятиях, проводимых с 

молодежью; 

- организует, проводит и сопровождает 

мероприятия по различным направлениям 

внеучебной деятельности колледжа; 

контролирует и координирует деятельность 

творческих коллективов 

8 Кураторы учебных групп - организация, сопровождение, координация 

обучающихся учебной группы;  

- личностно ориентированная деятельность по 

воспитанию и социализации обучающихся 

(анализ, планирование, организация, контроль 

процесса воспитания и социализации, изучение 
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личности и коррекция в воспитании 

обучающихся, социальная помощь и защита 

обучающихся);  

- осуществление воспитательной деятельности во 

взаимодействии с социальными партнерами;  

- организация учебной работы коллектива группы 

и отдельных обучающихся; 

-  организация внеучебных занятий; 

взаимодействие с родителями, другими 

педагогами, социальным работником, 

педагогом-психологом. 

9 Советник по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Организация взаимодействия 

- участников образовательных отношений для 

накопления социального опыта; организация 

сотрудничества с общественно- 

государственными детско-юношескими 

организациями, общественными 

объединениями, социальными партнерами 

10 Социальный партнер - Совместное планирование и проведение 

мероприятий, профессиональных конкурсов, 

Дней партнера, Дней открытых дверей, 

производственной практики 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами 

федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, 

с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 

образовательной организации. 

              

Нормативные акты, определяющие процесс воспитания в колледже: 

- Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;  

- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

- Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;  

- Федеральный закон № 182 от 23.06.2016 г. «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010 г. «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

- Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей»; 

- Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»;  
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- Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2017 № 1726-р «Концепция развития 

дополнительного образования детей»; 

- «План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденный распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г.  № 2945р; 

- «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 

30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 12.11.2019); 

- Закон Санкт–Петербурга от 19.03.2018 № 124-26 «О профилактике правонарушений в 

Санкт–Петербурге»; 

- Закон Санкт-Петербурга от 31 мая 2010 года № 273-70 «Об административных 

правонарушениях в Санкт-Петербурге»; 

-  Федеральный закон от 8 января 1998 года № 3-ФЗ «О наркотических средствах и 

психотропных веществах»; 

- Закон Санкт-Петербурга от 21.09.2011 № 541-106 «О профилактике незаконного 

потребления наркотических средств и психоактивных веществ, новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, наркомании в Санкт-Петербурге»; 

- Федеральный Закон № 114-ФЗ от 25.07.2002 года «О противодействии экстремистской 

деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»; 

- «Семейный кодекс Российской Федерации» от 29.12.1995 № 223-ФЗ (в дейст. редакции); 

- Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- Устав СПб ГБПОУ «Колледж электроники и информационных технологий»; 

- Программа развития СПб ГБПОУ «Колледж электроники и информационных 

технологий». 

 

Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательно-воспитательный 

процесс в колледже, размещены на сайте https://pl130.ru/sveden/document/index.php. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Направления воспитательной работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями:  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности;  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия обучающихся с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной 

организации.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

https://legalacts.ru/kodeks/KOAP-RF/
https://legalacts.ru/kodeks/KOAP-RF/
https://peterburg-pravo.ru/zakon/2018-03-19-n-124-26/
https://peterburg-pravo.ru/zakon/2018-03-19-n-124-26/
http://docs.cntd.ru/document/891831166
http://docs.cntd.ru/document/891831166
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-08011998-n-3-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-08011998-n-3-fz-o/
http://docs.cntd.ru/document/891857306
http://docs.cntd.ru/document/891857306
http://docs.cntd.ru/document/891857306
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-25072002-n-114-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-25072002-n-114-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-24061999-n-120-fz-ob/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-24061999-n-120-fz-ob/
http://docs.cntd.ru/document/499002954
http://docs.cntd.ru/document/499002954
https://legalacts.ru/kodeks/SK-RF/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-21121996-n-159-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-21121996-n-159-fz-o/
https://ксипт.рф/wp-content/uploads/2022/04/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%9A%D0%A1%D0%B8%D0%9F%D0%A2-2022-2025.pdf
https://ксипт.рф/wp-content/uploads/2022/04/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%9A%D0%A1%D0%B8%D0%9F%D0%A2-2022-2025.pdf
https://ксипт.рф/wp-content/uploads/2022/04/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%9A%D0%A1%D0%B8%D0%9F%D0%A2-2022-2025.pdf
https://pl130.ru/sveden/document/index.php
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-  формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

-  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы педагога-психолога;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации;  

- прозрачности правил поощрения;  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

-  сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия студенческого самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.  

    Ведение портфолио - деятельность обучающихся при ее организации и регулярном 

поощрении кураторами, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио группы.  

Рейтинг - размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.  
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Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся может заключаться в 

материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников.  

Обучающиеся поощряются за: участие и победу в учебных, творческих конкурсах, 

олимпиадах, физкультурных, спортивных состязаниях, мероприятиях; поднятие престижа 

колледжа на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, 

конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; общественно-полезную деятельность и 

добровольный труд на благо колледжа и социума.  

Колледж применяет следующие виды поощрений: поощрение грамотой за успехи в 

учебной/внеучебной деятельности; поощрение дипломом, грамотой, благодарственным 

письмом за призовые места в конкурсах, мероприятиях в колледже и за его пределами; 

поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) обучающихся; 

ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления воспитательного процесса образовательной организации 

складываются из анализа условий воспитательной деятельности и состояния воспитательной 

деятельности по направлениям работы. 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями/законными представителями, 

педагогическими работниками, представителями Совета обучающихся, Совета родителей. 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

и профессиональном развитии обучающихся удалось решить; какие проблемы не удалось 

решить и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Анализ воспитательного процесса за учебный год, программа воспитания и план 

воспитательной работы на будущий учебный год рассматриваются и утверждаются 

педагогическим Советом образовательного учреждения. 

Условия воспитательной деятельности определены наличием нескольких 

составляющих. Прежде всего-это кадровое обеспечение. Воспитательную работу с 

обучающимися осуществляют: директор, заместители директора, мастер производственного 

обучения, классные руководители учебных групп, советник по воспитательной работе, 

преподаватели, социальный педагог, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, 

руководители кружков, преподаватель-организатор, библиотекарь. Каждый из специалистов 

осуществляет свой воспитательный компонент в соответствии с планом работы на учебный год. 

Ежегодно, примерно 30-40% сотрудников повышают квалификацию на курсах, вебинарах, 

семинарах, конференциях профильной направленности. А также, в организации воспитательной 

деятельности участвуют работодатели и социальные партнеры, с которыми осуществляется 

сотрудничество. Это прохождение студентами производственной практики на предприятиях 

партнеров, совместное проведение мероприятий: День карьеры, День партнера, День открытых 

дверей, ярмарка вакансий и трудоустройства, конкурсы профессионального мастерства и т.п. 

Условиями воспитательной деятельности также является стипендиальное обеспечение 

обучающихся различного уровня: базовая академическая стипендия (обучающиеся на 

«хорошо» и «отлично» по итогам учебных полугодий); поощрительная академическая 

стипендия (обучающиеся на «хорошо» и «отлично», активисты внеклассных мероприятий по 

итогам учебных полугодий); академическая стипендия отличника и активиста (обучающиеся на 
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«отлично», активисты внеклассных мероприятий по итогам учебных полугодий). Для 

малообеспеченных обучающихся выплачивается ежемесячная социальная стипендия. Студенты, 

проявившие выдающиеся способности в освоении профессии/специальности и являющиеся 

победителями профессиональных конкурсов регионального и всероссийского уровней получают 

именную стипендию Правительства РФ. Один раз в течение учебного года, каждому 

обучающемуся может быть выплачена материальная помощь при наличии документально-

подтвержденных оснований, прописанных в локальном нормативном акте к «Положение о 

стипендиальном обеспечении и иных мерах социальной поддержки обучающихся»). В колледже 

имеется несколько студенческих объединений, которые могут посещать обучающиеся. Это - 

кружки, включая спортивные секции и кружки художественной направленности. Обучающиеся 

входят в студенческие объединения: Совет обучающихся; первичная ячейка РДДМ «Движение 

первых»; студенческий спортивный клуб; студенческий Медиацентр. 

В колледже создана доступная среда для обеспечения равных возможностей с целью 

обучения и воспитания, обучающихся с особыми образовательными потребностями: на 

территории, входной группе, коридорах, учебных кабинетах, санитарных зонах. 

Работа социально-психологической службы колледжа (социальный педагог, педагог- 

психологи), конфликтной комиссии, психолого-педагогического консилиума обеспечивают 

комфортную психологическую среду в образовательном и воспитательном пространстве 

колледжа, решение конфликтных ситуаций в диалоговом режиме. 

Предметно-пространственная среда образовательного учреждения создает комфортную, 

обучающую, развивающую, воспитывающую, эстетическую составляющую, которая отражает 

на информационных стендах, баннерах, стойках, витринах колледжа; профессиональную 

ориентацию; достижения студентов и сотрудников; успешных выпускников. Кроме того, 

размещена информация профессиональной и предметной направленности, охраны труда. В 

рамках предметных недель, обучающиеся оформляют стендовые информационные и красочные 

материалы в фойе колледжа. К государственным и профессиональным праздникам, 

патриотическим Акциям и профилактическим мероприятиям оформляются плакатами, 

рисунками, боевыми листками информационные стенды и баннеры. 

Взаимодействие с методистом колледжа обеспечивает наличие необходимых для 

использования в учебно-воспитательном процессе методических материалов. 

В колледже имеются спортивный зал. Наличие библиотеки, читального зала 

обеспечивает студентам возможность для подготовки учебных заданий, личностного развития. 

Анализ состояния воспитательной деятельности опирается на особенности 

организуемого в колледже воспитательного процесса. 

Организация воспитательного процесса в колледже осуществляется в соответствии с 

Уставом образовательной организации, федеральными и региональными документами о 

воспитании. Процесс воспитания основывается на принципах взаимодействия педагогического, 

родительского и студенческого коллективов, взаимодействия с работодателями и социальными 

партнерами, неукоснительного соблюдения прав и свобод обучающегося и его семьи, 

приоритета безопасности, с ориентиром на создание психологически комфортной среды, 

условий для мотивации к профессиональному образованию, развитию и социализации, 

совместной реализации воспитательных проектов, практик и коллективных дел с ориентацией 

на индивидуальные особенности, предпочтения и интересы студентов. 

Воспитательные мероприятия, проводимые в рамках аудиторной деятельности, 

способствуют реализации единства воспитания и обучения. Это прежде всего такие 

мероприятия, как конкурсы на базе колледжа; уроки-практикумы, презентации, доклады и 

рефераты, посвященные изучению жизни и деятельности выдающихся политиков, ученых, 

деятелей науки и культуры, юбилейным датам истории; конкурсы чтецов и сочинения, 
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посвященные международному Дню родного языка, Пушкинскому Дню в России, Дню 

славянской письменности и культуры; мотивирующие уроки воспитания, посвященные 

формированию позитивного отношения к ЗОЖ, юбилейным историческим датам и 

государственным праздникам и др. 

Особое место в содержании воспитания в колледже имеет наставничество и поддержка, 

воспитательная работа кураторов, воспитателей, социального педагога, педагога- психолога. 

Классные руководители групп организуют воспитательную работу в учебной группе с 

учетом индивидуальных особенностей и интересов студентов, привлекают к участию в 

волонтерской деятельности, кружках и секциях, культурно-массовых и спортивных 

мероприятиях, работают по обеспечению посещаемости и успеваемости студентов группы, 

курируют наполнение Портфолио личностных достижений, осуществляют профилактическую 

деятельность. Вся работа классного руководителя отражена в папке классного руководителя, 

который контролируется в конце каждого полугодия заместителем директора по ВР. 

Дети-сироты, обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ активно включаются в процесс 

социализации обучающихся через общие и индивидуальные программы патриотического и 

духовно-нравственного воспитания, индивидуальные профессиональные траектории и 

социальные карты; на основе социального паспорта образовательного учреждения. 

На особенности воспитательного процесса влияет территориальное расположение 

колледжа. Поэтому экскурсии, краеведческая работа – это часть воспитательного потенциала 

колледжа, связанного с историческим и культурным наследием Санкт- Петербурга. 

Профессиональному воспитанию и развитию способствуют традиционные значимые 

мероприятия, проводимые на базе техникума: конкурс профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по разным компетенциям, экскурсии на базовые 

предприятия, совместные мероприятия с работодателями и социальными партнерами и др. 

Важнейшим фактом является формирование в обучающихся проектного метода 

мышления осуществление воспитательной деятельности через реализацию совместных 

проектов. В данной деятельности важнейшим аспектом работы выступает взаимодействие всех 

участников воспитательного процесса в колледже, в том числе психолого-педагогическое 

сопровождение, студенческое самоуправление, взаимодействие с законными представителями, 

социальными партнерами. В колледже создана Доступная среда, позволяющая адаптироваться 

студентам с особыми потребностями. 

Развитие деятельности Медиацентра колледжа является требованием времени. Работа в 

данном направлении способствует развитию коммуникативной культуры, поддержке творческой 

самореализации студентов, освещению ключевых событий и популяризации колледжа в 

образовательном пространстве. Организация коллективных дел и совместных проектов в 

колледже опирается на систему наставничества, развитие студенческого самоуправления и 

волонтерского движения, взаимодействие с общественными организациями и социальными 

партнерами. Досуговая занятость студентов осуществляется через организацию кружковой 

работы. 

В результате анализа воспитательной деятельности в новом учебном году перед 

педагогическим коллективом стоят следующие воспитательные задачи: 

• развитие новых форм воспитательной деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно ценностные социализирующие отношения, мотивирующих обучающихся к 

личностному развитию; 

• усиление воспитательного воздействия благодаря единству процесса обучения и 

воспитания через аудиторную и внеаудиторную деятельность; 

• непрерывное формирование мотивации обучающихся к получению 

профессионального образования СПО, воспитание ответственности за качество обучения; 
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• духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание обучающихся с 

толерантным сознанием, экологическим мышлением, цифровой грамотностью, правовой 

культурой, ориентированного на творческое развитие и позитивное отношение к здоровому 

образу жизни; 

• правовое воспитание, развитие новых эффективных форм ведения работы по 

профилактике асоциального поведения обучающихся; 

• формирование соответствия внешнего вида обучающихся требованиям Устава 

образовательной организации; 

• развитие системы взаимодействия с семьей и законными представителями; 

• развитие молодежного предпринимательства, системы наставничества и 

взаимодействия с работодателями. 
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Приложение 1  

Календарный план воспитательной работы 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 

1. Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

2. Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

3. Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; https://прог.будьвдвижении.рф/ 

4. Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

5. Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

6. Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

7. Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

8. «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

9. «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

10. «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

11. Всероссийские открытые онлайн-уроки Института воспитания 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ 

на 2025/2026 учебный год 

 Модуль Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

1  Федеральный проект 

«Профессионалитет» 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УМР, 

УВР, УПР, советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

2 Всероссийский классный час 

в рамках Единого дня 

открытых дверей  

1-4 курс 02 – 2 октября Зам. директора по УМР, 

УВР, УПР, советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

3 Всероссийские открытые 

онлайн-уроки 

1-4 курс По плану 

«Института  

изучения 

детства, семьи 

и воспитания» 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

4 Всероссийская Премия 

первых 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

5 Всероссийский проект 

«Классные встречи» 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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мастера ПО 

6 Участие во Всероссийских 

уроках по формированию 

цифровой грамотности 

обучающихся «Цифровой 

ликбез» от Урока цифры» 

1-2 курс В течение года Зам. директора по УВР, 

классные руководители, 

преподаватели 

информатики 

7 Всероссийские 

образовательные 

мероприятия в рамках 

Десятилетия науки и 

технологий: 

- «В гостях у ученого»; 

- Всероссийская лига 

научных популяризаторов 

«Битва умов; 

- Всероссийский проект 

«Узнай!» 

1-3 курс В течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

8 Цикл занятий «Россия - мои 

горизонты»  

1-4 курс еженедельно, 

четверг 

Зам. директора поУВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

9 Цикл занятий «Разговоры о 

важном» 

1-4 курс еженедельно, 

понедельник 

Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

10 Участие во Всероссийских 

уроках «Шоу профессий» 

1-2 курс В течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

11 Реализация проекта 

социальных инициатив 

«Киноурок», «Киноурок. 

Первые» 

1-3 курс В течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

12 Организация и проведение 

экологических конференций и 

мероприятий, в рамках 

Всероссийского 

экологического фестиваля 

энергосбережения 

#Вместеярче 

Весь 

контингент 

обучающихся 

сентябрь Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

13 Международный день 

распространения 

грамотности:  

Онлайн-марафон «Найди 

ошибку»; 

Онлайн-флешмоб «Гадание 

по классике» 

1-2 курс 8.09 Преподаватели русского 

языка 
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14 День победы русских полков 

во главе с Великим князем 

Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 год). 

День зарождения российской 

государственности (862 год) 

1-2 курс 21.09 Преподаватели истории 

15 Всероссийский открытый 

урок ОБЖ, приуроченный ко 

Дню гражданской обороны 

Российской Федерации 

1-2 курс 3-4.10 Преподаватель ОБЖ 

16 Мероприятия, направленные 

на формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения 

Весь 

контингент 

обучающихся 

В течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

17 Участие в мероприятии «День 

призывника» на базе 

шефствующих воинских 

частей и военно-учебных 

заведений Санкт-Петербурга 

Весь 

контингент 

обучающихся 

В течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

18 Методическая мастерская 

«Урок 21 века» как 

инструмент управления 

качеством образования 

Весь 

контингент 

обучающихся 

В течение года Зам. директора по УМР, 

преподаватели, мастера ПО 

19 Мастер-класс «Библиотека 

цифрового образовательного 

контента» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

В течение года Зам. директора по УМР, 

преподаватели, мастера ПО 

20 Мероприятия, направленные 

на формирование установок 

толерантного сознания, 

воспитание культуры 

межнационального общения, 

приуроченные к 

Международному Дню 

толерантности  

Весь 

контингент 

обучающихся 

16.11 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

21 Мероприятия в рамках 

Всероссийского Дня правовой 

помощи детям  

Весь 

контингент 

обучающихся 

20.11 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

22 Тематические занятия, 

направленные на разъяснения 

Федерального закона «Об 

охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего 

табачного дыма и 

последствий потребления 

табака», приуроченные к 

Международному дню отказа 

от курения  

Весь 

контингент 

обучающихся 

21.11 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 
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23 Мероприятия, направленные 

на формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения, 

приуроченные к 

Международному день 

борьбы с коррупцией  

Весь 

контингент 

обучающихся 

9.12 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

24 Мероприятия, посвящённые 

Дню Конституции РФ 

Весь 

контингент 

обучающихся 

12.12 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

25 Час памяти «Говорит и 

показывает книга: «Говорит 

Ленинград» Ольги Берггольц» 

/ко Дню снятия блокады 

города Ленинграда 

Весь 

контингент 

обучающихся 

27.01 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

26 Виртуальный обзор «Я 

расскажу вам об 

Освенциме…» /к 

Международному дню памяти 

жертв Холокоста 

Весь 

контингент 

обучающихся 

январь Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

27 Интерактивная лекция - 

экскурсия «Ты в сердце моём, 

Сталинград!» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

02.02-4.02 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

28 «Великие имена и открытия».  

День российской науки 

Весь 

контингент 

обучающихся 

08.02 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

29 «Цифровойгражданин.рф# 

Кибербезопасность в BANI-

мире» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

февраль Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

информатики  

30 КинПОУрок «9 рота», 

посвященный Дню памяти о 

россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами 

Отечества 

Весь 

контингент 

обучающихся 

15.02 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории 

31 Диспут-викторина к 

Международному Дню 

родного языка Дню борьбы с 

ненормативной лексикой «Ты 

таков, какова твоя речь» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

21.02 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели русского 

языка 
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32 КинПОУрок «Честь имею», 

посвященный Дню защитника 

Отечества 

Футаж «Богатырская наша 

силушка…» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

февраль Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

33 Всероссийская акция  

#ВамЛюбимые, посвящённая 

Дню 8 Марта 

Весь 

контингент 

обучающихся 

март Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

34 Всероссийская неделя 

высоких технологий  

Весь 

контингент 

обучающихся 

13-19.03 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию,  

председатель МК ОД 

35 Международная акция «Сад 

памяти» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

15-20.03 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории 

36 Мероприятия ко Дню 

воссоединения Крыма и 

России 

Весь 

контингент 

обучающихся 

18.03 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории 

37 Всероссийская акция «Звёзды 

Героев» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

20.03 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории 

38 Организация и проведение 

мероприятий, в рамках 

Всероссийской Недели 

финансовой грамотности 

Весь 

контингент 

обучающихся 

22-28.03 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории и 

обществознания 

39 День памяти жертв 

радиационных аварий и 

катастроф. Атомный урок от 

ИЦАЭ 

1-2 курс 26.04 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели физики 

40 Международная акция 

«Георгиевская ленточка» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

27.04 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

41 Всероссийский открытый 

урок ОБЖ (день пожарной 

охраны) 

1-2 курс 30.04 Педагог-организатор ОБЖ 

42 Всероссийский открытый 

урок: «9 мая - Победа народа» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

май Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории 
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43 «Эстафета памяти» 

приуроченная дню Великой 

победы 9 мая 

Весь 

контингент 

обучающихся 

май Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

44 «О духовных традициях 

русской семьи».  

(15 мая - Международный 

день семьи). Информационно-

литературный час 

Весь 

контингент 

обучающихся 

15.05 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории, 

литературы 

45 «От кириллицы до 

электронной книги» (24 мая - 

День славянской 

письменности и культуры). 

Книжно-иллюстративная 

выставка 

1-2 курс 24.05 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории, 

литературы 

46 «День российского 

предпринимателя».  

Организация и проведение 

диспута «Молодой 

предприниматель» 

 

Весь 

контингент 

обучающихся 

26.05 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории и 

обществознания 

47 «Книгосветное путешествие»  Весь 

контингент 

обучающихся 

27.05 Преподаватели литературы 

48 Профилактический час 

«Погасите сигарету!». 

(Всемирный День без табака) 

Весь 

контингент 

обучающихся 

31.05 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

социальный педагог 

49 Wiki-шПОУ «Праздник 

детства», посвященный Дню 

защиты детей 

1-2 курс 01.06 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

50 Всемирный день окружающей 

среды. Урок по 

формированию экопривычек 

от экоамбассадоров. 

1-3 курс 5.06 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

51 «Души прекрасные 

порывы…». (6 июня - 

Пушкинский день России).  

1-2 курс 6.06 Преподаватели литературы 

52 Онлайн-квиз «Символы 

Российской 

государственности» (12 июня 

– День России). Проект 

«Правовая прокачка». 

Весь 

контингент 

обучающихся 

12.06 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории 

53 «От той войны остался след». 

(22 июня – «День памяти и 

скорби»)  

Весь 

контингент 

обучающихся 

 

 

 

21.06-22.06 

Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели  
54 Международная акция 

«Огненные картины войны» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

55 Международная акция «Свеча 

памяти» 

Весь 

контингент 

обучающихся 
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56 Реализация Программы 

развития обучающихся 

«Другое Дело» (Молодёжь 

России) 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели 

2. Кураторство 

1 Лекция, беседа, дискуссия: 

«Мои права и обязанности» 

(ознакомление с 

Конституцией РФ, Уставом, 

Правилами внутреннего 

распорядка ПОУ и другими 

локальными актами 

образовательной 

организации) 

1 курс 1-10 сентября Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, мастера ПО 

2 Проведение 

профилактических 

мероприятий по 

формированию картерного 

поведения, успешного 

обучения, ориентации на 

успех 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, мастера ПО 

3 Организация 

бесконфликтного общения в 

студенческой группе 

1-4 курс в течение года Психолог, классные 

руководители, мастера ПО 

4 Организационная работа по 

участию в колледжных, 

районных, городских акциях и 

иных проектах по 

гражданско-правовому, 

духовно-нравственному, 

эстетическому воспитанию, 

пропаганде ЗОЖ и 

профилактике 

правонарушений, 

волонтерском движении 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, мастера ПО 

5 Организация и поддержание в 

колледже позитивной 

духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической 

воспитательной 

направленности, 

(интерактивные панели, 

линейки, исполнение гимна 

Российской Федерации) 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, мастера ПО 

6 Тематические экскурсии, 

направленные на повышение 

уровня правовой культуры:  

- Мультимедийный 

исторический парк «Россия 

– моя история»; 

- Государственный музей 

политической истории  

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Классные руководители, 

мастера ПО 
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7 Систематический контроль 

состояния успеваемости и 

посещаемости в группе. 

Содействие повышению 

дисциплинированности и 

академической успешности 

обучающихся 

Весь 

контингент 

обучающихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

8 Регулирование и гуманизация 

межличностных отношений в 

группе. Формирование 

благоприятного 

психологического климата, 

толерантности и навыков 

общения в поликультурной 

среде  

Весь 

контингент 

обучающихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

9 Развитие системы 

личностного роста 

обучающихся. Диагностика 

профессионально важных 

качеств обучающихся 

Весь 

контингент 

обучающихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

10 Организация бесед по 

вопросам профилактики 

асоциальных явлений. 

Формирование в группе 

атмосферы нетерпимости к 

правонарушениям 

Весь 

контингент 

обучающихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

11 Формирование 

корпоративной культуры и 

имиджа специальности 

Весь 

контингент 

обучающихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

12 Всероссийская акция 

«Будущее – это мы!» Диспут 

«Легко ли быть молодым?» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

май Классные руководители, 

мастера ПО 

13  Всероссийская акция 

«Всероссийский субботник» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

май Классные руководители, 

мастера ПО 

3. Наставничество 

1 Проведение анкетирования 

среди студентов, желающих 

принять участие в программе 

наставничества 

2-4 курс сентябрь Председатели МЦК 

2 Определение 

заинтересованной в 

наставничестве аудитории в 

зависимости от выбранной 

формы наставничества  

2- 4 курс сентябрь Координатор 

наставничества 

3 Организация обучения и 

контроль за деятельностью 

наставников, принимающих 

участие в программе 

наставничества 

2- 4 курс в течение 

учебного года 

Координатор 

наставничества 

4 Формирование 

наставнических пар/групп по 

различным формам 

наставничества: 

«преподаватель – студент», 

2- 4 курс октябрь Координатор 

наставничества 
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«студент-студент», 

«работодатель-студент» 

5 Организация и осуществление 

работы наставнических 

пар/групп «преподаватель – 

студент» в рамках подготовки 

и проведения учебной и 

производственной практики 

2- 4 курс в течение 

учебного года 

Зам. директора по УПР, 

мастер п/о 

6 Организация и осуществление 

работы наставнических 

пар/групп «преподаватель – 

студент» в рамках подготовки 

к участию в предметных 

олимпиадах, конкурсах, 

проектах разных уровней 

наставники и 

наставляемые 

в течение 

учебного года 

Координатор 

наставничества 

7 Организация и проведение 

конференции с 

работодателями «Мы 

выбираем, нас выбирают» 

(форма наставничества 

«работодатель – студент») 

наставники и 

наставляемые 

в течение 

учебного года 

Координатор 

наставничества 

8 Проведение тематических 

часов общения в 

студенческих группах 

«Формула успеха», «Познай 

себя», «Профессиональное 

признание и престиж труда» и 

др. (форма наставничества 

«преподаватель – студент») 

2- 4 курс в течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

9 Организация тематических 

встреч «Моя профессия – мое 

призвание» с социальными 

партнерами, профсоюзными 

лидерами, победителями 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, успешными 

выпускниками (форма 

наставничества 

«работодатель – студент») 

2- 4 курс в течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

10 Формирование 

предпринимательской 

позиции студентов через 

развитие системы 

наставничества и 

сотрудничества. 

Организация встреч 

студентов с представителями 

государственных органов, 

оказывающих финансовые и 

юридические услуги 

населению (специалисты 

налоговой службы, 

Пенсионного фонда, 

нотариата, банков и др.) 

2-4 курс в течение 

учебного года 

Зам. директора по УВР, 

педагог-организатор 
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11 Организация участия 

студентов во Всероссийском 

конкурсе студенческих работ 

«Профстажировки 3.0» 

3-4 курс в течение 

учебного года 

Зам. директора по УВР, 

педагог-организатор 

12 Креативные недели 

наставничества. Изучение 

лучших практик 

наставничества. 

2-4 курс в течение 

учебного года 

Зам. директора по УМР, 

УПР  

4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей 

программы СПО 

1 Церемония поднятия (спуска) 

Государственного флага 

Российской Федерации 

Весь 

контингент 

обучающихся 

еженедельно Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

2 «Разговоры о важном», 

классный марафон 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

3 «День знаний», праздничная 

линейка, классные часы, 

«Уроки знаний» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

1 сентября Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

4 Всероссийский открытый 

урок «Роль семьи в жизни 

человека» в День знаний 

Весь 

контингент 

обучающихся 

1 сентября Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

5 2025 - Год защитника 

Отечества: 

- Всероссийские фестивали 

«Салют Победы» и «Вместе 

мы- Россия»; 

- Всемирная школьная 

олимпиада «Великая 

Победа»; 
- Общественное движение 

«Волонтеры Победы» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

 

в течение года 

Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

6 Всероссийский час памяти 

«Мир без терроризма» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

3 сентября Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

7 Мероприятия, посвящённые 

Дню окончания второй 

мировой войны  

Весь 

контингент 

обучающихся 

3 сентября Советник по воспитанию, 

классные руководители 

8 Мероприятия, посвящённые 

Дню памяти жертв блокады 

Ленинграда 

Весь 

контингент 

обучающихся 

8 сентября Советник по воспитанию, 

классные руководители 

9 Экологическая акция по 

раздельному сбору мусора 

Весь 

контингент 

обучающихся 

В течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

10 «Неугасим огонь души» (к 

Международному дню 

пожилых людей) 

Весь 

контингент 

обучающихся 

1.10 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 
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11 Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню среднего 

профессионального 

образования 

Весь 

контингент 

обучающихся 

2.10 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

12 Урок-посвящение «Учителя, 

Вы просто свет в окошке…» 

 

Весь 

контингент 

обучающихся 

5.10 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

13 Новогодние мероприятия  

Всероссийская акция «Ёлка 

желаний» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

27-27.12 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

14 «Невыдуманные истории о 

блокаде»  

Весь 

контингент 

обучающихся 

18.01 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

15 «Учимся и не мучаемся» /ко 

Дню российского 

студенчества (Татьянин день) 

Весь 

контингент 

обучающихся 

25.01 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

16 Час памяти «Говорит и 

показывает книга: «Говорит 

Ленинград» Ольги Берггольц» 

/ко Дню снятия блокады 

города Ленинграда 

Весь 

контингент 

обучающихся 

27.01 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

17 Виртуальный обзор «Я 

расскажу вам об 

Освенциме…» /к 

Международному дню памяти 

жертв Холокоста 

Весь 

контингент 

обучающихся 

27.01 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

18 «Здоровье. Молодость. 

Успех». (7 апреля - 

Всемирный День здоровья) 

 

Весь 

контингент 

обучающихся 

07.04 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

19 Познавательная программа 

«ЖИЗНЬ прекрасна! Не 

потрать её напрасно». 

Весь 

контингент 

обучающихся 

апрель Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

20 Торжественные церемонии 

вручения дипломов 

выпускникам. 

Всероссийский студенческий 

выпускной «Спасибо за 

радость побед!» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

30.06-03.07 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

21 Участие в образовательных 

событиях «Россия – Родина 

Героев» проекта «Живая 

история РФ» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

22 Участие во Всероссийском 

конкурсе молодёжных 

проектов стратегии 

социально-экономического 

развития «Россия-2035» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 
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23 Участие в различных 

городских и районных 

мероприятиях гражданско-

патриотической 

направленности, военно-

патриотических 

соревнованиях и 

мероприятиях  

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

24 Участие обучающихся 

колледжа в эколого-

благотворительном проекте 

«Крышечки ДоброТЫ» по 

сбору пластиковых крышечек, 

для помощи детям с 

особенностями развития 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

25 Федеральный проект по 

развитию межкультурного 

диалога и популяризации 

культурного наследия 

народов России в среде 

учащейся молодежи «Мы 

вместе: Разные. Смелые. 

Молодые» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

26 Профессиональные пробы. 

Участие во Всероссийском 

проекте «Билет в будущее» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

27 Всероссийский 

интеллектуальный турнир 

«Лига Знаний: школы и 

колледжи» в рамках 

реализации проекта 

Российского общества 

«Знание» и Российского 

движения детей и молодёжи 

«Движение первых» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

28 Всероссийская акция «Мы - 

граждане России!» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

29 Общероссийская акция 

взаимопомощи 

"МЫВМЕСТЕ" 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

30 Всероссийский проект «Space. 

Открытый космос» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

31 Всероссийский проект 

«КУЛЬТ. УРА» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

32 Всероссийский проект 

«КиноДвиж» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 
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классные руководители, 

мастера ПО 

33 Организация работы 

творческих коллективов.  

Вовлечение обучающихся в 

работу кружков, клубов по 

интересам 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию,  

педагог- организатор, 

классные руководители 

34 Организация работы 

спортивных секций. 

Вовлечение обучающихся в 

спортивные секции 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

35 Организация работы 

Волонтёрской роты 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Организация мероприятий в рамках 

празднования Дней воинской славы 

России (оформление 

информационных стендов, 

проведение исторических уроков, 

часов общения, викторин, просмотр 

исторических фильмов) 

1-4 курс в течение года, в 

соответствии с 

Календарем 

памятных 

событий 

Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

педагог - организатор 

2 Информационная поддержка 

мероприятий колледжа (публикации 

в группе социальной сети 

ВКонтакте, на официальном сайте, 

информационных стендах) 

Актив 

групп 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию 

3 Брендирование информационно- 

иллюстративных материалов ФП 

«Профессионалитет» 

Актив 

групп 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию 

4 Регулярное размещение и 

обновление тематических стендов, 

видеозон в помещениях общего 

пользования, содержащих в 

доступной, привлекательной форме 

новостную информацию 

позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания 

Актив 

групп 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Проведение родительского 

собрания по вопросам организации 

учебно-производственного 

процесса, мер социальной 

поддержки, правового просвещения 

родителей, мер безопасности, в том 

числе в Интернет пространстве 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

По плану Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО, 

соц. педагог 

2 Проведение профилактических 

мероприятий по недопущению 

противоправных действий 

обучающимися в общественных 

местах, разъяснение условий 

наступления административной и 

уголовной ответственности за 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО, 

соц. педагог 
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совершение правонарушений и 

преступлений, в том числе в сети 

«Интернет»  

3 Просветительское мероприятие по 

теме «Семья - территория добра и 

взаимопонимания или жизнь без 

конфликтов» 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

сентябрь Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО, 

соц. педагог 

4 Информирование родителей о 

содержании учебно-

воспитательного процесса в группе 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

5 Психолого-педагогическое 

просвещение родителей 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

По мере 

необходимости 

Классные руководители, 

мастера ПО, 

соц. педагог 

6 Проведение родительских собраний 

по вопросам успеваемости и жизни 

учебной группы. Организация 

консультаций. 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

Сентябрь, апрель Зам. директора по УВР, соц. 

педагог, 

классные руководители, 

мастера ПО 

7 Привлечение родителей к 

сотрудничеству в интересах 

обучающихся в целях 

формирования единых подходов к 

воспитанию 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

8 Координация взаимосвязей между 

родителями обучающихся и 

другими участниками 

образовательных отношений 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

9 Всероссийская акция «Флешмоб 

выпускных фото» в рамках Дня 

СПО 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

октябрь Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

10 Групповые собрания и беседы на 

темы этики и культуры поведения, 

нравственности и морали 

современного молодого человека 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

11 «Дни профессий судостроения» для 

родителей потенциальных 

абитуриентов  

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

мастера ПО 

12 Всероссийский классный час в 

рамках Единого дня открытых 

дверей  

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

апрель Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

секретарь приемной 

комиссии 
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13 Информационно-просветительские 

мероприятия, направленные на 

повышение правовой грамотности 

родителей (законных 

представителей) в вопросах 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних обучающихся 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

ежедневно Заместитель директора по 

УВР, психолог, социальный 

педагог 

14 Размещение в родительском чате 

Телеграмм-канала материалов для 

родителей по актуальным вопросам 

воспитания детей 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

ежедневно Заместитель директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, педагог-

психолог, социальный 

педагог 

7. Самоуправление 

1 Конкурс видеороликов «Ты в 

хорошей компании», направленный 

на популяризацию профессий СПО 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

классные руководители, 

мастера ПО 

2 Виртуальная выставка проектов 

студентов/педагогов СПО «Сделано 

в СПО» 

Весь 

континг

ент 

обучаю

щихся 

сентябрь Зам. директора по УВР, 

классные руководители, 

мастера ПО 

3 «Профессиональный старт» - 

знакомство с профессией, экскурсия 

по учебно-производственным 

мастерским 

1 курс сентябрь Зам. директора по УВР, 

мастера ПО 

4 Деловые завтраки с участием 

амбассадоров Профессионалитета 

«Мы ПРОФИ!» 

Актив 

амбасса

доров 

Сентябрь-

декабрь  

Зам. директора по УВР, 

куратор амбассадоров 

5 Посещение командами 

амбассадоров и обучающимися по 

образовательным программам 

Профессионалитета культурных 

мероприятий и организаций, 

участвующих в программе 

«Пушкинская карта».  

Организация встреч команд 

амбассадоров и студентов с 

деятелями культуры и искусства. 

Культурная программа: День 

«КульОК» 

Актив 

амбасса

доров 

В течение года Зам. директора по  УВР, 

куратор амбассадоров 

8. Профилактика и безопасность 

1 Профилактические мероприятия в 

рамках Дня солидарности в борьбе с 

терроризмом  

Весь контингент 

обучающихся 

03.09 Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

2 Проведение мониторинга 

результатов адаптации 

несовершеннолетних обучающихся, 

прибывших с территорий зон 

боевых действий, а также Донецкой 

Весь контингент 

обучающихся 

сентябрь 

 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 
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Народной Республики, Луганской 

Народной Республики 

руководители, соц. 

педагог 

3 Инструктаж обучающихся по 

технике безопасности и охране 

труда 

Весь контингент 

обучающихся 

сентябрь Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

4 Организация проведения 

мероприятий в рамках 

всероссийской «Недели 

безопасности дорожного движения» 

Весь контингент 

обучающихся 

23.09 Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

5 Цикл мероприятий, направленных 

на повышение уровня 

информационной 

безопасности/кибербезопасности в 

глобальной сети - в рамках Единого 

урока по безопасности в сети 

интернет и Дня интернета в России 

Весь контингент 

обучающихся 

30.09 Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

6 Тематические занятия, 

направленные на профилактику 

употребления психоактивных 

веществ с участием специалистов 

СПБ ГБУ ГЦСП «КОНТАКТ 

Весь контингент 

обучающихся 

сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

7 Мероприятия, посвященные 

Международному дню отказа от 

курения (16 ноября) 

Весь контингент 

обучающихся 

ноябрь Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

8 Интеллектуальный турнир «Мои 

персональные данные под 

защитой!» в рамках проекта 

«Правовая прокачка», посвященный 

Международному дню защиты 

персональных данных 

Весь контингент 

обучающихся 

ноябрь Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

9 Мероприятия, посвященные 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом (1 декабря) 

Весь контингент 

обучающихся 

декабрь Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

10 Комплекс мероприятий, в рамках 

недели безопасного Интернета 

«Безопасность в глобальной сети» 

Весь контингент 

обучающихся 

март Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

11 Мероприятия в рамках Всемирного 

дня гражданской обороны 

Весь контингент 

обучающихся 

апрель Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

12 Мероприятия в рамках Месяца 

правовых знаний: по недопущению 

противоправных действий в 

общественных местах, по 

разъяснению обучающимся условий 

наступления административной и 

уголовной ответственности за 

совершение правонарушений и 

преступлений 

Весь контингент 

обучающихся 

апрель Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 
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13 Электронное анкетирование 

обучающихся на выявление уровня 

знания об ответственности за 

нарушение отдельных норм 

действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-

Петербурга, в том числе на знание 

Федерального закона от 19.06.2004 

№ 54-ФЗ «О собраниях, митингах, 

демонстрациях, шествиях и 

пикетированиях 

Весь контингент 

обучающихся 

май Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

14 Обеспечение оказания 

несовершеннолетним экстренной 

консультационной 

психологической помощи по 

телефону доверия 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

15 Правовые часы в рамках недели 

ЗОЖ «Я - гражданин России» с 

участием работников 

правоохранительных органов, 

медицинских работников  

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

16 Организация работы по выявлению 

обучающихся социального риска 

(неполные, многодетные, 

малоимущие семьи, дети сироты и 

дети, оставшиеся без попечения 

родителей и т.д.). Формирование и 

регулярное обновление социального 

паспорта учебной группы 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

17 Профилактическая беседа в рамках 

Всероссийской антинаркотической 

акции «Сообщи, где торгуют 

смертью» 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

18 Квиз «За жизнь без наркотиков!». 

(26 июня – Международный день 

борьбы против злоупотребления 

наркотиками и их незаконного 

оборота) 

Весь контингент 

обучающихся 

26.06 Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

 

19 Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

профилактику преступлений среди 

несовершеннолетних, по 

недопущению проявлений 

экстремизма, терроризма и 

преступлений, связанных с 

употреблением и распространением 

наркотических и психотропных 

веществ 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

20 Проведение социально-

психологического мониторинга 

обучающихся, анкетирование 

первокурсников, выявление 

обучающихся, склонности 

деструктивных настроений и 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 
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прогнозирование проявлений 

социально-опасного поведения 

отдельных обучающихся 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Формирования карьерных треков в 

рамках ФП «Профессионалитет» 

 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

мастера ПО 

2 Всероссийская акция «Неделя без 

турникетов» 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

мастера ПО 

3 Проведение комплексного 

профильного мероприятия по 

профессиональной ориентации 

«День профессий судостроения»  

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

мастера ПО 

4 Неделя профессий. День 

саморазвития «Студент - студенту» 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

мастера ПО 

5 Экскурсии на предприятия 

ассоциации предприятий в сфере 

радиоэлектроники, 

информационных технологий, 

цифровых инноваций и 

инжиниринга 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

мастера ПО 

6 Организация участия обучающихся 

колледжа в профориентационных 

мероприятиях: отраслевые 

выставки, семинары по 

трудостройству, форумы по 

построению карьеры, тренинги, 

деловые профориентационные игры 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

мастера ПО 

7 Участие во всероссийских и 

международных акциях и конкурсах 

профессионального мастерства 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

мастера ПО 

8 Организация и проведение встреч с 

представителями отраслевых 

предприятий и организация участия 

обучающихся колледжа в 

«Ярмарках вакансий» 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

мастера ПО 

9 Опрос работодателей по итогам 

прохождения производственной и 

преддипломной практики и 

перспективы трудоустройства 

выпускников на предприятия 

3-4 курс май классные 

руководители, 

мастера ПО 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Участие в мероприятиях в рамках 

празднования ДНЯ СПО 

Весь контингент 

обучающихся 

октябрь Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 
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2 Профессиональный конкурс 

«Флагманы образования» ДНО 

«Россия - страна возможностей» при 

поддержке Министерства 

просвещения РФ 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

3 День среднего профессионального 

образования СПО (2 октября) 

Весь контингент 

обучающихся 

октябрь Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

4 Декада трудоустройства «Моя 

карьера» встречи с работодателями 

Весь контингент 

обучающихся 

май Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

5 Чемпионат «Профессионалы» 

Региональный этап 

3-4 курс Апрель-май Зам. директора по 

УМР, УВР, УПР, 

советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

6 День российского 

предпринимательства  

2-4 курс 26 мая Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

7 Взаимодействие с 

образовательными организациями 

(потенциальными работодателями) 

по вопросу дальнейшего 

трудоустройства выпускников. 

Мониторинг трудоустройства. 

3-4 курс Январь-

сентябрь 

Зам. директора по 

УПР 

8 Оценка уровня подготовленности 

выпускника как будущего 

специалиста, механизмов и 

перспектив трудоустройства. 

Анализ каналов трудоустройства. 

3-4 курс Май-июнь Зам. директора по 

УПР 

9 Участие студентов колледжа в 

проекте Профстажировки 3.0 

(карьерный лифт для молодежи 

посредством стажировок)  

3-4 курс Май-июнь Зам. директора по 

УПР 

10 Проведение психологических 

тренингов: «Ассертивность», 

«Эффективное трудоустройство», 

«Как быть эффективным на 

собеседовании» 

3-4 курс Май-июнь Зам. директора по 

УВР 

11 Информационно-консультационное 

занятие «Стратегия и тактика 

поиска работы» для обучающихся 

выпускных групп 

3-4 курс Май-июнь Зам. директора по 

УПР 
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12 Тренинги и обучение со 

специалистами Центров занятости 

населения Санкт-Петербурга 

3-4 курс Май-июнь Зам. директора по 

УПР 

13 Размещение материалов по 

трудоустройству, вакансиях для 

выпускников, отражающих 

ценность труда как важнейшей 

нравственной категории 

 в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, УПР 

11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1 Формирование 

медиапространства системы 

СПО через активное 

включение в работу 

руководства, преподавателей 

и студентов; формирование и 

развитие медиакомпетенций у 

студентов и преподавателей в 

рамках реализации проекта 

«Амбассадоры 

Профессионалитета» 

Актив амбассадоров Сентябрь-

декабрь  

Зам. директора по 

УВР, куратор 

амбассадоров 

2 Размещение Молодёжным 

медиацентром колледжа 

информационно-справочных 

материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, 

имеющих отношение к 

профилю колледжа 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

3 Новостное сопровождение в 

Телеграмм, ВК, организация 

единого информационного 

пространства колледжа 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

4 Организация 

информационно-технической 

поддержки воспитательных и 

образовательных 

мероприятий колледжа 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

5 Всероссийский проект 

«МедиаПритяжение» 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

6 Всероссийский проект «В 

зоне доступа» 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

12.  Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Благотворительная акция 

«АмбассаДОБР» 

Актив 

амбассадоров 

сентябрь Куратор 

амбассадоров 

2 Индивидуальная и групповая 

адресная добровольная помощь 

особым категориям граждан 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

3 Участие в организации и 

проведении крупных событий и 

профессиональных мероприятий: 

конференций, конгрессов, 

фестивалей, форумов, культурно-

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 
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массовых мероприятий, спортивных 

мероприятий 

руководители, 

мастера ПО 

4 Организация и проведение 

экологических мероприятий 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

5 Оказание помощи безнадзорным 

животным и животным, 

проживающим в приютах 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

6  Акция «Сдай кровь, спаси жизнь!» Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

7 Поздравление ветеранов колледжа с 

праздниками 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

8 Организация и проведение 

мероприятий в рамках празднования 

Дня пожилого человека «Старость в 

радость» 

Актив групп октябрь Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

9 Международный день добровольца 

в России. Беседы по группам о 

добровольцах-волонтерах, 

формирование групп волонтеров, 

мероприятия помощи в рамках 

волонтерского движения. 

Студактив 5.12 Социальный 

педагог,  

Волонтёрская рота 

10 Всероссийский образовательный 

форум «Волонтеры Победы» 

все желающие апрель-май  Педагог-

организатор 

Координатор 

деятельности 

органов 

студенческого 

самоуправления 

11 Участие в организации и 

проведении Всероссийских акций в 

рамках Дней единых действий:  

-«Улыбка Гагарина»  

-«Георгиевская Ленточка»  

- «Красная гвоздика» 

- «Свеча памяти» 

- «Никто не забыт, ничто не забыто 

- «День неизвестного солдата»  

- «День героев Отечества» 

Актив групп  

 

 

12 апреля  

24 апреля 11-

19 июня 21 

июня 

 22 июня  

3 декабря 

 9 декабря 

Педагог-

организатор 

Координатор 

деятельности 

органов 

студенческого 

самоуправления 
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12 Событийное волонтерство все желающие по плану Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

1 Подготовка студентов к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

2 Организация участия во 

Всероссийском дне бегуна «Кросс 

нации» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

3 Организация участия во 

Всероссийской массовой лыжной 

гонке «Лыжня России» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

4 Организация и проведение 

спортивного конкурса «Спорт. 

Музыка. Грация» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

5 Организация и проведение 

товарищеских матчей, командных 

игр 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

6 Первенство колледжа по шахматам все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

7 Первенство колледжа по стрельбе из 

пневматической винтовки 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

8 Личное, командное первенство по 

настольному теннису среди 

студентов колледжа 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

9 Личное, командное первенство по 

дартсу среди студентов колледжа 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

10 Командное первенство по 

волейболу среди студентов 

колледжа 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

11 Командное первенство по 

баскетболу среди студентов 

колледжа 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

12 Всероссийский проект «Будь 

здоров!» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

13 Всероссийская Спартакиада первых все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

14 Всероссийский спортивный 

фестиваль РДДМ «Движение 

первых» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

15 Всероссийская серия спортивных 

вызовов «Испытай себя» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 
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